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Operaény program Zamestnanost a socidlna inkluzia je referencny dokument, na zaklade
ktorého sa v programovom obdobi 2007 — 2013 poskytuje podpora v oblasti:

rozvoja I'udskych zdrojov,
zvySovania zamestnanosti,
zvySovania socialnej inkluzie a
budovania kapacit.

VVVYY

Podpora je poskytovana z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej ,,ESF*)
a z prostriedkov Statneho rozpoctu SR.

Dokument definuje globalny ciel — ,,Rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, socialna
inkluzia a budovanie kapacit®.

Operaény program (dalej ,,OP“) atento programovy manudl su vypracované v sulade
s nariadeniami Kk Strukturalnym fondom aso zameranim Narodného strategického
referenéného ramca na roky 2007 — 2013 (d’alej ,,NSRR*). Operaény program a programovy
manudl st vypracované v sulade so Strategickymi usmerneniami Spolo¢enstva na programoveé
obdobie 2007 — 2013 a v stlade s Narodnym strategickym referenénym ramcom pre SR na
programové obdobie 2007 — 2013 a ostatnymi relevantnymi strategickymi dokumentmi
zameranymi na oblast’ zamestnanosti a socialnej inkluzie. Medzi tieto kl'icové dokumenty
patria:
e Lisabonska stratégia,
e FEuroOpska stratégia zamestnanosti,
Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na fiu nadvizujuce
Akené plany ,
Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008,
Narodny akény plan zamestnanosti na roky 2004 — 2006,
Stratégia celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike,
Narodny akény plan dekady zaclenovania romskej populacie 2005 — 2015,
Narodny akény plan socidlnej inklizie 2004 - 2006,
Narodna sprava o stratégiach socialnej ochrany a socidlnej inkltzie 2006-
2008,
Narodny ak¢ény plan na prevenciu a elimindciu nésilia pachaného na Zenach,
e Navrh opatreni na zostladenie rodinného a pracovného Zivota v roku 2006
s vyhl'adom do roku 2010,
e Rezolicia Rady EU a reprezentantov ¢lenskych krajin o posiliiovani politik,
systémov a aktivit oblasti celoZivotného poradenstva v Eurdpe,
e Stratégia trvalo udrzateného rozvoja EU,
e Koncepcia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na
roky 2008 — 2012
e Dohovor o0 odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien (publikovany
Vv zbierke zadkonov pod ¢. 62/1987 Zb.),
e Opcny protokol k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien
(publikovany v zbierke zakonov pod ¢islom 343/2001)
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Intenzita pomoci bude v regionoch SR rozna, a to v zavislosti od vySky regionalnych disparit
v sulade so schémami $tatnej pomoci a schémami de minimis, ako aj v sulade s vSeobecnym
nariadenim o skupinovych vynimkéach (nariadenie Komisie ¢. 800/2008). K znizovaniu
regionalnych disparit v oblasti zamestnanosti ma prispiet’ aj regionalna diferenciacia intenzit
pomoci, ako aj bonifikacia pomoci v najviac znevyhodnenych regionoch u vybranych aktivit.

Programovy manual ma nasledovny obsah:

- Kapitola I. Charakteristika opatreni

- Kapitola II. Horizontalne priority

- Kapitola III. Finan¢ny plan na arovni opatreni

- Kapitola IV. Kategorizacia pomoci na urovni opatreni

- Priloha 1: Tabulka €. 1 — Finan¢ny plan
Programového manualu Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
na roky 2007-2013 podl'a opatreni a zdrojov financovania

- Priloha 2: Zakladné pravidla pre opravnenost’ vydavkov v ramci OP ZaSI
- Priloha 3: Zakladné definicie a pojmy pre ucely programového manuélu

- Priloha 4: Zoznam pouzitych skratiek

Implementacia jednotlivych prioritnych osi a skupin aktivit/opatreni bude zabezpefena
formou narodnych projektov, pilotnych projektov, dopytovo orientovanych projektov
a globalnych grantov.

Typy projektov OP ZaSI su:

a)

b)

narodné projekty - realizované formou priameho zadania. Podpora narodného projektu
vychadza priamo zo zdkona (alebo iného pravneho predpisu), resp. prijimatel’ pomoci je
za poskytovanie danych sluzieb kompetencne zodpovedny. Narodnymi projektmi st tiez
projekty, ktoré maji celonarodnti pésobnost’, st unikatne a realizovat’ ich méze vylucne
iba jeden subjekt, alebo sa jedna o vytvorenie a implementaciu pilotného projektu najméa
Vv oblasti socialnych a zdravotnych sluzieb, ako aj socialnych a aktivaénych podnikov
s cielom podpory udrzatelnosti zamestnanosti. Overenie kompletnosti spisu a stlad
S podmienkami poskytnutia podpory budii vykondvané zamestnancami riadiaceho
organu, pripadne organom poverenym riadiacim orgédnom.

Pilotny projekt — je formou narodného projektu ajedna sa o projekt, ktory je
pripravovany blizSie definovanou instituciou a jeho hlavnou ¢rtou je pilotny charakter
aktivit. Zakladnou charakteristikou takychto projektov je ,priame zadanie realizacie
aktivit®, t.z., Ze riadiaci organ prostrednictvom ministra oslovuje prijimatel’a (v pripade,
ze zo zakona nevyplyva iny postup) s ndvrhom na realizdciu zadefinovanej aktivity,
resp. ziadatel' s celoslovenskou posobnostou oslovi MPSVR SR s ndvrhom realizacie
pilotného projektu. Pilotny projekt sa bude aplikovat najmd v oblasti socidlnych,
zdravotnych sluzieb a socidlnych a aktivacnych podnikov a v oblasti za¢leniovania na trh
prace znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie scielom podpory udrzatelnej
zamestnanosti. Pilotné projekty sluZia na odskuSanie uzemne alebo casovo obmedzene;j
Specifickej aktivity. Prostrednictvom realizacie pilotného projektu je mozné spravidla
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preverit’ nastavenie parametrov pre realizaciu aktivity celondrodného, resp. regionalneho
rozsahu.

c) dopytovo orientované projekty - realizované na zaklade vyziev na predkladanie
projektov. Grantové schémy zastreSuji prostriedky uréené na dopytové projekty.
V mnohych opatreniach budu aktivity podporované celoplosnymi narodnymi projektmi
a zaroven prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov, ktoré budt rozdelovat
prostriedky na zaklade sttaze. Overenie kompletnosti spisu a stlad s podmienkami
vyzvy budiu vykondvané zamestnancami sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim
organom. Po obsahovej stranke ich bude hodnotit’ komisia na vyber projektov. Kontrolu
dodrzania postupov vyberu vykonaju zamestnanci riadiaceho organu.

d) globalne granty — vyuzivané na rieSenie vybranych problémov na zniZzovanie
regionalnych disparit v zamestnanosti asocialnej inklizie. Rozsah a pravomoci
subjektu poverené¢ho implementaciou globalneho grantu ur¢i RO, resp. SORO, ak je mu
tato kompetencia zverend Zmluvou o delegovani pravomoci. V priebehu realizacie OP
ZaSI sa uvazuje aj s vyuZivanim inStitatu globalneho grantu v stilade s legislativou ES.

e) systémové integrované projekty su projekty, pri ktorych dochadza k efektu synergie.

Implementécia takychto projektov sa bude realizovat’ v oblasti zamestnanosti, ato
v ramci spoluprace s MH SR, SOPK a VUC, ako aj pre projekty rozvoja l'udskych
zdrojov vo vybranych sektoroch, napr. v cestovnom ruchu. Tento typ projektov bude
realizovany prostrednictvom Socidlnej implementacnej agentlry.
Na zaklade podpisanej Zmluvy o spolupraci reg. ¢. 110/2007-3100-4110, uzatvorenej
medzi Ministerstvom hospodarstva SR a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR dna 23. 3. 2007 s cielom dosiahnutia synergického efektu pri tvorbe pracovnych
miest formou podpory technického zabezpecenia, ako aj formou podpory v oblasti
sluzieb zamestnanosti, sa prostrednictvom SIA realizuje systémovy integrovany projekt
V spolupraci operacného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia a opera¢ného
programu Konkurencieschopnost” a hospodarsky rast.

Monitorovaci vybor diia 28.11.2007 schvalil programovy manual pre OP ZaSI a delegoval na
ministra prace ulohu schvalovat’ zmeny programového manualu s ohl'adom na dosiahnutie
cielov definovanych v operacnom programe.
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Opera¢ny program sa implementuje v 5 prioritnych osiach:

» Podpora rastu zamestnanosti,

» Podpora socialnej inkluzie,

» Podpora zamestnanosti, socidlnej inklizie a budovanie kapacit v BSK
Vv cieli Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a

» Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy,
v cieli Konvergencia,

» Technicka pomoc,

Jednotlivé prioritné osi si popisané nizsie.

Pozn. Cez Operaény program Zamestnanost' a socidlna inkluzia sa realizuje vSeobecné a
Specifické vzdelavanie. VSeobecné vzdelavanie poskytuje prenosnt kvalifikiciu a podstatne
zlep$uje schopnost’ $koleného pracovnika zamestnat' sa. Specifické vzdelavanie vyuZitim
ziskanych vedomosti a zrucnosti prispieva k zlepSeniu zamestnania sa najmi u konkrétneho
zamestnavatela.

V ramci Prioritnej osi €.1 Podpora rastu zamestnanosti sa implementujt nasledovné skupiny opatreni:

Opatrenie ¢. 1.1 Podpora  programov ~ voblasti  podpory  zamestnanosti  arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.2 Podpora tvorby audrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania.

Implementacia prioritnej osi je zabezpeCena cez riadiaci organ, sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom na zaklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci. Mo6zZe sa uplatnit’ aj forma
globalnych grantov cez vyssie izemné celky.

1.1.1 Opatrenie €. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a
rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Opatrenie 1.1 je zamerané na rieSenie vyznamnych problémov SR na trhu prace najmi
nastrojmi aktivnej politiky trhu prace (pri porovnani s ostatnymi &lenskymi $tatmi EU) a to
najma na nizku mieru zamestnanosti, vysoku mieru nezamestnanosti so zretel'om na dlhodobo
nezamestnanych, mladych nezamestnanych a absolventov. V ramci tohto opatrenia bude
podporované usilie pracovnej sily zamerané na uplatnenie sa na trhu prace.

1.1.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 1.1

Opatrenie 1.1 bude implementované formou narodnych a pilotnych projektov.

Narodné apilotné projekty bude implementovat’ riadiaci organ — Ministerstvo prace
socialnych veci arodiny SR aftlohu riadenia implementacie bude vramci MPSVR
zabezpedovat’ Sekcia riadenia ESF. Pre narodné projekty bude vybrany prijimatel’ — Ustredie
préce, socidlnych veci a rodiny, ktory tieto Glohy plnil i v rdmci programového obdobia 2004
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— 2006 a iné institacie, ktoré spiniaju kritéria pre implementaciu narodnych projektov. SORO
mozu realizovat’ ndrodné projekty len na zéklade rozhodnutia ministra prace, socialnych veci
arodiny SR.

1.1.1.2 Ciel opatrenia 1.1 ,,Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti*

Ciel'om opatrenia 1.1, ktory prispieva k naplneniu ciel’a prioritnej osi 1 v sulade s ciel'mi
definovanymi v NSRR avysledkami analyz popisanymi v OP ZaSI je ,zvySovanie
zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizovanie nezamestnanosti“. V ramci opatrenia bude
kI"aCovym cielom umiestnenie uchadza¢ov o zamestnanie na vol'né pracovné miesta a tvorba
dlhodobo udrzatel'nych pracovnych miest, najméa prostrednictvom néstrojov aktivnej politiky
trhu prace, ktoré su definované v zdkone Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢€.5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov.

1.1.1.3 Ukazovatele opatrenia 1.1 ,Podpora programov v oblasti podpory
zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti“

Ukazovatele opatrenia 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti su uvedené v Casti 1.1.3.

1.1.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Skupiny opravnenych ramcovych aktivit s zamerané na aktivnu politiku trhu prace
aVvsulade s Nariadenim Rady (ES) ¢. 1081/ 2006 najmd na zvySenie zamestnatel'nosti,
adaptability zamestnancov, uchadzatov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie V ratane
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie ako a na reakciu zamestnancov
a zamestnavatel'ov na zmeny na trhu prace v ratane predvidania zmien na trhu prace a na
podporu tvorby pracovnych miest. Horizontdlne je skupina opatreni doplnend o vymenu
sktisenosti v rdmci transnacionalnej spoluprace a medzinarodnych aktivit.

Klucovou skupinou nastrojov na tvorbu novych pracovnych miest a umiestnenie
nezamestnanych osob, resp. 0sob, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru na volné
pracovné miesta budi nastroje APTP. Nastroje APTP budl zamerané na zvySovanie
zamestnatel'nosti a podporu tvorby pracovnych miest. Prostrednictvom cielenych nastrojov
aplikovanych v ramci APTP sa budi podporovat’ aktivity smerujice k zlepSeniu pristupu
k zamestnaniu, prevencii dlhodobej nezamestnanosti, zachovaniu pracovnych navykov,
vratane proaktivnych nastrojov zameranych na predchadzanie, resp. zmieriovanie vylicenia
Z dovodu zdravotného znevyhodnenia. Podporovany bude aj individualny pristup ku klientom
a vyber vhodnych opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchédzaCov do udrzateI'ného
zamestnania.

Vo vztahu k aktivacii uchadzacov o zamestnanie sa budu realizovat’ opatrenia, ktoré viac
motivuju umiestnenie evidovanych nezamestnanych na trh prace a aktivizuji snahu najma
dlhodobo nezamestnanych 0 integraciu na trh prace. V tejto suvislosti APTP bude zamerané
na zvySenie efektivnosti umiestnenia uchadzaCov o zamestnanie do zamestnania,
sekundarnym ciel'om bude udrZanie pracovnych navykov.

Vo vztahu k potrebe $pecializovanej pracovnej sily nevyhnutnej na plynulu realizaciu novych
investicii vo vybranych odvetviach sa uskuto¢ni koordinovany postup medzi riadiacimi
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organmi opera¢nych programov ERDF a Riadiacim organom OP ZaSI. Tento postup bude
aplikovany pri velkych projektoch.

Pocas pripravy tychto investicnych projektov budii mat’ narodné institicie dostatoény c¢asovy
priestor na prisposobenie Skoleni a odbornej pripravy v intencidch zakona o sluzbach
zamestnanosti pre uchadzaCov o zamestnanie potencialnym potrebam a vyuzitie resp.
prisposobenie jednotlivych nastrojov aktivnej politiky trhu prace oc¢akavanym potrebam, ktoré
realizacia tychto projektov prinesie.

Budu sa podporovat aj aktivity zamerané na zlepSenie informaénych, poradenskych,
vzdelavacich, sprostredkovatel’skych a inych sluZieb zamestnanosti s cielom umiestnenia

nezamestnanych osob, resp. 0sob, ktorym hrozi preptstanie z pracovného pomeru na volné
pracovné miesta.

Podporovat’ sa bude aj zlepSenie mobility pracovnej sily, ato Specidlne pre zlepSenie
uzemnej a profesnej mobility s cielom lepSieho umiestnenia pracovnej sily na volné, resp.
novo vytvorené pracovné miesto.

Okrem uvedenych oblasti sa bude poskytovat podpora aj na aktivity zamerané na
zvySovanie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci, ato vsulade s prislusnymi
usmerneniami EU.

Ramcové aktivity, prostrednictvom ktorych bude napiiiané opatrenie ,,Podpora programov v
oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti®“ su
nasledovné:

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti
Aktivity zamerané na modernizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti
Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou

Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Ramcové aktivity

Priklady aktivit

1.1.1 Opatrenia
aktivnej politiky trhu
prace a podpory
zamestnanosti

- podpora vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie
alebo zamestnancov

- podpora pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
- podpora zapracovania znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie u poskytovatel’ov zapracovania

- podpora tvorby dlhodobo udrzate'nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie

- podpora prijimania a udrZania v zamestnani znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie
- podpora udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

- podpora uchadzacov o zamestnanie vratane ob¢anov so zdravotnym postihnutim pri zacati
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a podpora tvorby novych
pracovnych miest formou samozamestnania a zamestnavania zo strany samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b, malych zamestnavatelov a strednych zamestnavatelov s dérazom na znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

- podpora vytvarania a udrZania pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie
Vv socialnom podniku

- podpora zaclenenia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace formou lokalneho,
regionalneho, narodného alebo pilotného projektu

- aktivacia uchadzacov o zamestnanie s primarnym dérazom na ich umiestnenie na trhu prace a so
sekundarnym ciePom obnovenia a udrZiavania ich pracovnych navykov
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- podpora zvySovania zamestnatel’nosti mladych Pudi formou vykonavania absolventskej praxe
- podpora overovania novych aktivnych opatreni na trhu priace formou pilotnych projektov

- podpora poskytovania poradenstva o vol’be povolania a podpora poradensko - vzdelavacich aktivit na
ziskavanie socialnych zruénosti pri h’adani si zamestnania a komunikacie s potencialnym
zamestnavatePom pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

- vytvorenie monitorovacieho systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovani ciel’ov ako aj efektov
a dopadov politik v oblasti zamestnanosti na priebezné hodnotenie efektivnosti aktivnych opatreni na
trhu prace a na monitorovanie pohybu na trhu prace aspoin pocas jedného roka oséb, ktorych vstup na
trh prace bol podporeny v ramci aktivnych opatreni na trhu prace,

1.1.2 Aktivity
zamerané na
modernizaciu
verejnych sluZzieb
zamestnanosti

- podpora vzdelavania zamestnancov verejnych sluZieb zamestnanosti a nestatnych sluzieb
zamestnanosti zameraného na skvalitiiovanie prace s klientom

- podpora zavedenia systému priebeZného monitorovania kvality jednotlivych druhov sluzieb
poskytovanych verejnymi sluzbami zamestnanosti a neStatnymi sluZbami zamestnanosti

- podpora modernizacie sluZieb zamestnanosti zavadzanim samoobsluZnych systémov prehliadania
vol’nych pracovnych miest a roz§irovanim moZnosti nahlasovania voI’'nych pracovnych miest

- podpora rozsirenia neStatnych sluZieb zamestnanosti najmé do regiénov postihnutych dlhodobou
nezamestnanost’ou

- podpora poskytovania a vyuZivania sluZieb zamestnanosti zameranych na ul’ahéenie ziskania
zamestnania alebo na udrZanie zamestnania alebo na ul’ahcéenie z iskania zamestnanca z radov ob¢anov
so zdravotnym postihnutim alebo a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov

- podpora administrativnej ¢innosti verejnych sluZieb zamestnanosti prostrednictvom vybranych
pravnickych alebo fyzickych os6b

1.1.3 Aktivity
zamerané na
zlepSovanie mobility
Za pracou

- podpora verejnych a sikromnych sluZieb dopravy do zamestnania a verejnych a sikromnych sluzieb
sprevadzania na miesto vykonu prace znevyhodnenych skupin zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢innych os6b, ktoré potrebuji sprevadzanie

- podpora individudlnej mobility za priacou najmé uhradou cestovného na dochadzkou za pracou,
tuhradou ¢asti nakladov suvisiacich s prestahovanim za pracou uchadzaca o zamestnanie

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na profesni mobilitu

- podpora rozsirenia sluZieb zamestnanosti o segment sluZieb pre tych uchadza¢ov o zamestnanie, ktori
sa st’ahuji za priacou najmé podporou vytvorenia mobilitnych centier a podpora vzdelavania
uchadzacov o zamestnanie v silade s potrebami ciePového regionu

- zefektivnenie sposobu informovanosti a obsadzovania vol’nych pracovnych miest v prihrani¢nej oblasti
susediaceho Statu (zabezpecenie prepojenia informaénych systémov samosprav, intermediatorov na
trhu prace, atd’.)

- podpora zamestnavate’om na dopravu zamestnancov do zamestnania, ak zamestnavatel’ zabezpecuje
kaZdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spiat’

1.1.4 Aktivity
zamerané na
zvySovanie
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

- podpora Sirenia inovativnych a pruznych foriem organizacie prace a pracovného ¢asu
- podpora vytvarania zdravych a bezpe¢nych podmienok na pracoviskach

- podpora vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace vo vzt'ahu k Specifickym profesiam (legislativa,
licen¢na politika)

- zefektivnenie poskytovania poradenstva a informacii zamestnavatelom a zamestnancov v oblasti ochrany
prace

Inovativne aktivity su zahrnuté do podporovanych aktivit, napr. v rdmcovej aktivite
»Opatrenia APTP* sa nachadza podpora pilotnych projektov. Aktivity zahrnuté v ramcovej
aktivite ,,Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany* reflektuju bod (a) (ii) ods.
1, ¢lanok 3 Nariadenia Rady (ES) ¢.1081/2006.

Transnacionalna spolupraca je primarne zamerana na vymenu skusenosti a dobrej praxe
v aktivnej politike trhu prace, ako aj pri riadeni a implementacii podpory z ESF. Okrem toho
pri vSetkych rdmcovych aktivitich je zahrnuté poradenstvo ai€ast na vzdelavacich
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aktivitach, so zamerom vymeny skusenosti pri realizacii aktivit a pri Sireni tzv. ,,best practice*
—najlepsich projektov.

’1.1.1.5 Definovanie opravneného uzemia ‘

Spadé do uizemného ¢lenenia podl'a ciel'a Konvergencia.

’1 .1.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky ‘

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim organom v sulade
S nariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.)

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch su stanovené riadiacim
organom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktualnom platnom zneni k datumu vyhladsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
v aktualnom zneni prilohou vyzvy), v pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie Specifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, méze RO/SORO oprévnenost’ vydavkov upravit
(napr. obmedzit, stanovit’ limity vydavkov, blizsie $pecifikovat’). V ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.

RO taktiez umozni krizové financovanie a to maximalne do vyc€erpania 10% prostriedkov
alokovanych na prioritni1 os 1 Podpora rastu zamestnanosti.

1.1.1.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia su:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zriadené v stlade so zdkonom NR SR &.
453/2003 Z.z. 0 organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- urady prace, socialnych veci a rodiny,

- Statne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v stilade so zdkonom NR SR

¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni doplneni
neskorsich predpisov.

- obce a mesta, v sulade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,

- zdruzZenia miest a obci, zaloZzené v sulade so zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obcianskym zakonnikom ¢. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s Obchodnym zakonnikom ¢. 513/1991 Zb.,

- VUC, zakon NRSR ¢&. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich tzemnych celkov,

- inStitucie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké skoly, vSetky
Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie institicie

- obtianske zdruZenia v sulade so zakonom FZ CSSR ¢&. 83/1990 o zdruzovani
obcanov,

- nadacie zalozené v sulade so zakonom NR SR ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach,

- neinvesticné fondy, zaloZzené v sulade so zakonom NR SR ¢&. 147/1997 Z.z.

0 neinvesti¢nych fondoch,
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neziskové organizacie, zalozené v sulade so zdkonom NR SR ¢. 213/1997 Z.z.

0 neziskovych organizaciach;

subjekty, poskytujice nestatne sluzby zamestnanosti,
poskytovatelia socialnych sluZieb,
zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle

zdkona FZ CSFR ¢&. 513/1991 Z.z. v zneni neskorich predpisov obchodny zakonnik,
alebo zalozené podl'a zdkona NR SR ¢.455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani;

iné organizacie, a to:

Slovensky Cerveny kriz;

Slovenska obchodna a priemyselnd komora (SOPK);

Regionalne poradenské a informacné centrd (RPIC), pokial’ si zalozené podla
iného zékona ne je zakon FZ CSFR ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik,
podnikatel'ské informacné centra (BIC) pokial’ su zaloZzené podla iné¢ho zakona
nez je zakon FZ CSFR &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik;

odborové zvizy,

subjekty, ktoré vykondvaju opatrenia podla zakona ¢&. 305/2005 Z.z.
0 socidlnopravnej ochrane deti ao socidlnej kuratele a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

nestatne subjekty poskytujice sluzby zamestnanosti a persondlne poradenstvo.

Pravidla stratégie financovania podla foriem pomoci, jednotlivych zdrojov

a prijimatel’ov

Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)

Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt ) Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vuc Obec mimo schém S§tatnej | podlieha pravidlam
Zdroj spravy spravy pomoci Statnej pomoci
ERDF, ESF,
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % . . .
sl maX|maIr_1a |nten;|ta
Statn $tatnej pomoci
rozpot':yet 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 50% 0,0 % 0,0% 0,0 % 0,0 %
spravy
vuc 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
5 p podla prislusnej
S"S';(‘;';'r"y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy &tatnej
pomoci
V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci

svojej ¢innosti zapojeny do hospodarskej Cinnosti ato Vv pripade, Ze pomoc poskytnuta
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodérskej sttaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi Stditmi EU, uhradzaja sa

opravnené

vydavky podPa prisluSnej schémy Statnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela —

organizacie Statnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje
Statnej spravy' | ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpocet Spolu
85,0 % 15,0 % 100,0 %
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V pripade, ak je prijimatelom organizdcia Statnej spravy (ministerstva a ostatné Statne
rozpoctové organizacie a Statne prispevkové organizicie, 7SR, Socialna poistoviia, NDS, a.
S.), uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
A 3 ERDF, ESF alebo &px . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké skoly a d’alSie
subjekty, ktoré st zapisané a zaradené v registri podl'a odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpoctovych pravidlaich verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych o0s6b z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizécii Statnej spravy) , uhradzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpo&tové organizacie (dalej len ,RozO*) a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
VvUC, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO a PO ERDF, ESF alebo S s . . Spolu
zriadené VUC Kohézny fond Statny rozpocet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom VUC, prip. RozO alebo PO zriadend VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pri¢om
prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
Statneho rozpodtu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

' Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo St . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadena obce, uhradzaju sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — sikromny sektor mimo schém $tatnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém $tatnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

suk ¢ Celkové opravnené vydavky
sell:torron":irr‘go Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
schém &tatnej | ~R0F ESF alebo Statny rozpoget Prijimater Spolu
pasvage Kohézny fond
. 80,75 % 14,25 % 5,0 % 100,0 %
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V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statnej
pomoci (vratane prijimatelov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné $tatne rozpoétové organizicie a tatne prispevkové organizacie, ZSR,
Socidlna poistoviia, NDS, a. s., vratane prijimatela v ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vysSich tzemnych celkov a rozpocCtovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vysSim uzemnym celkom) , prispevok zERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatel’a vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.1.1.8 Ciel'ové skupiny

Cielové skupiny:

- uchadzaci o zamestnanie,

- znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie,

- obcania so zdravotnym postihnutim, ktori nie st evidovani na uradoch prace a ktori maji
zaujem pracovat,

- zaujemcovia 0 zamestnanie,

- zamestnavatelia (v sulade scielom AOTP podpory vytvarania pracovnych miest
U zamestnavatelov),

- skupiny 0s6b ohrozené stratou zamestnania,

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby (v sulade scielom AOTP podpory vytvérania
pracovnych miest formou samozamestnania),

- Studenti a absolventi strednych a vysokych $kal,

- zamestnanci verejnych sluzieb zamestnanosti,

- zamestnanci nesStatnych sluzieb zamestnanosti,

- §tatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,

- neStatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti (napr. agenttry, vzdelavacie a poradenskeé
institacie),

- zamestnanci ohrozeni stratou zamestnania,

- mali a stredni podnikatelia a vel'ké podniky,

- partneri, ktorych problémy st rieSené prisluSnym projektom,

- adalsi v zmysle noviel zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov,

- zamestnanci, ktori boli vedeni v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie a boli prijati na
vytvorené pracovné miesto

- atd.

’1.1.1.9 Schémy Statnej pomoci a schémy de minimis

= Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti
= Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania
»  Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.
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1.1.2 Opatrenie €. 1.2 ,,Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest
prostrednictvom zvysenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory
podnikania“

Opatrenie je zamerané na rieSenie vyznamnych problémov SR na trhu prace (v porovnani
s ostatnymi Clenskymi Statmi EU), a to najméd na nizku mieru zamestnanosti, vysoku mieru
nezamestnanosti a osobitne dlhodobt nezamestnanost’.

1.1.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 1.2

Opatrenie sa bude implementovat’ vo forme dopytovo orientovanych projektov, pilotnych
a narodnych projektov, formou globalnych grantov a formou systémovych integrovanych
projektov v spolupraci s MH SR.

Dopytovo orientované projekty bude implementovat’ Socidlna implementa¢na agentura (d’alej
len ,,SIA*), ktord bude plnit’ Glohu sprostredkovatel'ského orgédnu pod riadiacim organom.
Pilotné a narodné projekty sa budii implementovat prostrednictvom riadiaceho organu pre OP
ZaSI (MPSVR SR) a SIA, na zaklade Splnomocnenia o delegovani prdvomoci Riadiaceho
organu. Globalne granty budu realizované vybranymi VUC, v ktorych je najvys§ia miera
nezamestnanosti a problémy pri tvorbe pracovnych miest (Banskobystricky samospravny kraj,
Presovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj), Riadiacim organom pre OP ZaSI
(MPSVR SR) a SIA, na zaklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci Riadiaceho organu.

1.1.2.2 Cief opatrenia 1.2

Ciel' opatrenia 1.2 je tvorba audrzanie pracovnych miest prostrednictvom komplexnej
podpory rozvoja podnikov a aktivit, ktoré st zamerané na predvidanie zmien, adaptabilitu na
zmenené podmienky, kontinudlnu podporu tvorby pracovnych miest, zvySovanie zru¢nosti
pre adaptabilitu pracovnikov a na vznik a prispdsobenie sa podnikatel'ov a podnikov.

Toto opatrenie prepdja tvorbu a udrZanie pracovnych miest mimo nastrojov APTP a sluZieb
zamestnanosti aje zamerané na tvorbu audrzanie pracovnych miest prostrednictvom
komplexnej podpory rozvoja podnikov vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob. Vo
vzt'ahu k udrZaniu pracovnych miest sa tato komplexna podpora bude realizovat’ aj pilotnymi
projektmi s cielom posilnenia inovativnej schopnosti podnikov prostrednictvom zlepSovania
kvalifikacie ich zamestnancov.

Adaptabilita bude predovsetkym zamerana na rozvoj Specifického vzdelavania pre podporu a
udrZanie zamestnanosti, odbornej pripravy a podpory zamestnancov Vv suvislosti
s reStrukturalizaciou podnikov a odvetvi, ako aj s potrebou vzdeldvania v oblasti zavadzania
novych technoldégii. Této podpora sa bude realizovat formou dopytovo orientovanych
projektov. V ramci komplexnej podpory podnikov sa bude pouzivat’ $tatna pomoc, pomoc de
minimis a vyuzije sa aj moznost’ blokovej vynimky.

1.1.2.3 Ukazovatele opatrenia 1.2 ,,Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest
prostrednictvom zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory
podnikania“

Ukazovatele opatrenia 1.2 Podpora tvorby audrzania pracovnych miest prostrednictvom
zvysenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania sti uvedené v ¢asti 1.1.3.
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1.1.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Pri naplneni

tohto opatrenia boli navrhnuté ramcové aktivity, ktoré podnecuju jednotlivé

cielové skupiny k aktivnemu vystupovaniu na trhu prace, d’alej na rdmcové aktivity, ktoré su
zamerané na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky, kontinualnu podporu
tvorby pracovnych miest, zvySovanie zru¢nosti pre adaptabilitu pracovnikov a na vznik
a prispdsobenie sa podnikatel'ov a podnikov. Toto opatrenie prepaja tvorbu a udrzanie
pracovnych miest mimo nastrojov APTP a sluzieb zamestnanosti a je zamerany na tvorbu
a udrzanie pracovnych miest prostrednictvom komplexnej podpory rozvoja podnikov a

S7.CO.

Ramcové aktivity

Priklady aktivit

1.2.1 Podpora
adaptability podnikov,
podnikatel’ov,
podnikatel’skych
zdruZeni a regiénov

- podpora vzdelavania v podnikoch s ciePom zvySenia zrucnosti a udrZania zamestnatePnosti
zamestnancov a manazérov

- podpora vytvarania flexibilnych foriem organizacie prace a podpora Corporate social
responsibility (d’alej len CSR) v podnikoch,

- podpora tvorby dlhodobo udrzatePnych pracovnych miest zamestnavatel’mi a Samozamestnania
tuhradou mzdovych nakladov, alebo ¢asti mzdovych nakladov

1.2.2 Podpora
integrovanych
projektov na urovni
regionov a SR

- podpora vytvarania Skoliacich centier pre tvorbu pracovnych miest, inovativne podnikanie
a podnikanie na ziklade transferu poznatkov

- podpora integrovaného pristupu k tvorbe pracovnych miest v regionoch

1.2.3 Podpora cielenych
sluzieb pre podniky/
zamestnavatel’ov
aszCo

- podpora tvorby pracovnych miest v malych podnikoch, predovsetkym zacinajucich podnikov
formou poradenstva, odbornych konzultacii a §koleni najmi pre zacatie podnikania a sluZieb

- Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania
a zamestnavania zo strany SZCO a MSP

- podpora tvorby pracovnych miest v MSP predovsetkym formou poradenstva, odbornych
konzultacii a pod.

- overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov pre zamestnavatelov a ich
zamestnancov s osobitnym zameranim na zdravotnicke, socialne sluzby a pre podporu rastu
konkurencieschopnosti

- podpora rozvoja podnikania Zien prostrednictvom vzdelavania Zien a zakladania spolo¢nych
podpornych centier pre Zeny podnikatel’ky

1.2.4 Podpora tvorby
novych pracovnych
miest vratane podpory
vytvarania novych
pracovnych miest v
novych podnikoch

a samozamestnania

- zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania podnikov vo vizbe na potreby trhu prace a regiondlnych trhov prace

- Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania
a zamestnavania zo strany MSP

- podpora tvorby a udrzania pracovnych miest zamestnavatel’mi najmi podporou pri vytvarani
socialnych podnikov, aktivaénych podnikov a druzZstiev pre znevyhodnené osoby

- podpora tvorby a udrzania pracovnych miest zamestnavatel’'mi a samozamestnania

- podpora udrZania pracovnych miest zamestnancov v MSP formou $pecifickych $koleni podl’a
najnovsich poziadaviek trhu prace

- podpora rozvoja a udrzania podnikania formou vytvorenia novych pracovnych miest v MSP v
rychlo meniacich sa odbornych poZiadavkach trhu prace na zamestnanca, ktori by z tohto dovodu
stratil zamestnanie

Programovy manual pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia verzia 3.3

19




Inovativne aktivity su zahrnut¢ do podporovanych aktivit, napr. Vramcovej aktivite
,Podpora cielenych sluZieb pre podniky/ zamestnavatelov a SZCO“ a v ramcovych aktivitach
,»Podpora adaptability podnikov, podnikatel'ov, podnikatel'skych zdruzeni a regionov*.
V ramci tychto aktivit sa nachadza podpora formou pilotnych projektov.

Transnacionalna spolupraca je podchytena pri vsetkych ramcovych aktivitach, najmé vo
forme poradenstva a ucasti na vzdelavacich aktivitich so zamerom vymeny skusenosti pri
realizécii aktivit a pri Sireni tzv. ,,best practice* — najlepSich projektov.

’1.1.2.5 Definovanie opravneného uzemia ‘

Spadé do uzemného ¢lenenia podl'a ciel'a Konvergencia.

’1 .1.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky ‘

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim orgdnom v stlade
S nariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch su stanovené riadiacim
organom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktudlnom platnom zneni K datumu vyhlasenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
v aktualnom zneni prilohou vyzvy), v pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie Specifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, méze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit’
(napr. obmedzit, stanovit’ limity vydavkov, blizsie $pecifikovat’). V ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.

RO taktiez umozni krizové financovanie rdmcovych aktivit 1, 3 a 4, a to maximalne do
vycerpania 10% prostriedkov alokovanych na prioritnt os 1 Podpora rastu zamestnanosti.

1.1.2.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia si:

- $tatne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v stlade so zdkonom NR SR

¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni doplneni
neskorSich predpisov,

- obce a mesta a nimi zriadené organizacie, v sulade so zdkonom SNR ¢. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni,

- zdruzenia miest a obci, zalozené v sulade so zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obcianskym zakonnikom ¢. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v stlade s Obchodnym zakonnikom €. 513/1991 Zb.,

- VUC, zdkon NRSR ¢&. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich izemnych celkov,

- InStitacie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké Skoly, vSetky
Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie institucie, ktoré nie su Statnou
rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou

- obtianske zdruZenia v sulade so zdkonom FZ CSSR & 83/1990 Z.z. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov,

- nadacie zalozené v sulade so zakonom NR SR ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach,
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- neinvesticné fondy, zalozené¢ v sulade so zdkonom NR SR ¢. 147/1997 Z.z.
0 neinvesti¢nych fondoch,

- neziskové organizacie, zalozené¢ v sulade so zdkonom NR SR ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach,

- zaujmové zdruZenie pravnickych osob zalozené v sulade s § 20f az 20i' a nasl.
Obc¢ianskeho zakonnika,

- zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle
zdkona FZ CSFR ¢&. 513/1991 Z.z. v zneni neskorsich predpisov obchodny zakonnik,
alebo zalozené podl'a zdkona NRSR ¢.455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani;

- regionilne poradenské ainformacné centra (RPIC), pokial st zalozené podla
zdkona FZ CSFR &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik alebo podla Obcianskeho
zakonnika § 20 f—j;

- podnikatel’ské informaéné centra (BIC) pokial’ s zaloZené podl'a zékona FZ CSFR
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik alebo podl'a Obcianskeho zakonnika § 20pism. f)
(podliehajtce ustanoveniu §1 pism. a) zdkona o Statnej pomoci)

- zaujmové zdruZenia pravnickych osob, zalozené podl'a Obc¢ianskeho zékonnika § 20
pism. f) (podliehajice ustanoveniu §1 pism. a) zdkona o Statnej pomoci),

- agentiry docasného zamestnavania, ak spadajui medzi zamestnavatelov
podliehajicich pravidlam schém a vykondvaju ¢innost’ podla ust. § 3 ods. (2) pism. b)
Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov*

- iné organizacie, a to:

- Slovensky Cerveny kriz;

- subjekty, ktoré vykondvaji opatrenia podla zadkona ¢&. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane deti ao socidlnej kuratele a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

- Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK);

- Slovenska zivnostenska komora,

- Regionélne poradenské a informacné centra (RPIC), pokial’ st zalozené podla
iného zakona nez je zakon & FZ CSFR 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik a
Obciansky zakonnik § 20pism. f) (nepodliehajuce ustanoveniu §1 pism. a) zakona
0 $tatnej pomoci)

- podnikatel'ské informacné centrd (BIC) pokial' st zalozené podla iného zakona
nez je zdkon FZ CSFR ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik a Obéiansky zakonnik
§ 20pism. f) (nepodliehajiice ustanoveniu §1 pism. a) zakona o Statnej pomoci)

- odborové zvizy,

- neStatne subjekty poskytujice sluzby zamestnanosti a personalne poradenstvo,

- iné organizacie v zmysle §16 ods. 3 zakona ¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Europskej Ginie v zneni neskorsich predpisov.

! Zakladatel'om prijimatela nemdZe byt podnikatel'sky subjekt, na ktory sa vzt'ahuju ustanovenia zikona &.
231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.
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Pravidla stratégie financovania podlPa foriem pomoci, jednotlivych zdrojov
a prijimatel’ov

Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)

Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt . Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vuc Obec mimo schém Statnej | podlieha pravidlam
Zdroj spravy spravy pomoci Statnej pomoci
ERDF, ESF,
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % P .
e mavanalr)a |nten;|ta
Xz Statnej pomoci
Sl 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
= s (0} s (0} s (1} s (1} , (J
rozpocet
Iny subjekt
verejnej 0,0% 5,0 % 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 %
spravy
vucC 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
. ¢ podla prisludnej
S“S'gk"t';'r"y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy &tatnej
pomoci

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci
svojej ¢innosti zapojeny do hospodarskej Cinnosti ato V pripade, Ze pomoc poskytnuta
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi Glenskymi $tatmi EU, uhradzaju sa
opravnené vydavky podl’a prislu$nej schémy §tatnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie Statnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spol
Statnej spravy'® | ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpocet polu
85,0 % 15,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizdcia Statnej spravy (ministerstvd a ostatné Statne
rozpoétové organizacie a Statne prispevkové organizacie, ZSR, Socilna poistoviia, NDS, a.
S) , uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

oo s

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
e 2 ERDF, ESF alebo St - Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké Skoly a d’alSie
subjekty, ktoré st zapisané a zaradené v registri podl'a odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych os0b z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizacii Statnej spravy) , uhraddzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
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a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok in¢ho subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpoétové organizacie (dalej len ,RozO") a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
VUC, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO a PO ERDF, ESF alebo Sps . . Spolu
zriadené VUC Kohézny fond Statny rozpoCet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatefom VUC, prip. RozO alebo PO zriadena VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom
prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
$tatneho rozpodtu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo &z . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadend obce, uhradzaji sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — siikromny sektor mimo schém $tatnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém Statnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Sak ., Celkové opravnené vydavky
sel‘(‘m’fn':‘i':go Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
e SOV o] ERDF, ESF alebo &z . , Spolu
schém statnej ; Statny rozpocet Prijimatel
pomoci Kohézny fond
80,75 % 14,25 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statne;
pomoci (vratane prijimatelov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné $tatne rozpoltové organizicie a Statne prispevkové organizacie, ZSR,
Socialna poistovina, NDS, a. s., vratane prijimatela v ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vySSich Uzemnych celkov a rozpoftovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vy$§im uzemnym celkom) , prispevok z ERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatela vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.1.2.8 Ciel'ové skupiny

Ciel’ové skupiny:

- zaujemcovia o zamestnanie,
- znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie,
- zamestnavatelia,
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- samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

- skupiny zamestnancov redlne ohrozené stratou zamestnania,

- zamestnanci posobiaci v socidlnej sfére, v 3. sektore a v socialnych podnikoch,
- Uzemnd samosprava,

- verejna sprava,

- zamestnanci, stredny a vy$$i manazment firiem,

- mali a stredni podnikatelia,

- zdruzenia podnikov,

- partneri, ktorych problémy su rieSené prisluSnym projektom,

- atd.

1.1.2.9 Schémy Statnej pomoci a schémy de minimis

» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
= Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.

» Schéma podpory pre za¢inajucich podnikatel'ov

= Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnych miest formou podpory SZCO a tvorby
a udrzania pracovnych miest u mikropodnikov, malych a strednych podnikov

» Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavanie a adaptability zamestnancov

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ avykonavatelom schémy bude Socidlna implementatna agentura ako SORO.
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1.1.3 Ukazovatele prioritnej osi €. 1 Podpora rastu zamestnanosti

Vizba na Kategoria Indikator Vymedzenie indikatora Merna | Pociato¢na hodnota? | Cielova Zdroj
opatrenie jednotka | Ukotvend v | Hodnota | hodnota v
roku roku 2013
11 Poc ok . " - boli 0 490 RO
1.2 Pocet podporenych projektov ’ocevt proje tOVV’ na tore bola poskytnuta podpora a boll pocet 2006 0 3500 SIA
uspesne ukoncené
1.1al.2spolu 0 3990 RO aSIA
11 0 521100 RO
1.2 Pocet 0sob ciel'ovej skupiny . a1 . ., 0 58 000 SIA
, L, , Celkovy pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do .
1.1a 1.2 spolu Vystup zap_OJenych do podporenych podporenych projektoy pocet 2006
projektov 0 579100 RO a SIA
Ll Poc¢ d| ych 0sdb cielovej [Poc ob ciel'ovej skupiny, ktoré ukon¢ili aktivi 0 17800 RO
12 oget podporovanych osob cielovej |Pocet 0sob cielovej skupiny, toré ukoncili aktivitu podet 2006 14500 SIA
skupiny (vzdelavanie, skolenie atd’.)
1.1a1.2 spolu 0 32300 RO a SIA
11 0 83500
0 46200 RO
0 37300
b Pocet Vytvorelgch L jacovnych miest Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest, ktoré boli . g Zopee
mu drzané minimalne 1 rok po ukonceni aktivity pocet 2006 g IGES il
> Zeny 4 0 11 167
1.1a1.2 spolu Vysledok 0 108500
0 60033 RO a SIA
0 48467
11 Pocet uspesne umiestnenych oséb  |Pocet 0s6b umiestnenych na trhu prace po ukonceni aktivity pocet 2006 0 142700 RO
Ll o 7 r—— . . 0 60600 RO
12 chet 0s0b, ktoré si udrzali pracovné Poc;t ’os.ob, kftorre si gdrzah pracovné miesto v dosledku 2006 0 10 000 SIA
miesto realizacie aktivit projektov
1.1a1.2 spolu 0 70600 RO a SIA
Cela prioritna Dopad Miera nezamestnanovs.tl Poqlel poctu nezarr}estnanych na celkovom pocte ekonomicky % 2006 13,4 8,0 Eurostat
0S > muzi aktivneho obyvatel'stva 12,3 7,0

2 Ide 0 roéné hodnoty
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» Zeny 14,7 9,4
11 Miera Gispesnosti umiestiiovania Podiel poctu 0s6b tspesne umiestnenych na trhu prace po
R pestio ukonceni aktivity na celkovom pocte osob cielovej skupiny % 2006 44,0 27,4° UPSVaR
0s0b na trh prace . , S S ,
projektov zameranych na umiestiiovanie osob na trh prace
Cela prioritna Miera udrzatel'nosti podporovanych [Podiel poctu osob, ktoré si udrzali pracovné miesto do 12 RO aSIA
0s pracovnych miest do 12 mesiacov po [mesiacov po ukonceni aktivity na celkovom pocte podporenych % 2006 0 52 UPSVaR
ukonceni podpory 0s0b

% Percentualna ispesnost’ APTP je skreslend aj vzhladom na to, Ze v programovom obdobi 2007 — 2015 sa bude podporovat’ umiestnenie/tvorba pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych,
¢o si vyzaduje vyrazne vyssie finan¢né zdroje, pri nizsej odhadovanej uspesnosti
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Ciel'om prioritnej osi 2 Podpora socialnej inkluzie je rast socialnej inkluzie.

Prioritnd os je zamerand na rieSenie socidlnej exkluzie prostrednictvom tvorby pracovnych
miest, zvySovania udrzatelnosti existujucich pracovnych miest a zvySovania dostupnosti
sluzieb starostlivosti pre osoby ohrozené socidlnym vylic¢enim alebo osoby vylucené.

V ramci tejto prioritnej osi bude poskytovana podpora aj na zosuladenie pracovného
a rodinného Zzivota s cielom dosiahnutia vhodnych podmienok pre rodiny a plnohodnotného
pracovného zapojenia dotknutych rodicov.

V ramci Prioritnej osi ¢.2 Podpora socidlnej inklizie budi implementované nasledovné
opatrenia:

Opatrenie €. 2.1 Podpora socidlnej inklizie osdb ohrozenych vylucenim alebo socidlne
vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretel'om na marginalizované rémske komunity

Opatrenie ¢. 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na

marginalizované roémske komunity

Opatrenie €. 2.3 Podpora zostladenia rodinného a pracovného zivota

1.2.1 Opatrenie €. 2.1 ,Podpora socialnej inkluzie oséb ohrozenych socialnym
vylu€enim alebo socialne vyluc¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti
s osobitnym zretefom na marginalizované rémske komunity*

Opatrenie je zamerané na rieSenie vyznamnych problémov SR na trhu prace so zamerom
podporovat’ podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickych osob a ich
rodin viest samostatny zivot, podporovat ich integraciu do spolo¢nosti, predchadzat
sprievodnym negativnym faktorom (strate byvania, odk4zanosti na sluzby socialnej
starostlivosti pobytového charakteru), ktoré brania pristupu resp. zotrvaniu ohrozenym
a marginalizovanym skupindm na trhu prace a predchadzat’ socidlnemu vyluceniu fyzickych
0s0b, rodin a komunit, najmé prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti, zvySovania ich
dostupnosti, kvality a efektivity, ako aj rozvoja Tudskych zdrojov vylucenych osob
a poskytovatel'ov sluzieb starostlivosti a opatreni.

V ramci tohto opatrenia budi podporované vsetky l'udské zdroje ohrozené vylucenim alebo
vylacené, ktoré sa nachadzaju na a mimo trhu prace.

1.2.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia ¢. 2.1

Opatrenie 2.1. bude implementované formou nérodnych projektov, pilotnych projektov,
dopytovo orientovanych projektov a globalnych grantov. Implementdciu narodnych
a pilotnych projektov bude zabezpecovat' Riadiaci organ pre OP ZaSI (MPSVR SR)
prostrednictvom sekcie riadenia ESF v spolupraci s inymi odbornymi ttvarmi MPSVR
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SR. Prijimatel’ pre narodné a pilotné projekty bude Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
a in¢é institacie. Dopytovo orientované projekty budu implementované prostrednictvom SORO
— Fondu socialneho rozvoja. Globalne granty budi realizované vybranymi VUC, Riadiacim
organom pre OP ZaSI (MPSVR SR) a FSR, na zdklade Splnomocnenia o delegovani
pravomoci Riadiaceho orgéanu.

1.2.1.2 Ciel opatrenia 2.1

Ciel'om opatrenia 2.1 je podpora socialnej inklizie os6b ohrozenych socidlnym vyluc¢enim
alebo socidlne vylacenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretel'om na marginalizované romske komunity.

Opatrenie ma podporovat podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti
fyzickych 0so6b a ich rodin viest’ samostatny zivot, podporovat’ ich integraciu do spolo¢nosti,
predchadzat’ sprievodnym negativnym faktorom, ktoré brania pristupu resp. zotrvaniu
ohrozenym a marginalizovanym skupindm na trhu prace a predchadzat’ socidlnemu vyluceniu
fyzickych 0s6b, rodin a komunit, a to najmi prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti,
zvySovania ich dostupnosti, kvality a efektivity, ako aj rozvoja l'udskych zdrojov vylacenych
0s0b a poskytovatel'ov sluzieb starostlivosti a opatreni.

Opatrenie ma predchadzat” socidlnemu vyluceniu prostrednictvom poskytovania socidlnych
sluzieb a opatreni socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately a poskytovania sociadlneho
poradenstva.

V ramci tohto opatrenia sa bude podporovat’ aj zlepSenie povedomia verejnosti vo vztahu
k marginalizovanym komunitam a inym marginalizovanym skupinam populacie.

1.2.1.3 Ukazovatele opatrenia 2.1 ,,Podpora socialnej inklizie os6b ohrozenych
socialnym vyluéenim alebo socialne vylu€enych prostrednictvom rozvoja sluzieb
starostlivosti s osobitnym zretefom na marginalizované romske komunity“

Ukazovatele opatrenia 2.1 Podpora socialnej inklizie os6b ohrozenych socidlnym vylucenim
alebo socidlne vylacenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretelom na marginalizované romske komunity st uvedené v ¢asti 1.2.4.

]1 .2.1.4 Skupiny opravnenych aktivit \

V rdmci tohto opatrenia budi podporované vsetky I'udské zdroje ohrozené vylacenim alebo
vylicené, ktoré sa nachddzaji na a mimo trhu prace. Osobitny zretel bude kladeny na
marginalizované romske komunity.

Ramecové aktivity Priklady aktivit

211 Podpora _ |- socilne, vychovné a resocializaéné programy pred a po prepusteni mladistvého, pInoletého
zvySovania dostupnosti, | ; 5,nvch typov zariadeni zamerané na adapticiu , integraciu, pracovné uplatnenie a

kvality a efektivity uPahéenie vstupu na trh prace a pod.
sluzieb starostlivosti

(socialnych sluzieb a
opatreni
socialnopravnej - sietovanie sluZieb starostlivosti v regiénoch vratane sluZieb zameranych na kontinuitu

- motivaéné programy k aktivnemu pristupu pri hPadani zamestnania a K ziskavaniu alebo
udrzaniu pracovnych zrucnosti a sposobilosti a podpory sebesta¢nosti
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ochrany a socialnej
kurately), ktoré
zlepsuju pristup
ohrozenych

a marginalizovanych
skupin populicie na trh
prace a do spolo¢nosti

socialnej a zdravotnej starostlivosti pri dlhodobej odkazanosti na pomoc inej osoby

-nové ainovativne programy prevencie socidlno-patologickych javov (napr. aktivity nizko
prahového charakteru)

- programy osamostatiiovania sa (vr. zamestnania)mladych dospelych
- rozvoj profesiondlnych rodin (vratane pripravy profesionalnych rodicov)

- aktivity zamerané na humaniziciu a rozSirovanie siete socidlnych sluZieb a opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pre prislusnikov marginalizovanych
rémskych komunit, prepustenych z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislych,
bezdomovcov, azylantov a inych migrantov a prislusnikov inych ohrozenych a rizikovych
skupin, vratane obcanov s aZkym zdravotnym postihnutim

-podpora arozvoj programov a sluzieb zameranych na podporu zdravia a zdravotnu
vychovu (so $pecifickym ddrazom na marginalizované skupiny obyvatel’stva) a podpora
rozvoja sluZieb zameranych na kontinuitu socialnej a zdravotnej starostlivosti pri dlhodobej
odkazanosti na pomoc inej osoby

- aktivity zamerané na zamedzenie narastu socialno-patologickych javov a obmedzovanie
a odstraniovanie negativnych vplyvov, predchadzanie socialnemu vyliceniu a vyliceniu na
trhu prace, ktoré ohrozuju vSestranny vyvin deti a plnoletych s dérazom na nové inovativne
aktivity

- modernizacia a zavadzanie novych typov socidlnych sluZieb a opatreni socidlnopravnej
ochrany a socialnej kurately cielenych na podporu zotrvania fyzickych oséb v prirodzenom
socialnom prostredi

- podpora socidlnych sluZieb nizko-prahového charakteru, terénnej socidlnej prace
a Specifickych programov zameranych na aktivaciu vnatornych zdrojov fyzickych oséb a na
pomoc pri napajani na vonkajsie zdroje pomoci

2.1.2 Aktivity zamerané
na prevenciu a
elimindciu nasilia ako
bariéry vstupu
audrzania sa na trhu
prace

- aktivity zamerané na systémovi podporu navratu Zien zaZivajucich nasilie v intimnych
vzt’ahoch a inych obeti doméceho nasilia na trh prace

- aktivity zamerané na podporu poradenskych sluZieb pre obete nasilia, zameranych na
zacClenenie do pracovného procesu

- aktivity zamerané na podporu vzdelavacich a tréningovych aktivit pre obete nasilia vratane
tzv. soft skills

- aktivity zamerané na podporu nulovej tolerancie vo¢i nasiliu a podpora informovanosti a
senzibilizicie zamestnavatel’ov

podpora vzdelavania zainteresovanych a pomahajucich profesii, ktoré napomahaji obetiam

pri navrate na trh prace

2.1.3 Aktivity zamerané
na podporu komunit
asluzieb starostlivosti
zamerané na podporu
plnenia zakladnych
funkcii rodiny pre
vytvorenie
pIlnohodnotnych
podmienok na
uplatnenie sa ¢lenov
rodiny na trhu prace

- socidlne, vychovné, poradenské a adaptacné programy cielené na rodiny pre predchadzanie
a rieSenie socidlneho vylicenia a zamerané na udrzatel’ni integraciu rodin na trhu prace

- aktivity zamerané na predchadzanie a rieSenie krizovych situacii rodin a réoznych skupin
s ciePom zlepSenia pracovnych prileZitosti a ich sietovanie

2.1.4 Aktivity
zamerané na podporu
komunitnej prace a na
vyvolanie

a podporovanie zmeny
V ramci miestnych
spolocenstiev a
senzibiliza¢né aktivity

- komunitna prica v znevyhodnenych, lokalitich a marginalizovanych rémskych komunitich

- programy svojpomoci
svojpomoci
- lokdlne partnerstva a koordinacie aktivit partnerov v oblasti socidlnej inklizie

miestnych spolocenstiev a podpora arozvoj dobrovolnictva/

- podpora komunitnej prace v znevyhodnenych skupinach, lokalitich a marginalizovanych
rémskych komunitach

- aktivity zamerané na senzibilizaciu majority
- spolupraca s LPSI

- socidlne, vychovné, poradenské a adaptacné programy cielené na rodiny na predchadzanie
a rieSenie socidlneho vylicenia a zamerané na udrzatel’nt integraciu rodin na trhu prace
- aktivity zamerané na predchddzanie a rieSenie krizovych situdcii rodin a réznych skupin

Programovy manual pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia verzia 3.3

29




s ciePom zlepSenia pracovnych prileZitosti a ich sietovanie

2.1.5 Podpora
zvySovania
profesionality vykonu
a budovanie 'udskych
kapacit v oblasti
socialnej inklizie

- supervizne programy
- vzdelavanie zamestnancov vykonavajicich opatrovatel’sku sluzbu,

- aktivity zamerané na budovanie systému prehlbovania kvalifikacie v oblasti socialnych
sluzieb, socidlnopravnej ochrany, socidlnej kurately a d’alSich oblasti socidlnej inklizie

- vzdelavanie v oblasti problematiky nasilia pAchaného na Zenach a det'och

- vytvorenie monitorovacieho systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovani ciel’ov
boja proti chudobe a socialnej exklizii vratane jeho institucionalneho zabezpeéenia

- aktivity zamerané na podporu rozvoja vedy a vyskumu v oblasti chudoby a socidlneho
vyliéenia ako aj socidlnej inkluzie vratane socidlnej prace

- vzdelavanie v oblasti tvorby a strategického planovania, realizacie a vyhodnocovania potrieb
v predmetnej oblasti

- rozvoj systémovych rieSeni a komplexného pristupu v oblasti rieSenia socialneho vyliucenia

- podpora aktivit zameranych na budovanie systému prehlbovania kvalifikiacie a zavadzanie
supervizie

- podpora aktivit zameranych na zvySovanie irovne zrucnosti a profesionalnych kompetencii
Vv oblasti socialnych sluZieb a socialnopravnej ochrany a socialnej kurately

- podpora vzdelavania a informovanosti, pomoci Vv oblasti rieSenia problematiky nasilia
pachaného na Zenach a det'och

vyberové zistovanie v romskych domacnostiach

kvalitativny hibkovy prieskum v oblasti za¢lenenia na trh prace

- synteticka analyza vyvoja podmienok

odporucania pre socidlnu politiku

vzdelavanie zamestnancov vykonavajucich sluzby starostlivosti

- vzdelavanie v oblasti strategického a komunitného planovania a komunitného rozvoja,
realizacie a hodnotenia potrieb v predmetnej oblasti

- zvySovanie informovanosti partnerov v otazkach mnohorozmernosti socialnej inkluzie
a mozZnostiach socialneho zaclefiovania ciePovych skupin na regionalnej a lokalnej irovni

- koordinacia aktivit partnerov v oblasti socidlnej inklizie

- konzultac¢na ¢innost’ ¢lenov LPSI

- sietovanie zainteresovanych stran v oblasti zamestnanosti a socialnej inkluzie
- identifikacia potrieb MRK na regionalnej a lokalnej irovni

- tvorba nastrojov na monitorovanie a hodnotenie socidlneho vylicenia na Statnej, regionalnej
a miestnej urovni

- tvorba strategickych a akénych planov lokalnych partnerstiev socidlnej inkluzie

- implementacia strategickych a akénych planov lokalnych partnerstiev socidlnej inkluzie
- Sirenie dobrej praxe lokalnych partnerstiev

- podpora LPSI

2.1.6 Podpora
deinStitucionalizacie
sluzieb starostlivosti

- priprava zamestnancov na alternativne sluzby podpory
- program pripravy klientov inStitucionalnej starostlivosti na Zivot v komunite

- vytvorenie systému poradenstva a monitoringu pilotnych projektov, hodnotenia vysledkov,
koordinicia partnerov vykonavajucich program deinstitucionalizacie, vratane jeho
inStitucionalneho zabezpecdenia

- podpora prevadzKky alternativnych komunitnych sluZieb v zariadeniach realizujucich
pilotné projekty deinstitucionalizacie

- podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti o diet’a
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Transnacionalna spolupraca je zamerand na ramcové aktivity tykajuce sa zaclenovania
socialne vylucenych skupin na trh prace, najmda MRK a na vymenu skuasenosti i dobrej praxe
pri riadeni a implementécii podpory z ESF.

1.2.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Spada do uzemného ¢lenenia podla ciel'a Konvergencia.

1.2.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim orgdnom v stlade
S nariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch su stanovené riadiacim
organom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktualnom platnom zneni k datumu vyhladsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
v aktualnom zneni prilohou vyzvy), v pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie Specifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, méze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit’
(napr. obmedzit, stanovit’ limity vydavkov, blizsie Specifikovat). V ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.

RO taktiez umozni krizové financovanie ato vo vySke 15% na prioritnu os 2 Podpora
socialnej inkluzie.

1.2.1.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia si:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zriadené v stlade so zakonom NR SR ¢&.
453/2003 Z.z. 0 organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- urady prace, socialnych veci a rodiny,

- $tatne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v stlade so zdkonom NR SR

¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni doplneni
neskorSich predpisov,

- obce a mesta, v sulade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni;

- zdruZenia miest a obci, zalozené v sulade so zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obc¢ianskym zakonnikom ¢. 40/ 1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a Vv sulade s Obchodnym zakonnikom ¢. 513/ 1991 Zb.,

- VUC, zédkon NRSR &. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich tizemnych celkov,

- inStitdcie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké skoly, vSetky
Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie institicie

- ob¢ianske zdruZenia v stlade so zdkonom FZ CSSR ¢&. 83/1990 Z.z. o zdruZovani
obcanov,

- nadacie zaloZené Vv sulade so zakonom NR SR ¢. 34/ 2002 Z.z. o nadaciach,
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- neinvesticné fondy, zalozen¢ v sulade so zdkonom NR SR ¢.

147/1997 Z.z.

neinvestiénych fondoch,

- neziskové organizacie, zalozené¢ v sulade so zdkonom NR SR ¢. 213/1997 Z.z. o
neziskovych organizaciach;

- zaujmové zdruZenie pravnickych osdb zaloZené v silade s § 20f az 20i a nasl.
Ob¢ianskeho zakonnika,

- zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle
zékona FZ CSFR ¢&. 513/1991 Z.z. v zneni neskorsich predpisov Obchodny zakonnik
alebo zalozené podl'a zdkona NRSR ¢.455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani,

- subjekty poskytujice neStatne sluzby zamestnanosti,

- poskytovatelia socidlnych sluzieb,

iné organizacie a to:

Slovensky Cerveny kriz,

subjekty, ktoré vykondvaji opatrenia podla zakona ¢&. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane deti ao socialnej kuratele aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

subjekty, ktoré poskytuju socidlne sluzby podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov,
cirkevné organizacie zriadené v zmysle Zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode
nabozenskej viery a postaveni cirkvi a naboZzenskych spolo¢nosti §6, ods. 1, pism.
h), k),

partnerstva,

iné organizacie v zmysle §16 ods. 3 zakona ¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Europskej Ginie v zneni neskorsich predpisov.

Pravidla stratégie financovania podla foriem pomoci, jednotlivych zdrojov
a prijimatel’ov

Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)

Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vuc Obec mimo schém S§tatnej | podlieha pravidlam
Zdroj spravy spravy pomoci Statnej pomoci
ERDF, ESF,
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % . . .
sl mavanalr)a |nten;|ta
Statny $tatnej pomoci
rozpocet 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
spravy
vuc 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0% 0,0 %
. . podla prislusnej
s“s'glft':r"y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy &tatnej
pomaoci

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci
svojej Cinnosti zapojeny do hospodarskej Cinnosti ato Vv pripade, ze pomoc poskytnuti
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi Glenskymi $tatmi EU, uhradzaji sa
opravnené vydavky podla prisluSnej schémy Stitnej pomoci.
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Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie Statnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spolu
statnej spravy™®| ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpocet P
85,0 % 15,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizdcia Statnej spravy (ministerstvd a ostatné Statne
rozpoltové organizacie a Statne prispevkové organizacie, ZSR, Socialna poistoviia, NDS, a.
S) , uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pri¢om prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
L p ERDF, ESF alebo Gops . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké sSkoly a d’alSie
subjekty, ktoré su zapisané a zaradené v registri podla odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpoctovych pravidlaich verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych osob z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vySSich
uzemnych celkov a organizécii Statnej spravy) , uhradzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vySke 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpo&tové organizécie (dalej len ,RozO") a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
VvUC, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO a PO ERDF, ESF alebo Gop st . . Spolu
zriadené VUC Kohézny fond Statny rozpocet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom VUC, prip. RozO alebo PO zriadend VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pri¢om
prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vySke 85,0 %, prispevok zo
$tatneho rozpodtu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo . . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadend obce, uhradzaji sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, priCom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.
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Financovanie projektov prijimatel’a — sikromny sektor mimo schém Statnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém Statnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Suk . Celkové opravnené vydavky
sel?torronn:i'xo Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
e X Apen ERDF, ESF alebo Sps . , Spolu
schém statnej " Statny rozpocet Prijimatel
e Kohézny fond
P 80,75 % 14,25 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statnej
pomoci (vratane prijimatelov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné $tatne rozpoétové organizicie a tatne prispevkové organizacie, ZSR,
Socidlna poistoviia, NDS, a. s., vratane prijimatela v ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vysSich tzemnych celkov a rozpocCtovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vysSim uzemnym celkom) , prispevok zERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatel’a vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.2.1.8 Ciel'ové skupiny

Ciel’ové skupiny:

- deti, plnoleté¢ fyzické osoby, rodiny, komunity, pre ktoré sa vykondvaji opatrenia
socialnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi
a poskytované sluzby podl'a osobitnych zakonov,

- obcania stazkym zdravotnym postihnutim, obcania s nepriaznivym zdravotnym
stavom, seniori,

- obcCania v nepriaznive] socialnej situdcii, deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny,
komunity ohrozené socidlnym vyla€enim, vylucené alebo marginalizované,

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia Vv oblasti socialnej inkltzie vo
verejnom aj v neverejnom sektore,

- zamestnanci inStitucii verejnej spravy,

- dlhodobo nezamestnani a znevyhodnené skupiny nezamestnanych,

- nezamestnatel’ni a ohrozeni nezamestnanostou,

- obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby,

- nizkoprijmové skupiny zamestnanych,

- nezamestnani bez vzdelania, resp. s nizkym stupiiom vzdelania, s problémami ¢itania,
pisania a pocitania,

- zemepisne izolované skupiny,

- obyvatelia segregovanych a separovanych romskych komunit,

- zavisli na drogach, alkohole a inak zavisli, vratane abstinujucich,

- stari a osameli I'udia odkdzani na pomoc,

- rizikové skupiny deti amladeze, mladistvi bez ukoncenia povinnej Skolskej
dochadzky,

- obcania vo vykone a po vykone trestu odnatia slobody,

- bezdomoveci,

- azylanti, imigranti, migrujuci obc¢ania,

- zeny po materskej dovolenke zo socidlne odkézanych skupin obyvatel'stva,

- mladi dospeli po ukonceni ustavnej starostlivosti a ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- marginalizované komunity (najmd obyvatelia segregovanych a separovanych
romskych komunit)
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- dalSie skupiny ohrozené socialnym vylucenim alebo socidlne vylucené,
- vyskumné pracoviskd, mimovladne neziskové organizicie, obclianske zdruzenia
a partnerstva

1.2.1.9 Schémy Statnej pomoci a schémy de minimis

Pri realizécii aktivit tohto opatrenia sa nepredpoklada vyuzitie schém $tatnej pomoci a schém
pomoci de minimis.

V pripade realizacie aktivit alebo subjektov, ktoré¢ spadaji pod opravnenost’ podla schém
Statnej pomoci a schém pomoci de minimis, budi uplatnené nasledovné schémy Statnej
pomoci alebo pomoci de minimis:

= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti,
= Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

= Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Ustredie a trady prace, socialnych veci a rodiny.

=  Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej inkluzie ,

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatelom schémy bude Fond socidlneho rozvoja ako SORO.

1.2.2 Opatrenie ¢. 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh
prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym
zretelom na marginalizované rémske komunity

Opatrenie je zamerané na rieSenie vyznamnych problémov SR na trhu prace so zdmerom
podporovat’ pristup na trh prace pre vSetky skupiny obyvatel'stva s osobitnym zretelom na
marginalizované romske komunity. Budi podporované vsetky l'udské zdroje ohrozené
vylicenim, ktoré sa nachadzaji na trhu priace (t.j. pre nezamestnané a zamestnané
osoby ohrozené vylicenim z trhu prace), ako aj podniky ktoré vytvaraju pracovné
miesta tymto osobam.

V ramci tohto opatrenia sa bude uskutoc¢iiovat’ podpora tvorby dlhodobo udrzatelnych
pracovnych miest pre osoby ohrozené socialnym vylucenim.

1.2.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 2.2

Opatrenie 2.2. bude implementované formou narodnych projektov, pilotnych projektov a
dopytovo orientovanych projektov. Implementaciu ndrodnych a pilotnych projektov bude
zabezpecovat’ Riadiaci organ pre OP ZaSI (MPSVR SR) prostrednictvom sekcie riadenia ESF
v spolupraci s inymi odbornymi utvarmi MPSVR SR as Ustredim préace, socialnych veci
arodiny ainymi inStiticiami ako prijimatelom. Dopytovo orientované projekty budu
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implementované prostrednictvom SORO — Fondu socidlneho rozvoja, okrem podpory
mechanizmov eliminacie rodovej nerovnosti na trhu prace, ktoré implementuje SIA.

1.2.2.2 Ciel opatrenia 2.2

Ciel' opatrenia 2.2 je

Zvysovanie moznosti pristupu na trh prace pre vsetky skupiny

obyvatel'stva. Budu podporované vsetky I'udské zdroje ohrozené vylucenim, ktoré sa
nachadzaju na trhu prace (t.j. pre nezamestnané a zamestnané¢ osoby ohrozené vylucenim
z trhu prace), ako aj podniky ktoré vytvaraju pracovné miesta tymto osobam.

1.2.2.3 Ukazovatele

opatrenia 2.2 ,Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti

v pristupe na trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh
prace s osobithym zretefom na marginalizované romske komunity“

Ukazovatele opatrenia 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace
a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na
marginalizované rémske komunity st uvedené v ¢asti 1.2.4.

1.2.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Ramcové aktivity

Priklady aktivit

2.2.1 Programy
vzdelavania a pripravy
pre trh prace
znevyhodnenych
uchadzacdov o zamestnanie
S vyraznym zacielenim na
osoby vzdialené od trhu
prace S osobitnym
zrete’om na osoby

z marginalizovanych
réomskych komunit

- podpora cielenych aktivit zameranych na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie a zamestnancov

- podpora poradenskych a sprostredkovatel’skych aktivit zameranych na
zvySenie uspesnosti vzdelavania a pripravy pre trh prace, na ul’ahéenie
a urychlenie vstupu na trh prace rodi¢ov po rodi¢ovskej dovolenke

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na udrziavanie a ziskanie novych
odbornych zruénosti uchadzacov o zamestnanie, najmi tych, ktori su
znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie a prislu$nikmi
marginalizovanych skupin

2.2.2 Podpora tvorby
novych pracovnych miest
vratane projektov
podpory samozamestnania
a inovativnych pristupov
pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
a prislusnikov
marginalizovanych skupin
(t.j. ciel’ovej skupiny pre
tato ramcovu aktivitu)

- podpora vytvarania do¢asnych a dlhodobo udrzatelnych pracovnych miest
pre ciePovi skupinu u zamestnavatelov v socidlnej ekonomike na
komunitnej drovni

- podpora inovativnych foriem chraneného zamestnavania v zavislom
pracovnom vzt’ahu a prevadzkovanim alebo vykondvanim samostatnej
zarobkovej ¢innosti pre uchadzacov o zamestnanie, ktori st obéanmi so
zdravotnym postihnutim, ktoré odstrania doterajsie bariéry sivisiace
S dodato¢nymi nakladmi na zariadenie chranenych dielni a chranenych
pracovisk

- podpora inovativnych projektov zameranych na podporu zamestnavania
uchadzacov o zamestnanie, ktori st absolventmi $kol, vratane do¢asnych
pracovnych miest na skusku za i¢elom otestovania zruénosti na uzavretie
dlhodobého pracovného vzt'ahu

- podpora vytvorenia medzitrhu prace poskytovanim prispevku k prijmu
z pracovnej ¢innosti nizkoprijmovym skupinam (prislusnikom ciel’ovej
skupiny zadefinovanej pre tiato ramcovu aktivitu) ktori prijmu nizko platené
zamestnanie

2.2.3 Programy druhej
$ance umoZiujuce

- podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na pripravu na prijimacie skusky na
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ukoncenie zakladnej resp.
strednej $koly, ziskanie
odbornych zru¢nosti
formou zamestnaneckej
praxe s osobitnym
zretePom na
marginalizované rémske
komunity

zacatie vzdelavania na dokoncenie zakladného vzdelania v poslednom ro¢niku
zakladnej Skoly, na zacatie vzdelavania na strednej Skole a na dokoncenie tiplného
stredného vzdelania uchadza¢mi o zamestnanie, zaujemcami o zamestnanie
vratane prisluSnikov skupin ohrozenych socidlnym vylic¢enim a prisluSnikov
marginalizovanych rémskych komunit

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na dokoncenie uplného stredného
vzdelania uchadzaé¢mi o zamestnanie a ziujemcami o zamestnanie, najméi
prislu§nikmi skupin ohrozenych socidlnym vyli¢enim a prislu$nikmi
marginalizovanych romskych komunit

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na zvySenie odbornych zrucnosti
skupin uchadzacov o zamestnanie dlhodobo nezamestnanych, ohrozenych
socialnym vylic¢enim a prislusnikov romskych marginalizovanych komunit
formou praxe u zamestnavatel’a vratane inovativnych foriem doterajsej formy
zamestnaneckej praxe

2.2.4 Programy zamerané
na poskytovanie sluzieb
zamestnanosti

a vzdelavania pre
zamestnancov ohrozenych
hromadnym prepust’anim
S osobitnym zrete’om na
starSich zamestnancov

a zamestnancov s nizkym
vzdelanim

- podpora aktivit zameranych na vytvaranie detaSovanych pracovisk
verejnych sluZieb zamestnanosti u zamestnavatel’ov, ktori chci hromadne
prepust’at’ na poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb,
odbornych poradenskych sluZieb a sluZieb sprostredkovania zamestnania
zamestnancom ohrozenym hromadnym prepust’anim

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na udrzanie zamestnania
zamestnancov ohrozenych hromadnym prepustanim

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie, ktori stratili
zamestnanie v désledku hromadného prepust’ania

- podpora druhoSancového vzdelavania starSich zamestnancov ohrozenych
hromadnym prepustanim a starSich oséb, ktoré boli prepustené v ramci
hromadného prepust’ania v Studijnom alebo u¢ebnom odbore, ktorého
absolvovanie uPah¢éi ich udrZanie sa na trhu prace alebo navrat na trh prace

2.2.5 Podpora
mechanizmov
predchadzania a
eliminacie rodovej
nerovnosti na trhu prace

- podpora aktivit zameranych na posilnenie institucionalneho mechanizmu
rodovej rovnosti ako zakladného predpokladu uplatiiovania rodovej rovnosti
V praxi

- podpora vykonavania kontrolnych aktivit zameranych na dodrziavanie
zasady rovnakého zaobchadzania

- podpora odstrafiovania diskrimina¢nych bariér prostrednictvom vytvarania
podnikovych plianov rodovej rovnosti a antidiskrimina¢nych dohdd

- podpora spoluprace so socialnymi partnermi pri podpore rodovej rovnosti a
odstranovani rodovych stereotypov

- podpora vzdelavacich aktivit, poradenskych adaptaénych aktivit na
scitlivovanie v problematike rodovej rovnosti

- podpora zdokonalovania systému zhromaZd’ovania $tatistickych udajov,
analyz, monitorovania, hodnotenia a vyskumu v oblasti rodovej rovnosti

- aktivity zamerané na eliminaciu rodovych nerovnosti v odmefiovani za
vykonavanie rovnakého druhu prace, aktivity zamerané na odstraiiovanie
rodovych nerovnosti v pristupe na trh prace a k zamestnaniu,

- aktivity zamerané na odstrafovanie rodovych nerovnosti v pristupe na trh
prace a k zamestnaniu,

-rozvoj systémovych rieSeni a komplexného pristupu v silade so stratégiou
gender mainstreaming.

V rdmci tohto opatrenia st navrhnuté ramcové aktivity, ktoré podnecuju jednotlivé ciel'ové
skupiny k aktivnemu vystupovaniu na trhu prace, ako aj ramcové aktivity zamerané na
zlepSovanie poskytovanych verejnych sluzieb.
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Transnacionilna spolupraca je zamerana na vymenu skisenosti a poradenstvo
a vzdelavacie aktivity suvisiace so znevyhodnenymi skupinami, ako aj s rieSenim elimindcie
rodovej nerovnosti, ako aj poradenstvo a ucast na vzdelavacich aktivitich so zamerom
vymeny skusenosti a Sireni tzv. best practice..

’1.2.2.5 Definovanie opravneného uzemia ‘

Spadé do uzemného ¢lenenia podl'a ciel'a Konvergencia.

’1 .2.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky ‘

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim organom v sulade
s nariadeniami  Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch su stanovené riadiacim
organom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktualnom platnom zneni k didtumu vyhladsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
Vv aktudlnom zneni prilohou vyzvy), v pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie Specifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, méze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit
(napr. obmedzit, stanovit’ limity vydavkov, blizsie Specifikovat’). V ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rimec tohto usmernenia.

RO taktiez umozni krizové financovanie ato vo vyske 15% na prioritnu os 2 Podpora
socialnej inkluzie.

Opravnenost vydavkov opravnenym prijimatelom, ktorym poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku z ESF podlieha ustanoveniam Zakona ¢. 231/1999 Z. z. o S§tatnej
pomoci Vv zneni neskorsich predpisov, upravuje prislusna schéma pomoci de minimis.

1.2.2.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia su:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zriadené v stlade so zakonom NR SR ¢.
453/ 2003 Z.z. 0 organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- urady prace, socialnych veci a rodiny,

- Statne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v stlade so zdkonom NR SR

¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni doplneni
neskorsich predpisov,

- obce a mesta, v stilade so zdkonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

- zdruZenia miest a obci, zalozené v sulade so zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obcianskym zikonnikom ¢. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s Obchodnym zakonnikom ¢. 513/1991 Zb.,

- VUC, zédkon NRSR ¢&. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich uzemnych celkov,

- obdianske zdruZenie V stlade so zakonom FZ CSSR & 83/1990 Z.z. o zdruzovani

obcanov;
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nadacie zalozené v sulade so zdkonom NR SR ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach,
neinvesti¢cné fondy, zalozené¢ v sulade so zakonom NR SR ¢. 147/1997
0 neinvesti¢nych fondoch,

inStitucie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké Skoly, vSetky
Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie inStitucie,

neziskové organiziacie, zalozené v sulade so zadkonom NR SR ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach,

zaujmové zdruZenie pravnickych osob zaloZené v sulade s §20 pism. f
Obcdianskeho zakonnika (nepodpichajuce ustanoveniu §1 pism. a) zédkona o Statnej
pomaoci),

zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle
zékona FZ CSFR ¢&. 513/1991 Z.z. v zneni neskorsich predpisov obchodny zakonnik
alebo zalozené podl'a zdkona NR SR ¢.455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani,
zaujmové zdruZenia pravnickych osob, zalozené podla § 20 pism. f) Obcianskeho
zakonnika, podliehajuce ustanoveniu §1 pism. a) zdkona o Statnej pomoci

agentiry docasného zamestnivania, ak spifiaji podmienky podla bodu 1)
a vykonavaji c¢innost’ podla ust. § 3 ods. (2) pism. b) Zékona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

subjekty poskytujice neStatne sluzby zamestnanosti,

poskytovatelia socialnych sluzieb,

iné organizacie, a to:

Slovensky Cerveny kriz,

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava,

subjekty, ktoré vykondvaju opatrenia podla zakona ¢&. 305/2005 Z.z.
0 socidlnopravnej ochrane deti ao socidlnej kuratele a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

subjekty, ktoré poskytuju socidlne sluzby podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socidlnych  sluzbach aozmene adoplneni zikona ¢€.455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov,
Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK),

regionalne poradenské a informacné centrd (RPIC), pokial si zalozené podla
iného zakona nez je zdkon FZ CSFR &. 513/ 1991 Zb. Obchodny zakonnik,
podnikatel'ské informacné centra (BIC) pokial’ su zalozené podla iného zdkona
nez je zakon FZ CSFR ¢&. 513/ 1991 Zb. Obchodny zakonnik,

odborové zvizy,

nestatne subjekty poskytujlice sluzby zamestnanosti a persondlne poradenstvo,

iné organizacie v zmysle §16 ods. 3 zakona ¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Europskej Ginie v zneni neskorsich predpisov.

7.z

Pravidla stratégie financovania podla foriem pomoci, jednotlivych zdrojov
a prijimatel’ov
Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)
Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt . Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vuc Obec mimo schém statnej | podlieha pravidlam
Zdroj spravy spravy pomoci Statnej pomoci
B maximalna intenzita
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % g .
fond Statnej pomoci
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roszt:g;‘;t 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
spravy
vUC 0,0 % 0,0 % 50 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
- ¢ podla prislusnej
s‘;'g&"r“y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy &tatnej
pomoci

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci
svojej Cinnosti zapojeny do hospodarskej Cinnosti ato V pripade, ze pomoc poskytnutd
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktord narusuje alebo pri ktorej hrozi naruSenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi &lenskymi $tatmi EU, uhradzaji sa
opravnené vydavky podla prisluSnej schémy Stitnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie Statnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spolu
statnej spravy'®| ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpoget P
85,0 % 15,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizicia Statnej spravy (ministerstva a ostatné Statne
rozpo&tové organizacie a §tatne prispevkové organizacie, ZSR, Socialna poistoviia, NDS, a.
S) , uhradzajua sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pri¢om prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
e 2 ERDF, ESF alebo &z . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké Skoly a d’alSie
subjekty, ktoré st zapisané a zaradené v registri podl'a odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy vzneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych osdb z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizacii Statnej spravy) , uhraddzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, priCom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpo&tové organizacie (dalej len ,RozO") a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
VvUC, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO a PO ERDF, ESF alebo . . . Spolu
zriadené VUC Kohézny fond Statny rozpocet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom VUC, prip. RozO alebo PO zriadend VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pri¢om
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prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
Statneho rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo Gox . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadena obce, uhradzaju sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vySke 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

oo s

Financovanie projektov prijimatel’a — sikromny sektor mimo schém $tatnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém Statnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

sak . Celkové opravnené vydavky
selgtoﬁonr?i'go Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
schém Statnej Eig:ézEnsnyﬁI:go Statny rozpocet Prijimatef Spolu
pomoci 80.75 % 475 % 505 T

V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statnej
pomoci (vratane prijimatel'ov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné §tatne rozpoétové organizacie a §tatne prispevkové organizacie, ZSR,
Socidlna poistoviila, NDS, a. s., vratane prijimatela v ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vysSich Uzemnych celkov a rozpoctovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vy$§Sim uzemnym celkom) , prispevok zERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatela vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.2.2.8 Ciel'ové skupiny

Ciel’ové skupiny:

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialnej inkluzie a rovnosti
prilezitosti vo verejnom aj v neverejnom sektore,

- uchadzaci o zamestnanie,

- zaujemcovia o zamestnanie,

- deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia
socidlnopravne] ochrany deti asocialnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi
a poskytované sluzby podl'a osobitnych zékonov,

- Zeny po materskej dovolenke zo socidlne odkdzanych skupin obyvatel’stva,

- dlhodobo nezamestnani a znevyhodnené skupiny nezamestnanych,

- obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby,

- nezamestnani bez vzdelania, resp. s nizkym stupfiom vzdelania, s problémami ¢itania,
pisania a pocitania,

- zamestnanci ohrozeni stratou zamestnania, star§i zamestnanci a zamestnanci s nizkym
vzdelanim,

- zemepisne izolované skupiny,

- obyvatelia segregovanych a separovanych romskych komunit,
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- zavisli na drogach, experimentujuci s drogami, alkohole ainak zavisli, vratane
abstinujucich,

- rizikové aohrozené skupiny deti a mladeze, mladistvy bez ukonCenia povinnej
Skolskej dochadzky,

- obcania so zdravotnym postihnutim, tazkym zdravotnym postihnutim a obcania s
nepriaznivym zdravotnym stavom,

- obcania vo vykone a po vykone trestu odnatia slobody,

- rodi¢ia po materskej dovolenke zo socidlne odkézanych skupin obyvatelstva
a prednostovia rodin po skonceni starostlivosti o d’alSich ¢lenov rodiny,

- mladi dospeli po ukonc¢eni tstavnej starostlivosti a ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- obcania v nepriaznivej socialnej situacii,

- zamestnanci vykonavajuci opatrovatel'ska sluzbu,

- dalSie skupiny ohrozené socialnym vylucenim alebo socidlne vylucené,

- bezdomoveci,

- azylanti, imigranti, migrujlci obcania,

- marginalizované komunity (najmid obyvatelia segregovanych a separovanych
romskych komunit).

1.2.2.9 Schémy Statnej pomoci a schéma de minimis

V pripade realizacie aktivit alebo subjektov, ktoré spadaji pod opravnenost’ podla schém
Statnej pomoci a schém pomoci de minimis, budu uplatnené nasledovné schémy Statnej
pomoci alebo pomoci de minimis:

= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti,
= Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti
= Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.

= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti,
= Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej inkluzie

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Fond socidlneho rozvoja ako SORO.

1.2.3 Opatrenie ¢. 2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

Opatrenie je zamerané na podporu rovnakého pristupu pri integracii na trh prace pre rodi¢ov.
Podpora zostladenia pracovného arodinného Zivota je nevyhnutnd pre plnohodnotné
zapojenie rodinnych prislusnikov na trh préce.

’1.2.3.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 2.3

Opatrenie 2.3. bude implementované formou narodnych projektov, pilotnych projektov,
dopytovo orientovanych projektov. Implementaciu ndrodnych a pilotnych projektov bude
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zabezpecovat’ Riadiaci organ pre OP ZaSI (MPSVR SR) prostrednictvom sekcie riadenia ESF
V spolupraci s inymi odbornymi utvarmi MPSVR SR. Prijimatel’ pre narodn¢ projekty
bude Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a iné institacie.

Dopytovo orientované projekty budu implementované prostrednictvom SORO - Socialnej
implementa¢nej agentary. Globalne granty budd realizované prislusnymi VUC, Riadiacim
organom pre OP ZaSI (MPSVR SR) aSIA, na ziklade Splnomocnenia o delegovani
pravomoci Riadiaceho organu.

1.2.3.2 Ciel opatrenia 2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

Opatrenie je zamerané na rieSenie problémov SR na trhu price so zamerom zvySovania
dostupnosti  a skvalitiovania sluZzieb zameranych na podporu zosuladenia rodinného
a pracovného zivota. Harmonizovanie rodinného a pracovného zdzemia je zakladnym
predpokladom pre plnohodnotné zapojenie potencidlnej pracovnej sily na trhu prace.

V ramci tohto opatrenia budi podporované vsetky I'udské zdroje ohrozené vylucenim, ktoré
sa nachadzaju na trhu prace (t.j. nezamestnané a zamestnané osoby ohrozené vyluc¢enim z trhu
prace) ako aj podniky, ktoré vytvaraju pracovné miesta tymto osobam.

1.2.3.3 Ukazovatele opatrenia 2.3 ,Podpora zosuladenia rodinného
a pracovného zivota“

Ukazovatele opatrenia 2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota st uvedené
V Casti 1.2.4.

1.2.3.4 Skupiny opravnenych aktivit

Pri naplneni tohto opatrenia boli navrhnuté rdmcové aktivity, ktoré podnecuji jednotlivé
cielové skupiny k aktivnemu vystupovaniu na trhu prace a rdmcové aktivity, ktoré¢ su
zamerané na zlepSovanie poskytovanych verejnych sluzieb.

Ramcové aktivity

Priklady aktivit

2.3.1 Podpora
uPahcenia vstupu

a udrZania sa na trhu
prace pre osoby

S rodinnymi

- podpora motivacie zamestnavatel’ov v zaujme vytvarania flexibilnych foriem pracovnych miest

- podpora tcasti na vzdelavani a priprave pre trh prace osob s rodinnymi povinnost’ami

- podpora zabezpecenia inovativnych foriem starostlivosti
a vzdelavacich aktivit

o blizke osoby pocas

Skoliacich

povinnostami - podpora zriad’ovania femkubatorov*

- podpora poskytovania informacnych a poradenskych sluzieb
2.3.2 i Aktivity|_ podpora udrziavania intenzivnych kontaktov s pracoviskom
zamerané

4 Femkubator je podnikatel'sky inkubator so zameranim na zeny. Z dévodu zvySenia zdujmu a poctu zien podnikateliek budu vytvorené
podnikatel'ské inkubatory (tzv. femkubatory) zamerané na poradenstvo, tatorstvo a mentorovanie ako aj vytvorenie podmienok pre zacatie
podnikania. Budd prinosom aj pre skupiny ohrozené na trhu prace vytvorenim tzv. bezpe¢ného inicialneho prostredia pre samostatni
zarobkovu ¢innost’ (napr. Zivnostnici), ale aj pre podnikanie. Pridanou hodnotou bude aj vytvorenie pracovnych miest.
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na udrZanie kontaktu

s pracoviskom

a profesionalnych
zruénosti pocas
nepritomnosti na trhu
prace z dovodu plnenia
rodinnych povinnosti

- podpora aktivit suvisiacich s fungovanim inkubatorov ako medzitrhu prace

- podpora aktivit s cielom zvySenia zaujmu o doplnenie odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti
osob dlhodobo nepritomnych na trhu prace a podpora subjektov zohladiujicich kompetencné
zrucnosti ziskané pocas starostlivosti o blizke osoby

- podpora vytvarania programov so zameranim na udrZanie a rozvoj pracovnych zrucnosti
a odborného rastu

2.3.3 Aktivity
zamerané

na rozSirovanie
podpornych sluZieb

pre zamestnancov
S rodinnymi
povinnost’ami

- podpora vytvarania inovativnych foriem starostlivosti o blizke osoby
- podpora socidlneho podnikania v oblasti sluZieb pre rodinu

- podpora Koopericie samospravy, zamestnavatel’ov a Statu pri zabezpecovani sluZieb starostlivosti
a volno - ¢asovych aktivit a ich rozsirenie

- podpora aktivit MVO pri vytvarani Specializovanych zariadeni ako siu materské centra,
multifunkéné zariadenia (denné centra) pre rodi¢ov s rodinnymi povinnost’ami a osoby starajiice sa
0 zavislych ¢lenov rodiny

- prispevok na sluZby starostlivosti a starostlivost’ o deti zamestnancov s rodinnymi povinnost’ami

2.3.4 Podpora udrZania
0sob s rodinnymi
povinnost’ami na trhu
prace poskytovanim

- podpora vymeny informacii, siet’ovania, mentoringu a koucingu

- podpora vyskumu, zostladenia rodinného/sikromného

a pracovného Zivota

analyzy, udajovych databaz pre

inovativnych - podporovanie inovativnych rieSeni prorodinného socialneho programu v podnikoch
programov zo strany |- podpora stitaze ,,Zamestnavatel’ tistretovy k rodine“ a vytvarania podmienok pre audit ,Rodina a
zamestnavatelov Praca“

Transnaciondalna spolupraca je zameranda najmid na udrZanie os6b s rodinnymi

povinnostami na trhu prace, ako aj poradenstvo aucast na vzdeldvacich aktivitach so
zamerom vymeny skusenosti a §ireni tzv. best practice.

’1.2.3.5 Definovanie opravneného Uzemia ‘

Spadé do tzemného ¢lenenia podla ciel'a Konvergencia.

’1 .2.3.6 Opravnené a neopravnené vydavky ‘

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim orgdnom v sulade

S nariadeniami
¢.1828/2006.

Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a1080/2006 a nariadenim Komisie

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch st stanovené riadiacim
orgdnom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov

V aktualnom
v aktualnom

plathnom zneni k didtumu vyhladsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
zneni prilohou vyzvy), v pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu

jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie $pecifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, mdéze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit
(napr. obmedzit’, stanovit’ limity vydavkov, blizsie Specifikovat’). V Ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.

RO taktieZ umoZni krizové financovanie ato vo vySke 15% na prioritna os 2 Podpora
socialnej inkluzie.
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1.2.3.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia si:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zriadené v sulade so zdkonom NR SR ¢.
453/2003 Z.z. 0 organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

urady prace, socialnych veci a rodiny,

Statne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v sulade so zakonom NR SR
¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni doplneni
neskorsich predpisov,

obce a mesta, v sulade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
zdruZenia miest a obci, zalozené v sulade so zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obcianskym zakonnikom ¢. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s Obchodnym zakonnikom ¢. 513/1991 Zb.,

VUC, zakon NRSR &. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich izemnych celkov,

zakladné Skoly (Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;
Zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zadkladnych a strednych §kol (Skolsky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov),

stredné Skoly (Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;
Zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zdkladnych a strednych §kol (Skolsky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov),

verejné a Statne vysoké Skoly (Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov),

Specialne Skoly (Vyhlaska Ministerstva Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej
republiky €. 212/1991 Zb. o $pecialnych Skolach v zneni neskorSich predpisov.),

Statne vzdelavacie inStiticie (Zakon €. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdelavani a 0 zmene
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v zneni
zékona €. 70/1997 Z.z.),

Skolské zariadenia a inStiticie verejného sektora posobiace v Systéme poradenstva
(Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach
v zneni neskor$ich predpisov),

inStitucie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké Skoly, vSetky
Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie inStitucie,

oblianske zdruZenie v stlade so zakonom FZ CSSR ¢&. 83/1990 Z.z. o zdruzovani
obcanov,

nadacie zalozené v sulade so zakonom NR SR ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach,
neinvesticné fondy, zalozené v stlade so zdkonom NR SR ¢. 147/1997 Z.z.
0 neinvesti¢nych fondoch,

neziskové organizacie, zaloZzené v sulade so zdkonom NR SR ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach,

mimovladne organizacie zriaden¢ v sulade so zdkonom ¢. 116/1985 Zb. o
podmienkach ¢innosti organizacii s medzinarodnym prvkom v Slovenskej republike v
zneni neskorsich predpisov,

mimovladne organizacie zriadené v stlade so zdkonom ¢. 308/1991 Zb. o slobode
nabozZenskej viery a postaveni cirkvi a naboZenskych spolocnosti v zneni zdkona ¢.
394/2 000 Z.z,
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- zaujmové zdruZenie pravnickych osob zaloZené v silade s § 20f az 20i a nasl.
Obc¢ianskeho zakonnika,

- zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle
zdkona FZ CSFR ¢&. 513/1991 Z.z. v zneni neskorich predpisov obchodny zakonnik,
alebo zalozené podl'a zdkona NRSR €.455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani,

- iné organizacie, a to:

Slovensky Cerveny kriz, Zikon NRSR ¢&. 84/1994 Z.z.
o Cervenom krizi a 0 ochrane znaku a nazvu Cerveného kriza,
subjekty, ktoré vykonévaju opatrenia podl'a zdkona €. 305/2005
Z.z. 0 socidlnopravnej ochrane deti ao socidlnej kuratele
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

subjekty, ktoré poskytuju socialne sluzby podla zdkona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach ao0zmene a doplneni
zdkona ¢. 455/1991 Zb. o0 zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov,

Nestatne  subjekty  poskytujuce  sluzby  zamestnanosti
a personalne poradenstvo,

regiondlne poradenské a informacné centra (RPIC), pokial st
zalozené podla iného zakona nez je zikon FZ CSFR ¢&.
513/1991 Zb. Obchodny zékonnik,

podnikatel'ské informacné centrd (BIC) pokial su zalozené
podla iného zdkona nez je zdkon FZ CSFR & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik,

odborové zvizy,

Slovenska zivnostenska komora,

iné organizacie v zmysle §16 ods. 3 zékona ¢. 528/2008 Z.z.
o0 pomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie
Vv zneni neskorSich predpisov.

Pravidla

stratégie financovania podl'a foriem pomoci, jednotlivych zdrojov
a prijimatel’ov

Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom

ERDF, ESF,
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % T .
e mavxu'nalr)a mten;lta
Statny Statnej pomoci
rozpocet 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 5,0 % 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 %
spravy
vucC 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
e ¢ podla prislusnej
S“S'gk‘i';‘r"y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy Statnej
pomoci
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V pripade, ak je prijimateom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci
svojej ¢innosti zapojeny do hospodarskej Cinnosti ato V pripade, Ze pomoc poskytnuta
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU, uhradzaju sa
opravnené vydavky podl’a prislu$nej schémy Statnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie Statnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spol
statnej spravy'®| ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpoéet polu
85,0 % 15,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizdcia Statnej spravy (ministerstva a ostatné Statne
rozpoctové organizacie a Statne prispevkové organizicie, 7SR, Socialna poistoviia, NDS, a.
s) , uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
A A ERDF, ESF alebo &t . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké skoly a d’alSie
subjekty, ktoré su zapisané a zaradené v registri podla odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych osdb z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizacii Statnej spravy) , uhradzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpo&tové organizacie (dalej len ,RozO*) a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
VvUC, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO a PO ERDF, ESF alebo S s . . Spolu
zriadené VUC Kohézny fond Statny rozpocet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom VUC, prip. RozO alebo PO zriadend VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom
prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
$tatneho rozpoétu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo Sox . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %
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V pripade, ak je prijimatel'om obec, prip. RozO, PO zriadenéd obce, uhradzaju sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — sikromny sektor mimo schém Statnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém Statnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Suk . Celkové opravnené vydavky
sel?torronn:i'xo Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
e X Apen ERDF, ESF alebo Sps . , Spolu
schém statnej " Statny rozpocet Prijimatel
e Kohézny fond
P 80,75 % 14,25 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statnej
pomoci (vratane prijimatelov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné §tatne rozpoétové organizacie a §tatne prispevkové organizacie, ZSR,
Socialna poistoviia, NDS, a. s., vratane prijimatela v ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vysSich tUzemnych celkov a rozpoctovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vysSim uzemnym celkom) , prispevok zERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatela vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.2.3.8 Ciel'ové skupiny

Cielové skupiny:

- uchéadzaci o zamestnanie, najmid dlhodobo nezamestnani, osoby s nizkou kvalifikaciou
a neukon¢enym vzdelanim, osoby dlhodobo vzdialené od trhu préce,

- uchadzaci o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami,

- zaujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami,

- zeny z etnickych minorit,

- uchadzaci o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zostlad’ovani pracovného
a rodinného Zivota,

- zaujemcovia o zamestnanie Sdorazom na osoby Sproblémami pri zosulad'ovani
pracovného a rodinného Zivota,

- zamestnavatelia, SZCO,

- poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,

- zamestnanci s rodinnymi povinnostami,

- mali a stredni podnikatelia,

- partneri, ktorych problémy su rieSené prisluSnym projektom,

- atd.

1.2.3.9 Schémy Statnej pomoci a schémy de minimis

V pripade realizacie aktivit alebo subjektov, ktoré spadaju pod opravnenost’ podla schém
Statnej pomoci a schém pomoci de minimis, budu uplatnené nasledovné schémy Statnej
pomoci alebo pomoci de minimis:

=  Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
= Schéma S$tatnej pomoci na podporu zamestnanosti
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= Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.

» Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov;
» Schéma podpory tvorby audrzania pracovnych miest formou SZCO a tvorby

a udrzania pracovnych miest u mikropodnikov, malych a strednych podnikov (de
minimis)

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Socidlna implementa¢né agentura ako SORO.

=  Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej inkluzie ,

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ avykonavatelom schémy bude Fond socidlneho rozvoja ako SORO.
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|1.2.4 Ukazovatele prioritnej osi €. 2 Socialna inkluzia

Vizbana |Kategéria Indikator Vymedzenie indikatora Merna |Potiatoéna hodnota®| Cielova Zdroj
opatrenie jednotka | Ukotvend | Hodnota | hodnota v
v roku roku 2013
2.1 0 430 RO
2.2 v . r r L v 7 R
== Pocet podporenych projektov lfl’l({)grelz Srrlzjektov, na ktoré bola poskytnutd podpora a boli uspesne pocet 2006 8 128 Rg
2.1az2.3spolu 0 1280 RO
2,1 Poet 0s8b cielove! skuni 0 473000 RO
29 ocet 0s6b ciel'ovej skupiny L A . ., ,
= zapojenych do realizovangch Creol_lz(:(\t/gvpocet 0s0b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych podet 2006 8 221700000 §8
: projektov proJ
2.1az 2.3 spolu 0 496700 RO
2.1 y L . Pocet oblasti vykonu (typ socialnej sluzby, oblast’ SPO a SK a inych
i Poce} oblasti vykonu 50 zavefi eyM - oblasti socialnej inkluzie)so zavedenym systémom prehlbovania pocet 2006 0 5 RO
Vystup [systémom prehlbovania kvalifikacie wvalifikicie
21 Pocet vytvorenych lokalnych
partnerstiev socialnej inkluzie, Pocet vytvorenych lokalnych partnerstiev socialnej inklazie v sulade so ofet 2006 0 36 RO
vytvorenych za uéelom rozvoja Sociografickym mapovanim romskych osidleni v SR (r. 2004) P
marginalizovanych komunit
2.1 0 6000 RO
2.2 0 17 850 RO
2.3 Pocet podporovanych osob cielovej [Pocet 0sob cielovej skupiny, ktoré ukoncili aktivitu (vzdelavanie, olet 2006 0 2205 RO
2.1 a7 2.3 spolu skupiny Skolenie atd’.) P
0 26145 RO
21 Pocet zamestnancov v jednotlivych [Pocet zamestnancov v jednotlivych oblastiach vykonov, ktori ku diu
oblastiach vykonov, ktori absolvovalijodpoctu st zamestnani minimalne 1 rok a absolvovali projekty d’alSieho
Vysledok projekty d’alsieho vzdelavania vzdelavania zamerané na zvySenie kvality socialnych sluzieb a SPO a SK ] 2006 0 3635 RO

zamerané na zvysenie kvality
socialnych sluzieb a SPO a SK
a inych opatreni socialnej inklazie

a inych opatreni socialnej inkltzie. Plnenie ukazovatel’a je sledované
podrla jednotlivych oblasti vykonu (typ socialnej sluzby, oblast’ SPO
a SK a iné oblasti socialnej inkluzie)

® Ide 0 ro&né hodnoty
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2.2

Pocet lokalnych partnerstiev socialnej

Pocet lokalnych partnerstiev socialnej inkluzie v sulade so

inkltzie fungujtcich 1 rok po skonéeni |Sociografickym mapovanim romskych osidleni v SR (r. 2004) pocet 2006 0° 30 MPSVR SR
projektu fungujucich 1 rok po skonéeni projektu
2.1 0 200 RO
2.2 Pocet fispes : rch 0s6b [Pofet 0sdb umi vch na trhu pré Konceni aktivi - 2006 0 23000 RO
53 ocet tispesne umiestnenych 0s6 ocet 0sOb umiestnenych na trhu prace po ukonceni aktivity pocet 0 10000 RO
2.1 az 2.3 spolu 0 33200 RO
2.1 0 1500
0 750 RO
0 750
2.2 0 300
Pocet vytvorenych pracovnych miest . . 0 Log =
- Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest, ktoré boli udrzané " 0 150
> muzi L o e pocet 2006
2.3 Sy minimalne 1 rok po ukonceni aktivity 0 5
0 3 RO
0 2
0 1805
2.1 az 2.3 spolu 0 903 RO
0 902
23 5;;2r?ﬁn;f)ijurﬁreﬁtl(e;?:”eﬁ?(;ilnne Pocet z.qmestné\./atel’ov., ktczrl' I?rostrednif:tvom rea}iza’tcie projektu o 2006 0 200 RO
. 5 . vytvorili prorodinne priatel'ské pracovné prostredie
orientované zamestnanie
Miera dlhodobg nezvgmestnanostl Podiel dlhodobo nezamestnanych (12 mesiacov a viac) na celkovom 0 10.2 9.2
muzi y . . ) % 2006 9,4 8,7 Eurostat
> Zeny poéte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva 11.2 0.8
Miera rizika chudoby Podiel 0s6b s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod 60% medianu 12,2 9,2
Cela prioritni » muzi narodného ekvivalentného prijmu triedené podla veku (0-15; 16+;16-64; % 2006 12,3 9,1 Eurostat
Dopad » Zeny 65+) a pohlavia (ukotvené v roku 2005) 12,1 9,4
03 Micra tispesnosti umiestiiovania 0sob Podiel poctu 0sdb tispesne umiestnenych na trhu prace po ukonceni
. aktivity na celkovom pocte osob ciel'ovej skupiny projektov zameranych % 2006 24 19,2 Eurostat
na trh prace 2 . ,
na umiestilovanie osob na trh prace
Rodovy mzdovy rozdiel Rozdiel priemernych hrubych hodinovych prijmov medzi muzmi % 2006 25.8 22 Eurostat

v neupravenej forme

a zenami.

® Nie je udaj k dispozicii vzhladom na ich zriadenie v roku 2006
" Odhad ciel'ovej hodnoty bol uskutoéneny na zaklade cielovych hodnét zazmluvnenych projektov v ramci opatrenia 2.1 az 2.3, ktoré prispievaju k umiestiiovaniu osob na trh

prace.
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Ciel prioritnej osi Podpora rastu zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK
bol nadefinovany nasledovne: ,,Rast zamestnanosti, socidlnej inklizie a budovanie kapacit
v BSK*

Prioritna os je zamerand na tvorbu novych pracovnych miest s osobitnym zretelom na
vzdelanostnu spolo¢nost, na podporu socidlnej inkluzie a zosuladenie pracovného
arodinného Zivota, budovanie kapacit atechnicki pomoc. V ramci prioritnej osi buda
podporované vsetky l'udské zdroje nachadzajice sa na trhu prace, ako aj podniky ktoré
poskytuju pracovné miesta pracovne;j sile.

V ramci prioritnej osi 3 Podpora rastu zamestnanosti a socialnej inkluzie v Bratislavskom

samospravnom kraji sa budu implementovat’ nasledovné opatrenia:

Opatrenie ¢. 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatelnosti s osobitnym
zretel'om na vzdelanostnu spolo¢nost’

Opatrenie ¢. 3.2 Podpora socialnej inklazie, rodovej rovnosti a zostladenie pracovného
a rodinného zivota v BSK

Opatrenie ¢. 3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK

Opatrenie €. 3.4 Technickd pomoc pre BSK

1.3.1 Opatrenie €. 3.1 ,,Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia
zamestnatel'nosti s osobitnym zretelom na vzdelanostnu spolo¢nost™

Opatrenie je zamerané na rieSenie problémov na trhu prace vramci BSK s osobitnym
zretel'om na podporu vzdelanostnej ekonomiky.

1.3.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 3.1

Opatrenie 3.1. sa bude implementovat’ vo forme narodnych a pilotnych projektov, dopytovo
orientovanych projektov a formou systémovych integrovanych projektov v spolupraci s MH
SR.

Implementéciu narodnych a pilotnych projektov bude zabezpefovat’ Riadiaci orgdn pre OP
ZaSI (MPSVR SR) prostrednictvom sekcie riadenia ESF v spolupraci s inymi odbornymi
tvarmi MPSVR SR a s Ustredim prace, socilnych veci a rodiny a inymi ingtiticiami ako
prijimatelom. Dopytovo orientované projekty budu implementované prostrednictvom SORO
— SIA, na zéklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci Riadiaceho organu.

Systémové integrované projekty bude implementovat SIA na zaklade Splnomocnenia
0 delegovani pradvomoci Riadiaceho organu.
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1.3.1.2 Ciel opatrenia 3.1

Cielom opatrenia 3.1 je rieSenie problémov BSK na trhu prace, a to najmé tvorbou vhodnych
podmienok na udrzanie hospodarskeho rastu ana zvySenie zruCnosti zamestnancov
a zamestnavatelov pre potreby znalostnej ekonomiky. Podpora bude zamerand na tvorbu
pracovnych miest v tych okresoch (na trovni LAU I — okresy Pezinok, Malacky a Senec), kde
je vykazovana vyS$$ia miera nezamestnanosti ako priemerna uroven v BSK. Okrem toho
nastroje  APTP budi zamerané aj na podporu vysokokvalifikovanej pracovnej sily
s orientaciou na vzdelanostni ekonomiku. V tejto suvislosti bude podporované nadobudnutie
novych zrucnosti pre pouzivanie novych technolégii, vyuzivanie informacnych technologii
a podpora inovacii.

Okrem toho bude podporované aj umiestnenie pracovnej sily na volné pracovné miesta,
zlepSenie mobility pracovnej sily a aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Vramci tohto opatrenia budi podporované vietky Pudské zdroje
nachadzajice sa na trhu prace ako aj podniky, ktoré poskytuju pracovné miesta pracovnej sile.

1.3.1.3 Ukazovatele opatrenia 3.1 ,,Podpora rastu zamestnanosti a zlepsSenia
zamestnatelnosti s osobitnym zretelom na vzdelanostnu spolo€énost™

Ukazovatele opatrenia 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatel'nosti
s osobitnym zretelom na vzdelanostnti spolo¢nost’ su uvedené v Casti 1.3.5.

1.3.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Pre toto opatrenie boli navrhnuté ramcové aktivity, ktoré podnecuji jednotlivé ciel'ové
skupiny k aktivnemu vystupovaniu na trhu prace a aktivity, ktoré si zamerané na adaptabilitu
podnikov a zamestnancov.

Ramcové aktivity, prostrednictvom ktorych bude plnené opatrenie ,,Podpora programov v
oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti® su
nasledovné:

» Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti

» Aktivity zamerané na modernizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti

» Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou

» Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany pri praci

Ramcové aktivity Priklady aktivit

3.1.1 Opatrenia aktivnej
politiky trhu prace a podpory
zamestnanosti

- zvySenie prisposobivosti zamestnancov a zamestnavatel’ov formou rozvoja
kvalifika¢nych zruénosti pre nové technolégie, vyuZivanie IKT a podporou
inovacii

- vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie alebo zamestnancov

- podpora pripravy na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim

- podpora zapracovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
u poskytovatelov zapracovania

- podpora tvorby dlhodobo udrZatePnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
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uchadzadov o zamestnanie

- podpora prijimania a udrZania v zamestnani znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie

- podpora udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

- podpora uchadzacov o zamestnanie vratane ob¢anov so zdravotnym postihnutim
pri zacati prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a
podpora tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania
a zamestnavania zo strany samostatne zarobkovo ¢innych osob, malych
zamestnavatelov a strednych zamestnavatelov S dorazom na znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

tvorba novych pracovnych miest formou samozamestnania a zamestnavania zo
strany samostatne zarobkovo ¢innych os6b s dorazom na inovativne podnikanie

podpora vytvarania a udrZania pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku

podpora zaclenenia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace
formou lokalneho, regionalneho, niarodného alebo pilotného projektu

overovanie novych aktivnych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov

vytvorenie monitorovacieho systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovani
cielov ako aj efektov a dopadov politik v oblasti zamestnanosti na priebezné
hodnotenie efektivnosti aktivnych opatreni na trhu prace a na monitorovanie
pohybu na trhu prace, ktorych vstup na trh prace bol podporeny v ramci
aktivnych opatreni na trhu prace,

podpora rozvoja vedy a vyskumu v oblasti zamestnanosti, nezamestnanosti,

podpora zvySovania zamestnatel'nosti mladych P'udi formou vykonavania
absolventskej praxe

podpora LPSI

3.1.2 Aktivity zamerané na
modernizaciu verejnych
sluZieb zamestnanosti

vzdelavanie zamestnancov verejnych sluZieb zamestnanosti a neStatnych sluzieb
zamestnanosti zameraného na skvalitiiovanie prace s klientom

zavedenia systému priebeZného monitorovania kvality jednotlivych druhov sluZieb
poskytovanych verejnymi sluZzbami zamestnanosti a neStitnymi sluzbami
zamestnanosti

modernizicia sluZieb zamestnanosti zavadzanim samoobsluZznych systémov
prehliadania vol’nych pracovnych miest a rozSirovanim mozZnosti nahlasovania
volnych pracovnych miest

rozsirenie nestatnych sluzieb zamestnanosti

poskytovanie a vyuZivanie sluZieb zamestnanosti zameranych na uPahdenie
ziskania zamestnania alebo na udrZanie zamestnania alebo na ulahéenie ziskania
zamestnanca z radov ob¢anov so zdravotnym postihnutim alebo z dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov

podpora administrativnej ¢innosti verejnych sluzZieb zamestnanosti
prostrednictvom vybranych pravnickych alebo fyzickych osob

3.1.3 Aktivity zamerané na
zlepSovanie mobility za pracou

podpora individudlnej mobility za pricou najmid uhradou cestovného na
dochadzkou za pricou, uhradou casti nakladov stuvisiacich s prest’ahovanim za
pracou uchadzaca o zamestnanie

rozSirenie sluzieb zamestnanosti o segment sluZieb pre tych wuchadzacov
0 zamestnanie, ktori sa stahuji za priacou najmid podporou vytvorenia
mobilitnych centier a podpora vzdelavania uchadzafov o zamestnanie v silade
S potrebami ciel’ového regiénu

zefektivnenie spésobu informovanosti a obsadzovania volmych pracovnych miest
v prihrani¢nej oblasti susediaceho S$titu (zabezpecenie prepojenia informacnych
systémov samosprav, intermediatorov na trhu prace, atd’.)
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3.1.4 Aktivity zamerané na
zvySovanie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci

- vytvaranie zdravych a bezpeénych podmienok na pracoviskach

- vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace vo vzt'ahu k Specifickym profesiam
(legislativa, licen¢na politika)

- zefektivnenie  poskytovania  poradenstva  ainformacii zamestnavatel’om
a zamestnancom v oblasti ochrany prace

3.1.5 Podpora adaptability
podnikov, podnikatel’ov,
podnikatel’skych zdruZeni
aregionov

- podpora vzdelivania v podnikoch sciePom zvySenia zrunosti a udrZania
zamestnatel’nosti zamestnancov a manazérov

- podpora vytvarania flexibilnych foriem organizacie prace a podpora CSR
v podnikoch,

- podpora tvorby drZzania pracovnych miest zamestnavatel’'mi a samozamestnania
uhradou mzdovych nakladov, alebo ¢asti mzdovych nakladov

- vypracovanie stratégie rozvoja Pudskych zdrojov a planov vzdelavania
v podnikoch;

-podpora vzdelavania v podnikoch s cie’om zvySenia vedomosti a zru¢nosti
a udrzania zamestnatel’nosti a adaptability zamestnancov vratane manaZérov
(vzdelavacie aktivity - $kolenia, tréningy; workshopy, staZe a pod.);

- podpora vzdelavania v podnikoch s ciePom zvySenia vedomosti a zruénosti
a udrZania zamestnatel’nosti a adaptability zamestnancov vriatane manaZérov
(vzdelavacie aktivity - $kolenia, tréningy; workshopy, staZe a pod.);

- zvySenie vedomosti a zru¢nosti zamestnancov a zamestnavatel’ov pre potreby
znalostnej ekonomiky;
- zavadzanie systému riadenia kvality podl’a noriem ISO.

- podpora aktivit zameranych na vyber inych ucelenych systémov (ECDL, EMDL,
ITILLECBL)

- podpora vzdeldvania zamestnancov a vzdelavania o systémoch riadenia kvality (
1SO 9001: 2000, 90001: 2001, STN ISO 14001: 2005, EN 1SO 13485: 2003, 1SO
270000, HACCP/ISO 15161: 2001,1SO 22000: 2006

- podpora vzdelavanie zamestnancov v oblasti kvality riadenia projektov-
certifkovani odbornici (IPMA certifikat pre projektové a finanéné
riadenie projektu, International Project Management Association)

Inovativne aktivity st zahrnuté do aktivit, napr. v ramcovej aktivite ,,Opatrenia APTP* sa
nachadza podpora pilotnych projektov pre tieto formy pomoci.

Aktivity zahrnuté¢ v ramcovej aktivite ,,Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci® reflektujii bod (a) (i1) ods. 1, ¢lanok 3 nariadenia Rady (ES)

¢.1081/2006.

Transnacionalna spolupraca je podchytend najmé v rdmcovej aktivite ,, Aktivity zamerané
na zlepsovanie mobility za pracou®. Okrem toho pri vSetkych rdamcovych aktivitach je
zahrnuté poradenstvo a Ui€ast’ na vzdelavacich aktivitach, so zamerom vymeny sklisenosti pri
realizacii aktivit apri Sireni tzv. ,best practice“ — najlepSich projektov a pri riadeni
a implementécii podpory z ESF.

1.3.1.5 Definovanie opravneného Uzemia

Spadé do izemného c¢lenenia podl'a ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.
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1.3.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim organom v sulade
Snariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch st stanovené riadiacim
organom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktudlnom platnom zneni k datumu vyhladsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
Vv aktualnom zneni prilohou vyzvy), Vv pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie Specifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, moéze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit
(napr. obmedzit’, stanovit’ limity vydavkov, blizsie Specifikovat’). V ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.

RO taktiez umozni krizové financovanie a to vo vyske 10% na toto opatrenie.

1.3.1.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia si:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zriadené v stlade so zakonom NR SR ¢&.
453/ 2003 Z.z. 0 organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Urady price, socidlnych veci a rodiny,

- $tatne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v stilade so zdkonom NR SR

¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni doplneni
neskorSich predpisov,

- obce a mesta, v sulade so zdkonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,

- zdruZenia miest a obci, zaloZené v stlade so zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obcianskym zakonnikom ¢. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s Obchodnym zakonnikom ¢. 513/1991 Zb.,

- VUC, zakon NRSR ¢. 302/2001 Z.z. 0 samosprave vys§ich izemnych celkov,

- obtianske zdruZenie v stlade so zdkonom FZ CSSR ¢&. 83/1990 Z.z. o zdruzovani
obc¢anov,

- nadacie zalozené v sulade so zakonom NR SR ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach,

- neinvesticné fondy, zalozené vsulade so zdkonom NR SR ¢ 147/1997
Z.z. neinvesticnych fondoch,

- inStitucie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké Skoly, vSetky

- neziskové organizacie, zalozené v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach,

- zaujmové zdruZenie pravnickych osob zaloZené v sulade s § 20f — 20i a nasl.
Obcianskeho zakonnika,

- zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle
zakona FZ CSFR ¢&. 513/1991 Z.z. v zneni neskorsich predpisov obchodny zakonnik,
alebo zalozené podla zédkona NRSR ¢€.455/ 1991 Z.z. o zivnostenskom podnikant,

- regionialne poradenské ainformac¢né centra (RPIC), pokial su zalozené podla
zdkona FZ CSFR ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik,
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- podnikatel’ské informaéné centra (BIC) pokial’ st zaloZené podl'a zékona FZ CSFR
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

- iné organizacie, a to:

Slovensky Cerveny kriz,

subjekty, ktoré vykondvaji opatrenia podla zikona ¢. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane deti ao socidlnej kuratele a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

subjekty, ktoré poskytuju socidlne sluzby podla zakona ¢&. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach aozmene adoplneni =zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich predpisov,
Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK),

regionalne poradenské a informacné centrd (RPIC), pokial' su zalozené podla
iného zakona neZ je zakon FZ CSFR ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik,
podnikatel'ské informacné centrum (BIC) pokial’ su zalozené podl'a iného zdkona
nez je zakon FZ CSFR ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik,

odborové zvizy,

nestatne subjekty poskytujice sluzby zamestnanosti a personéalne poradenstvo,

iné organizacie v zmysle §16 ods. 3 zakona ¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Europskej Ginie v zneni neskorsich predpisov.

Pravidla

a prijimatel’ov

stratégie financovania podla foriem pomoci, jednotlivych zdrojov

Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)

Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt ) Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vuc Obec mimo schém S§tatnej | podlieha pravidlam
Zdroj spravy spravy pomoci Statnej pomoci
ERDF, ESF,
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % . . .
e maX|maIr_1a |nten;|ta
Statny Statnej pomoci
rozpocet 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 50% 0,0 % 0,0% 0,0 % 0,0 %
spravy
vuc 0,0 % 0,0 % 50% 0,0% 0,0% 0,0%
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
. . podla prislusnej
S‘;'g("t’c')‘r“y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy &tatnej
pomoci
V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v rdmci

svojej ¢innosti zapojeny do hospodarskej Cinnosti ato V pripade, Ze pomoc poskytnuta
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU, uhradzaju sa
opravnené vydavky podl’a prislu$nej schémy Statnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie Statnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spol
statnej spravy™®| ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpoéet polu
85,0 % 15,0 % 100,0 %
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V pripade, ak je prijimatelom organizdcia Statnej spravy (ministerstva a ostatné Statne
rozpoctové organizacie a Statne prispevkové organizicie, 7SR, Socialna poistoviia, NDS, a.
s) , uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
A 3 ERDF, ESF alebo &px . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké skoly a d’alSie
subjekty, ktoré st zapisané a zaradené v registri podl'a odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpoctovych pravidlaich verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych o0s6b z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizécii Statnej spravy) , uhradzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpo&tové organizacie (dalej len ,RozO*) a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
VvUC, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO a PO ERDF, ESF alebo S s . . Spolu
zriadené VUC Kohézny fond Statny rozpocet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom VUC, prip. RozO alebo PO zriadend VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pri¢om
prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
Statneho rozpodtu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

' Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo St . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadena obce, uhradzaju sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — sikromny sektor mimo schém $tatnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém $tatnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

suk ¢ Celkové opravnené vydavky
sell:torron":irr‘go Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
schém &tatnej | ~R0F ESF alebo Statny rozpoget Prijimater Spolu
pasvage Kohézny fond
. 80,75 % 14,25 % 5,0 % 100,0 %
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V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statnej
pomoci (vratane prijimatelov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné $tatne rozpoétové organizicie a tatne prispevkové organizacie, ZSR,
Socidlna poistoviia, NDS, a. s., vratane prijimatela v ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vysSich tzemnych celkov a rozpoctovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vysSim uzemnym celkom) , prispevok zERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatela vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.3.1.8 Ciel'ové skupiny

Cielové skupiny:

- uchadzaci o zamestnanie,

- znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie,

- zaujemcovia o zamestnanie,

- zamestnavatelia (v sulade scielom AOTP podpora vytvarania pracovnych miest
U zamestnavatel'ov),

- skupiny 0s6b ohrozené stratou zamestnania,

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby (v sulade scielom AOTP podpora vytvarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov),

- Studenti a absolventi strednych a vysokych $kal,

- zamestnanci verejnych sluzieb zamestnanosti,

- zamestnanci nesStatnych sluzieb zamestnanosti,

- §tatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,

- neStatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti (napr. agentury, vzdelavacie a poradenské
institacie),

- zamestnanci ohrozeni stratou zamestnania,

- mali a stredni podnikatelia a vel'ké podniky,

- partneri, ktorych problémy st rieSené prisluSnym projektom,

- adalsi v zmysle noviel zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov,

- atd.

Pri stikromnych subjektoch postupujicich pravidlami §t. pomoci, resp. pomoci de minimis nie
je mozné partnerstvo.

1.3.1.9 Schémy Statnej pomoci a schémy de minimis

V pripade realizacie aktivit alebo subjektov, ktoré spadaju pod opravnenost’ podla schém
Statnej pomoci a schém pomoci de minimis, budu uplatnené nasledovné schémy Statnej
pomoci alebo pomoci de minimis:

= Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti
* Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania
» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako riadiaci

organ a vykonavatel'om schémy bude Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.
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= Schéma podpory tvorby a udrZania pracovnych miest formou podpory SZCO a tvorby
a udrzania pracovnych miest u mikropodnikov, malych a strednych podnikov
» Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavanie a adaptability zamestnancov

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Socidlna implementa¢na agentura ako SORO.

1.3.2 Opatrenie €. 3.2 ,,Podpora socialnej inkluzie, rodovej rovnosti
a zosuladenie pracovného a rodinného zZivota v BSK*“

Vzhl'adom na to, ze pri socialnej inkluzii BSK nevykazuje iné tendencie ako ostatné kraje,
aktivity zamerané na podporu dostupnosti socialnych sluzieb ako sprievodného opatrenia st
rovnaké ako sa uvadza v opatreni 2.1. Vo vztahu k ostatnym aktivitam sa vybrali iba niektoré,
ktoré maja za ciel napomahat’ integracii na trh prace tym zamestnancom, ktori si ohrozeni
prepustanim zo zamestnania (najmé star§i a nizko vzdelani). Pre tieto skupiny je osobitne
tazké zaclenit’ sa na trh prace, a to najmi v takom regione, ktory smeruje k sluzbam na baze
vzdelanostnej ekonomiky.

Okrem toho bude podpora v BSK zamerana aj na podporu plnohodnotnej integracie rodi¢ov
na trh prace a rodovu rovnost. Integracia rodicov je nevyhnutnd v BSK, nakolko v BSK
vznikd najviac pracovnych prilezitosti v SR s potrebou vysokokvalifikovanych Tl'udskych
zdrojov vybavenych primeranymi jazykovymi znalostami, ¢o predstavuje mimoriadnu
motivéciu pre mladé rodiny. Prave na tlto oblast’ nadvézuje rodova rovnost’, ktord napoméha
vytvaraniu rovnych prilezitosti pre muzov a Zeny.

]1.3.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 3.2 |

Opatrenie 3.2 sa bude implementovat’ vo forme narodnych projektov, pilotnych projektov a
dopytovo orientovanych projektov. Implementaciu narodnych a pilotnych projektov bude
zabezpecovat’ Riadiaci organ pre OP ZaSI (MPSVR SR) prostrednictvom sekcie riadenia ESF
V spolupraci s inymi odbornymi utvarmi MPSVR SR. Prijimatel’ pre narodné a pilotné
projekty bude Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a iné institicie. Dopytovo orientované
projekty budil implementované prostrednictvom SORO — Fond socialneho rozvoja a Socialnu
implementa¢nil agentiru na zdklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci Riadiaceho
organu.

1.3.2.2 Ciel opatrenia 3.2

Ciel'om opatrenia 3.2 je podpora socialnej inklizie 0s6b ohrozenych socidlnym vylucenim
alebo socidlne vylacenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretelom na marginalizované roémske komunity.

V ramci tohto opatrenia budu podporované vSetky l'udské zdroje ohrozené vylicenim, ktoré
sa nachadzaju na trhu prace (t.j. nezamestnané a zamestnané osoby ohrozené vyla¢enim z trhu
préace) ako aj podniky a subjekty, ktoré vytvaraju pracovné miesta tymto osobam.
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Opatrenie ma podporit’ podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickych
0sOb aich rodin viest samostatny zivot, podporovat’ ich integraciu do spolocnosti,
predchadzat’ sprievodnym negativhym faktorom, ktoré brania pristupu resp. zatvoreniu
ohrozenym a marginalizovanym skupinam na trhu prace a predchadzat’ socidlnemu vyliceniu
fyzickych o0sob, rodin a komunit, a to najmé prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti,
zvySovania ich dostupnosti, kvality a efektivity, ako aj rozvoja l'udskych zdrojov vylucenych
0s0b a poskytovatel'ov sluzieb starostlivosti a opatreni.

Opatrenie ma predchadzat’ socidlnemu vyluceniu prostrednictvom poskytovania socidlnych
sluzieb a opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.

V ramci tohto opatrenia sa bude podporovat’ aj zlepsenie povedomia verejnosti vo vztahu
k marginalizovanzm komunitam a inym marginalizovanym skupindm populacie.

Opatrenie je zamerané na rieSenie problémov SR na trhu prace so zamerom zvySovania
dostupnosti  a skvalitiovania sluZzieb zameranych na podporu zosuladenia rodinného
a pracovného zivota. Harmonizovanie rodinného a pracovného zazemia je zakladnym
predpokladom pre plnohodnotné zapojenie potencidlnej pracovnej sily na trhu prace.

V ramci tohto opatrenia budu podporované osoby s rodinnymi povinnostami ohrozené
vylucenim z trhu préce, alebo vylic¢ené ztrhu prace, ako aj podniky a institucie ktoré
vytvaraju pracovné miesta a pracovné podmienky tymto osobam.

1.3.2.3 Ukazovatele opatrenia 3.2 ,,Podpora socialnej inkluzie, rodovej rovnosti

a zosuUladenie pracovného a rodinného zivota v BSK“

Ukazovatele opatrenia 3.2 Podpora socidlnej

inkluzie, rodovej rovnosti a zostladenie

pracovného a rodinného zivota v BSK st uvedené v ¢asti 1.3.5.

1.3.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Pre toto opatrenie boli navrhnuté ramcové aktivity, ktoré podnecuju jednotlivé cielové
skupiny k aktivnemu vystupovaniu na trhu prace a ramcové aktivity, ktoré st zamerané na
zlepSovanie poskytovanych verejnych sluzieb.

Ramecové aktivity

Priklady aktivit

3.2.1 Podpora zvySovania
dostupnosti a efektivity
sluZieb starostlivosti
(socialnych sluZieb a
opatreni socialnopravnej
ochrany a socialnej
kurately), ktoré zlepSuju
pristup ohrozenych

a marginalizovanych skupin
populacie na trh prace a do
spolo¢nosti

- socialne, vychovné a resocializa¢né programy pred a po prepusteni mladistvého, plnoletého
zroznych typov zariadeni zamerané na adaptaciu , integraciu, pracovné uplatnenie a
uPahdenie vstupu na trh prace a pod.

- motiva¢né programy k aktivnemu pristupu pri hl’adani zamestnania a k ziskavaniu alebo
udrZaniu pracovnych zrucnosti a sposobilosti

- siet’ovanie sluZieb starostlivosti v regiénoch vratane sluZieb zameranych na Kontinuitu
socialnej a zdravotnej starostlivosti pri dlhodobej odkazanosti na pomoc inej 0soby

-nové ainovativne programy prevencie socidlno-patologickych javov (napr.
nizkoprahového charakteru)

aktivity

- programy osamostatiiovania sa (vr. ziskania zamestnania) mladych dospelych

- rozvoj profesiondlnych rodin (vratane pripravy profesionalnych rodicov)
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3.2.2 Aktivity zamerané na
podporu komunit a sluZieb
starostlivosti zamerané na
podporu plnenia zdakladnych
funkcii rodiny pre
vytvorenie plnohodnotnych
podmienok na uplatnenie sa
¢lenov rodiny na trhu prace

- socidlne, vychovné, poradenské a adaptacné programy cielené na rodiny pre predchadzanie
a rieSenie socialneho vylicenia a zamerané na udrZatel’nu integraciu rodin na trhu prace

- aktivity zamerané na predchadzanie a rieSenie krizovych situacii rodin a réoznych skupin
s ciePom zlepSenia pracovnych prileZitosti a ich sietovanie

3.2.3 Aktivity na prevenciu
a elimindciu nasilia ako
bariéry pre vstup a udrZanie
sa na trhu prace

- aktivity zamerané na systémovii podporu navratu Zien zaZivajucich nasilie v intimnych
vzt’ahoch a inych obeti doméceho nasilia na trh prace

- aktivity zamerané na podporu poradenskych sluZieb pre obete nasilia, zameranych na
zaclenenie do pracovného procesu

- aktivity zamerané na podporu vzdelavacich a tréningovych aktivit pre obete nasilia vratane
tzv. soft skills

- aktivity zamerané na podporu nulovej tolerancie voc¢i nasiliu a podpora informovanosti a
senzibilizacie zamestnavatelov

- podpora vzdeliavania zainteresovanych a pomahajicich profesii, ktoré napomahaju obetiam
pri navrate na trh prace

3.2.4 Aktivity zamerané na
podporu komunitnej prace
a na vyvolanie

a podporovanie zmeny

V ramci miestnych
spolocenstiev

- komunitna praca v znevyhodnenych, lokalitich a marginalizovanych rémskych komunitach

- aktivity na senzibilizaciu majority

- programy svojpomoci
svojpomoci

miestnych spolofenstiev a podpora arozvoj dobrovol'nictva/

- komunitné plinovanie a komunitny rozvoj
- lokdlne partnerstva a koordindicie aktivit partnerov v oblasti socidlnej inkliizie

3.2.5 Podpora zvySovania
profesionality vykonu

a budovanie Pudskych
kapacit v oblasti sociilnej
inklizie

- supervizne programy
- vzdelavanie zamestnancov vykonavajicich opatrovatel’sku sluzbu,

- vzdelavanie v oblasti tvorby a strategického planovania, realizacie a vyhodnocovania potrieb
v predmetnej oblasti

- aktivity zamerané na budovanie systému prehlbovania kvalifikacie v oblasti

socialnych sluZieb, socialnopravnej ochrany, socialnej kurately a d’alSich oblasti socialnej
inkluzie

- vzdelavanie v oblasti problematiky nasilia pachaného na Zenach a det'och

- vytvorenie monitorovacieho systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovani ciel’ov
boja proti chudobe a socialnej exkluzii vratane jeho institucionalneho zabezpecenia

- aktivity zamerané na podporu rozveoja vedy a vyskumu v oblasti chudoby a socidlneho
vylicenia ako aj socidlnej inkluzie vratane socidlnej prace

- rozvoj systémovych rieSeni a komplexného pristupu v oblasti rieSenia socidlneho vylicenia
- vyberové zistovanie v romskych domacnostiach

kvalitativny hibkovy prieskum v oblasti za¢lenenia na trh prace

synteticka analyza vyvoja podmienok

- odporucania pre socialnu politiku

3.2.6 Podpora programov
zameranych na
poskytovanie sluZieb
zamestnanosti a vzdelavania
pre zamestnancov
ohrozenych hromadnym
prepustanim s osobitnym
zretel’om na starsich
zamestnancov

a zamestnancov s nizkym
vzdelanim a na boj proti
diskriminécii na pracovnom

- aktivity zamerané na vytviranie detaSovanych pracovisk verejnych sluZieb zamestnanosti
u zamestnavatelov, ktori chci hromadne prepistat’ na poskytovanie informacénych
a poradenskych sluZieb, odbornych poradenskych sluZieb a sluZieb sprostredkovania
zamestnania zamestnancom ohrozenym hromadnym prepust’anim

- vzdelavacie aktivity zamerané na udrZanie zamestnania zamestnancov ohrozenych
hromadnym prepust’anim

- aktivity zamerané na vzdelavanie a pripravu pre trh price uchiddzafov o zamestnanie
a zaujemcov o zamestnanie, ktori stratili zamestnanie v dosledku hromadného prepust’ania

- aktivity zamerané na podporu druhosancového vzdelavania starSich zamestnancov
ohrozenych hromadnym prepustanim a starSich osob, ktoré boli prepustené v ramci
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trhu

hromadného prepust’ania v Studijnom alebo u¢ebnom odbore, ktorého absolvovanie ul’ah¢i
ich udrZanie sa na trhu prace alebo navrat na trh prace

- aktivity zamerané na zlepSovanie fungovania kontrolnych systémov a mechanizmov na
odhalovanie diskriminacie ob¢anov so zdravotnym postihnutim a prislusnikov etnickych
skupin s osobitnym zretelom na odhalovanie diskriminacie prisluSnikov rémskych
marginalizovanych komunit v pristupe na trh prace a v zamestnani

3.2.7 Aktivity zamerané na
rozSirovanie podpornych
sluZieb pre zamestnancov

S rodinnymi povinnost’ami

- podpora vytvarania inovativnych foriem starostlivosti o blizke osoby
- podpora socidlneho podnikania v oblasti sluZieb pre rodinu

- podpora kooperacie samospravy, zamestnavatelov a Stitu pri zabezpecovani sluZieb
starostlivosti a vol'no - ¢asovych aktivit a ich rozsirenie

- podpora aktivit MVO pri vytvarani Specializovanych zariadeni ako si materské centra,
multifunkéné zariadenia (denné centra) pre rodic¢ov s rodinnymi povinnost’ami

- podpora motivicie zamestnavatelov v zaujme vytvarania flexibilnych foriem pracovnych
miest

- podpora ucasti na vzdelavani a priprave pre trh prace os6b s rodinnymi povinnost’ami

- podpora zabezpecfenia inovativnych foriem starostlivosti o blizke osoby pocas Skoliacich
a vzdelavacich aktivit

- podpora zriad’ovania femkubatorov®
- podpora poskytovania informacnych a poradenskych sluzieb

- prispevok na starostlivosti a starostlivost’” o deti

povinnost’ami

sluzby zamestnancov S rodinnymi

3.2.8 Podpora uPah¢enia
vstupu, integracie a
udrZania rodic¢ov na trhu
prace s reSpektovanim
principov rovnosti
prileZitosti pri prijimani do
zamestnania

- vzdelavacie aktivity zameranych na priebeZzné udrZiavanie aktuilnej informovanosti
0 zmenach v zamerani kvalifikacie rodic¢ov pocas rodi¢ovskej dovolenky a ¢lenov rodin pocas
starostlivosti o d’al§ich zavislych ¢lenov rodiny

- poradenské a sprostredkovatel’ské aktivity zamerané zvySenie uspeSnosti vzdelavania
apripravy pre trh prace, na ulPahcenie a urychlenie vstupu na trh prace rodicov po
rodi¢ovskej dovolenke a starostov rodin po skonéeni starostlivosti o d’alSich zavislych ¢lenov
rodiny,

- podpora vyskumu, analyzy, Gdajovych databiaz pre zosiuladenia rodinného/sikromného
a pracovného Zivota

- podporovanie inovativnych rieSeni prorodinného socialneho programu v podnikoch

- podpora sut’aZe ,,Zamestnavatel’ tstretovy k rodine®“ a vytvarania podmienok pre audit
,Rodina a Praca*

- inovativne formy starostlivosti o blizke osoby pocas Skoliacich a vzdelavacich aktivit

- vytvaranie programov so zameranim na udrZanie a rozvoj pracovnych zrucnosti a

odborného rastu

- vzdelavacie aktivity pre rodi¢ov ulahcujuacich ich uplatnenie na trhu prace po skonceni

rodicovskej dovolenky

a €lenov rodin po skonceni starostlivosti o d’alSich zavislych ¢lenov rodiny

- aktivity zamerané na aktivizaciu a podporu sebesta¢nosti

3.2.9 Podpora
mechanizmov
predchadzania a eliminacie
rodovej nerovnosti na trhu
prace

-rozvoj systémovych rieSeni
mainstreaming

a komplexného pristupu v silade so stratégiou gender

- podpora aktivit zameranych na posilnenie institucionalneho mechanizmu rodovej rovnosti

- podpora vzdelavacich aktivit,
v problematike rodovej rovnosti

poradenskych adaptaénych aktivit na scitlivovanie

- vykonavanie kontrolnych aktivit na dodrziavanie ziasady rovnakého zaobchadzania

- odstrafiovanie diskrimina¢nych bariér prostrednictvom vytvirania podnikovych plinov
rodovej rovnosti

8 Femkubator je podnikatel'sky inkubator so zameranim na Zeny. Z dévodu zvySenia zdujmu a poctu zien podnikateliek budu vytvorené
podnikatel'ské inkubatory (tzv. femkubatory) zamerané na poradenstvo, tatorstvo a mentorovanie ako aj vytvorenie podmienok pre zacatie
podnikania. Budd prinosom aj pre skupiny ohrozené na trhu prace vytvorenim tzv. bezpe¢ného inicialneho prostredia pre samostatni
zarobkovu ¢innost’ (napr. Zivnostnici), ale aj pre podnikanie. Pridanou hodnotou bude aj vytvorenie pracovnych miest.
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rovnakého druhu prace
k zamestnaniu

a odstraniovani rodovych stereotypov

- podpora zdokonalovania systému zhromaZd’ovania Statistickych wudajov,
monitorovania, hodnotenia a vyskumu v oblasti rodovej rovnosti
podpora vzdelavacich aktivit, poradenskych adaptacnych aktivit na scitlivovanie
v problematike rodovej rovnosti

3.2.10

deinStitucionalizacie sluZieb
starostlivosti

Podpora | _ priprava zamestnancov na alternativne sluzby podpory

- program pripravy klientov institucionalnej starostlivosti na Zivot v komunite

inStitucionalneho zabezpecenia

projekty deinstitucionalizacie

- podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti o diet’a

Transnaciondlna spolupraca je zamerand na poradenstvo aucast na vzdelavacich
aktivitach, so zdmerom vymeny skusenosti pri realizacii aktivit a pri Sireni best practice.

1.3.2.5 Definovanie opravneného uzemia

Spada do uzemného ¢lenenia podla ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost'.

1.3.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim orgdnom v sulade
s nariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch st stanovené riadiacim
orgdnom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktudlnom platnom zneni k datumu vyhldsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
v aktudlnom zneni prilohou vyzvy), V pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie $pecifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, méze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit
(napr. obmedzit’, stanovit’ limity vydavkov, bliZsie Specifikovat’). V Ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.

RO taktiez umoZni krizové financovanie a to vo vyske 15% na toto opatrenie.

1.3.2.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia si:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zriadené v sulade so zdkonom NR SR &. 453/
2003 Z.z. oorganoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci arodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- urady prace, socialnych veci a rodiny,
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- aktivity zamerané na eliminiciu rodovych nerovnosti v odmefiovani za vykonavanie
- aktivity zamerané na odstrafiovanie rodovych nerovnosti v pristupe na trh prace a

- podpora spoluprace so socialnymi partnermi a MVVO pri podpore rodovej rovnosti

- vytvorenie systému poradenstva a monitoringu pilotnych projektov, hodnotenia vysledkov,
koordinacia partnerov vykonavajucich program deinStitucionaliziacie, vratane jeho

- podpora prevadzKky alternativnych komunitnych sluZieb v zariadeniach realizujuacich pilotné




- Statne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v sulade so zdkonom NR SR
¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni a doplneni neskorsich
predpisov,

- obce a mesta, v sulade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,

- zdruZenia miest a obci, zalozené v sulade so zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obcianskym zakonnikom ¢&. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v stulade s Obchodnym zakonnikom ¢. 513/1991 Zb.,

- VUC, zékon NRSR &. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich tzemnych celkov,

- inStiticie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké Skoly, vSetky
Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie inStitucie,

- obtianske zdruZenie Vv sulade so zakonom FZ CSSR &. 83/1990 Z.z. o zdruzovani
obcanov,

- nadacie zaloZené v sulade so zakonom NR SR ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach,

- neinvesticné fondy, zaloZzené¢ v sulade so zakonom NR SR ¢. 147/1997 Z.z.
0 neinvesti¢nych fondoch,

- neziskové organizicie, zalozené v sulade so zdkonom NR SR ¢. 213/1997 Z.z.

0 neziskovych organizaciach,

- zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle
zdkona FZ CSFR ¢&. 513/1991 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov obchodny zakonnik,
alebo zalozené podla zakona NRSR ¢.455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani,

- regionalne poradenské a informac¢né centra (RPIC), pokial’ su zalozené podla zdkona
FZ CSFR &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik,

- podnikatel’ské informaéné centra (BIC) pokial’ su zalozené podla zakona FZ CSFR &.
513/1991 Zb. Obchodny zékonnik,

- partnerstva.

- iné organizacie, a to:

- Slovensky Cerveny kriz,

- Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava

- subjekty, ktoré vykondvaji opatrenia podl'a zékona ¢. 305/2005
Z.z. osocidlnopravne] ochrane deti ao socidlnej kuratele
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

- subjekty, ktoré poskytuju socialne sluzby podla zakona ¢.
448/2008 Z.z. o0 socialnych sluzbach aozmene a doplneni
zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov,

- odborové zvizy,

- neStaitne  subjekty  poskytujice  sluzby  zamestnanosti
a personalne poradenstvo,

- iné organizdcie v zmysle §16 ods. 3 zdkona ¢. 528/2008 Z.z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie
V zneni neskorSich predpisov.

Pravidla stratégie financovania podla foriem pomoci, jednotlivych zdrojov
a prijimatel’ov
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Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)

Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt ) Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vuc Obec mimo schém S§tatnej | podlieha pravidlam
Zdroj spravy spravy pomoci Statnej pomoci
ERDF, ESF,
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % . . .
e maximalna intenzita
ez Statnej pomoci
Statny
o 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
rozpocet
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
spravy
vuc 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
. p podla prislusnej
S”S';("tg'r"y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy statne]
pomaoci

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci
svojej ¢innosti zapojeny do hospodarskej Cinnosti ato V pripade, Ze pomoc poskytnuta
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi Glenskymi $tatmi EU, uhradzajiu sa
opravnené vydavky podl’a prislu$nej schémy §tatnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie $tatnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spolu
statnej spravy'’| ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpocet P
85,0 % 15,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizacia S§tatnej spravy (ministerstvd a ostatné Statne
rozpoétové organizacie a Statne prispevkové organizacie, ZSR, Socialna poistoviia, NDS, a.
s) , uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

oo s

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:
Celkové opravnené vydavky

Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
e ) ERDF, ESF alebo S s . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké Skoly a d’alSie
subjekty, ktoré su zapisané a zaradené v registri podla odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych osdb z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizacii Statnej spravy) , uhradzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpo&tové organizacie (dalej len ,RozO*) a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

VUC, prip. Celkové opravnené vydavky

RozO a PO Zdroje EU | Narodné verejné zdroje | Spolu
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zriadené VUC ERDF, ESF alebo Sz . g
Kohézny fond Statny rozpocet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatefom VUC, prip. RozO alebo PO zriadena VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom
prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
$tatneho rozpodtu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo &z . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadend obce, uhradzaji sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — sikromny sektor mimo schém $tatnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém S$tatnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

sak . Celkové opravnené vydavky
selgtoﬁonr?i'go Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
o X Apen ERDF, ESF alebo Gps . , Spolu
schém statnej Kohézny fond Statny rozpocet Prijimatel
. 80,75 % 14,25 % 50% 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizdcia zo sikromného sektora mimo schém Statnej
pomoci (vratane prijimatelov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné $tatne rozpoltové organizicie a Statne prispevkové organizacie, ZSR,
Socialna poistovina, NDS, a. s., vratane prijimatela v ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vySSich Uzemnych celkov a rozpoftovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vysSim uzemnym celkom) , prispevok zERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatela vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.3.2.8 Ciel'ové skupiny

Cielové skupiny:

- deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia
socialnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi
a poskytované sluzby podl'a osobitnych zdkonov,

- zamestnanci s rodinnymi povinnostami,

- obcCania stazkym zdravotnym postihnutim, obcania s nepriaznivym zdravotnym
stavom, seniori,

- obcania v nepriaznivej socialnej situacii,

- deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity ohrozené socidlnym vylucenim,
vylucené alebo marginalizované,

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlnej inklizie a rovnosti
prilezitosti vo verejnom aj v neverejnom sektore,

- zamestnanci inStitucii verejnej spravy,
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- uchadzaci o zamestnanie,

- zaujemcovia o zamestnanie,

- dlhodobo nezamestnani a znevyhodnené skupiny nezamestnanych,

- obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby,

- zamestnanci ohrozeni stratou zamestnania, star$i zamestnanci a zamestnanci s nizkym
vzdelanim,

- nezamestnani bez vzdelania, resp. s nizkym stupiiom vzdelania, s problémami ¢itania,
pisania a pocitania,

- zemepisne izolované skupiny,

- obyvatelia segregovanych a separovanych romskych komunit,

- zavisli na drogéch, alkohole a inak zavisli, vratane abstinujtcich,

- starsi a osameli 'udia odkazani na pomoc,

- rizikové aohrozené skupiny deti a mladdeze, mladistvi bez ukoncenia povinnej
Skolskej dochadzky,

- T'udia so zdravotnym postihnutim a tazkym zdravotnym postihnutim,

- obcania vo vykone a po vykone trestu odnatia slobody,

- bezdomovci,

- azylanti, imigranti, migrujuci obcania,

- zeny po materskej dovolenke zo socidlne odkdzanych skupin obyvatel’stva,

- mladi dospeli po ukonc¢eni tstavnej starostlivosti a ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- marginalizované¢ komunity (najmd obyvatelia segregovanych a separovanych
romskych komunit),

- dalsie skupiny ohrozené socialnym vylicenim alebo socidlne vylacené, podniky
a subjekty, ktoré vytvaraji pracovné miesta tymto osobam,

- vyskumné pracoviskd, mimovladne neziskové organizicie, obclianské zdruzenia
a partnerstva.

1.3.2.9 Schémy Statnej pomoci a schéma de minimis

V pripade realizicie aktivit alebo subjektov, ktoré¢ spadaji pod opravnenost’ podla schém
Statnej pomoci aschém pomoci de minimis, budi uplatnené nasledovné schémy Statnej
pomoci alebo pomoci de minimis:

= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

= Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

= Schéma Statnej pomoci na vzdeldvanie

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.

= Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej inkluzie,

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatelom schémy bude Fond socidlneho rozvoja ako SORO.

= Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov;
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= Schéma podpory tvorby audrzania pracovnych miest formou SZCO a tvorby
a udrzania pracovnych miest u mikropodnikov, malych a strednych podnikov (de
minimis);

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Socialna implementa¢na agentara ako SORO.

1.3.3 Opatrenie €. 3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v
BSK

Opatrenie podporuje zlepSenic poskytovania verejnych sluzieb prostrednictvom aktivit
zameranych na zlepSenie zruCnosti, znalosti a pristupu realizatorov a poskytovatelov
zmienenych sluzieb.

’1.3.3.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 3.3

Opatrenie 3.3 sa bude implementovat’ vo forme narodnych projektov, pilotnych projektov a
dopytovo orientovanych projektov. Implementaciu narodnych a pilotnych projektov bude
zabezpecovat’ Riadiaci organ pre OP ZaSI (MPSVR SR) prostrednictvom sekcie riadenia ESF
V spolupréci s inymi odbornymi Utvarmi MPSVR SR. Prijimatel’ pre narodné projekty bude
Ustredie préce, socilnych veci a rodiny a iné institicie. Dopytovo orientované projekty buda
implementované prostrednictvom SORO - Socialnej implementacnej agentury, na zaklade
Splnomocnenia o delegovani pravomoci Riadiaceho organu.

1.3.3.2 Ciel opatrenia 3.3

Ciel'om opatrenia 3.3 je zvySovanie kvality I'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej
spravy a mimovladnych neziskovych organizacii

Opatrenie je zamerané na rieSenie problémov suvisiacich s plnenim tloh verejnej spravy v
BSK. Tento ciel' nadvédzuje na problémy identifikované v podkapitole 3.4 ato najmi na
zlepsSenie kvality l'udskych zdrojov (horizontdlny problém SR). Plnenim tohto opatrenia sa
planuje postupné zlepSovanie kvality poskytovanych verejnych sluzieb a zaroveil aj ich
postupné zlepSovanie na zdklade procesného riadenia organizacie.

V ramci tohto opatrenia budu podporované organizacie poskytujice verejné sluzby, alebo
sluzby, ktoré maju verejny (neziskovy) charakter.

1.3.3.3 Ukazovatele opatrenia 3.3 ,Budovanie kapacit a zlepSenie kvality
verejnej spravy v BSK“

Ukazovatele opatrenia 3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK su
uvedené v Casti 1.3.5.

1.3.3.4 Skupiny opravnenych aktivit
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Pre toto opatrenie boli navrhnuté ramcové aktivity, ktoré podnecuji jednotlivé ciel'ové
skupiny K identifikacii potrieb motivacie zamestnancov vo verejnej sprave, k zlepSovaniu
kvality Tudskych zdrojov prostrednictvom skvalitnenia systému vzdelavania, k rozvoju
komunikac¢nych schopnosti zamestnancov verejnej spravy a MVO, k budovaniu partnerstiev
na regionalnej a lokalnej trovni a k plnohodnotnému aplikovaniu systémov riadenia kvality,
ato takym spdsobom, aby bol vytvoreny pevny zdklad pre jednotné a logické usporiadanie
aktivit organizacie.

Okrem uvedeného bude v ramci tohto opatrenia podporeny aj socialny dialdog na vsetkych
urovniach. Tato podpora bude mat’ formu narodného projektu.

V ramci tohto opatrenia sa budi podporovat’ také aktivity, ktoré maju dosah vylu¢ne na
uzemie BSK.

Ramcové aktivity, prostrednictvom ktorych bude plnené opatrenie ,,Budovanie kapacit

a zlepsSenie kvality verejnej spravy v BSK *“ su nasledovné:

» Podpora rozvoja l'udskych zdrojov a zlepSenia kvality sluzieb poskytovanych verejnou

spravou
» Podpora

rozvoja ludskych zdrojov azlepSenia kvality sluzieb poskytovanych

neziskovymi organizaciami

» Ziskavanie, Sirenie arozvoj poznatkov 0 zamestnanosti, socidlnom vyluceni, chudobe
a socialnych sluzbach v priamej spojitosti s praktickym vyuZzitim poznatkov

» Vykonavanie komplexnych auditov pred zavedenim systému riadenia kvality

A\

Vyber systému riadenia kvality v podmienkach organizécie

» Zavedenie a aplikovanie systému riadenia kvality

Ramcové aktivity

Priklady aktivit

3.3.1 Podpora rozvoja
Pudskych zdrojov

a zlepSenia kvality
sluzieb poskytovanych
verejnou spravou

- identifikacie Skoliacich potrieb a prileZitosti v oblasti rozvoja verejnej spravy, verejnej politiky a
budovania partnerstiev

- investicie do skvalitnenia kapacity Pudskych zdrojov (workshopy, tréningy, staZe, Stipendia
zamerané na rozvoj Pudskych zdrojov a pod.)

- investicie do rozvoja a udrzania kvalitnych pracovnych miest zamestnancov verejnej a Stitnej
spravy pre tvorbu metodik, analyz, stratégii, prognéz s pod.

- budovanie partnerstiev sinymi sektormi a inStiticiami na regionalnej a lokalnej Wrovni,
pripravenosti pre organizacné zmeny, podporu pre otvoreny systém verejnych institucii (uciace
sa organizacie), vytvaranie akénych planov a pod

- podpora aktivit zameranych na skvalitnenie v§etkych foriem socialneho dialogu

3.3.2 Podpora rozvoja
Pudskych zdrojov

a zlepSenia kvality
sluzieb poskytovanych
neziskovymi
organizaciami

- investicie do skvalitnenia kapacity Pudskych zdrojov neziskovych organizacii (workshopy,
tréningy, staze, Stipendia zamerané na rozvoj Pudskych zdrojov a pod.)

- investicie do podpory sieti neziskovych organizacii (posilnenie budovania znalosti, prenosu
avymeny skusenosti a vnitroStitne a medzinirodné sietovania medzi neziskovymi
organizaciami)

- vzdelavanie v oblasti opatrovatel’stva a oSetrovatel’stva — vylu¢ne v ramci rozsirenia kvalifikacie,
nie za ucelom zvySenia stupiia dosiahnutého vzdelania

-rozvoj mechanizmov zameranych na zlepSenie tvorby a implementicie verejnych politik
a obhajobu verejnych zaujmov, mapovanie a monitoringu procesov verejnej politiky

- budovanie partnerstiev na regiondlnej a lokdlnej urovni

3.3.3 Ziskavanie,
Sirenie a rozvoj
poznatkov

- podpora rozvoja vedy a vyskumu v oblasti zamestnanosti, nezamestnanosti, chudoby a socialneho
vyli¢enia ako aj socialnej inklizie vratane socialnej prace
- podpora vytvorenia monitorovacieho systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovani cielov ako
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0 zamestnanosti,
socialnom vyluceni,
chudobe a socialnych
sluzbach v priamej
spojitosti s praktickym
vyuzitim poznatkov

aj efektov a dopadov politik v oblasti zamestnanosti, politiky trhu prace, boja proti chudobe a socialnej
exkluzii vratane jeho institucionalneho zabezpecenia

- podpora narodného Statistického systému, skvalitnenia vyberovych zist'ovani,
vykaznictva a suhrnného spracovania informacii

Statistického

- podpora zavadzania prikladov zahrani¢nej dobrej praxe na slovenské podmienky

3.3.4 Vykonavanie
komplexnych auditov
pred zavedenim
systému riadenia
kvality

- podpora aktivit zameranych na tvorbu zadavacich podmienok pri vykonani procesného,
organizac¢ného a personilneho auditu

- podpora vyberu auditorskej firmy na vykon procesného, organizaéného a personalneho auditu
- podpora aktivit zameranych na vypracovanie procesnej mapy organizacie

- poradenstvo pri optimalizacii procesov organizacie

3.3.5 Vyber systému
riadenia kvality

v podmienkach
organizacie

- podpora aktivit zameranych na vyber vhodného systému riadenia kvality (EFQM, CAF, alebo
ISO) pre dotknuti organizaciu

- podpora aktivit zameranych na vyber inych ucelenych systémov (ECDL, EMDL, ITIL, ECBL,
IPMA)

- podpora vzdelavania zamestnancov o systémoch riadenia kvality

- podpora tvorby akénych planov na zlepSenie ¢innosti organizacie

3.3.6 Zavedenie
a aplikovanie systému
riadenia kvality

- podpora aktivit zameranych na organizovanie zavedenia systémov riadenia kvality (napr.
organizovanie workshopov, vypracovanie dotaznikov atd’.)

- podpora poradenstva a konzulta¢nej Cinnosti pri zavedeni systémov riadenia kvality (napr.
podpora pri pisani sebahodnotiacich sprav atd’. )

- podpora poradenstva a konzulta¢nej <¢innosti pri aplikovani systémov riadenia kvality
a obnovovani platnosti certifikatov

- podpora zavedenia systémov riadenia kvality do vniitornych noriem organizacie

Transnaciondlna spolupriaca je zamerand na budovanie partnerstiev, resp. podporu
zavadzania prikladov zahrani¢nej praxe na slovenské podmienky. Okrem toho je zahrnuté
poradenstvo a ucast’ na vzdelavacich aktivitach, so zamerom vymeny sktsenosti pri realizacii
aktivit a pri Sireni best practice.

1.3.3.5 Definovanie opravneného Gzemia

Spadé do tzemného ¢lenenia podla ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

1.3.3.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim organom v stlade

S nariadeniami
¢.1828/2006.

Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch st stanovené riadiacim
organom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktudlnom platnom zneni k datumu vyhladsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
Vv aktudlnom zneni prilohou vyzvy), v pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie Specifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, moéze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit
(napr. obmedzit, stanovit’ limity vydavkov, bliZsie Specifikovat). V ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.
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RO taktiez umozni krizové financovanie a to vo vyske 10% pre toto opatrenie.

1.3.3.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi V rdmci opatrenia st:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zriadené v stulade so zdkonom NR SR &.
453/ 2003 Z.z. 0 organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- urady prace, socialnych veci a rodiny,

- Statne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v stilade so zdkonom NR SR

¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni a doplneni
neskor$ich predpisov, vratane ich partnerov v projekte

- verejnopravne institicie a inStiticie zriadené osobitnym zakonom,

- obce a mesta, v stlade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,

- zdruZenia miest a obci, zalozené v stlade so zakonom ¢. 369/ 1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obcianskym zdkonnikom ¢. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s Obchodnym zakonnikom ¢. 513/1991 Zb.,

- VUC, zakon NRSR ¢&. 302/ 2001 Z.z. o samosprave vyssich tizemnych celkov (zdkon
0 samospravnych krajoch),

- inStitacie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké skoly, vSetky
skoly, vyskumné pracoviska, vzdeldvacie inStiticie,

- obtianske zdruZenia Vv sulade so zakonom FZ CSSR ¢&. 83/1990 Z.z. o zdruZovani
obcanov,

- nadacie zalozené v sulade so zakonom NR SR ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach,

- neinvesticné fondy, zalozené v stlade so zakonom NR SR ¢&. 147/1997 Z.z.
0 neinvesti¢nych fondoch,

- neziskové organizacie, zalozen¢ v sulade so zdkonom NR SR ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach,

- zaujmové zdruZenie pravnickych osob zaloZené v sulade s §20f -20i a nasl.
Obcianskeho zakonnika,

- iné organizacie, a to:

- Slovensky Cerveny kriz,

- subjekty, ktoré vykondvaji opatrenia podl'a zékona ¢. 305/2005
Z.z. osocidlnopravne] ochrane deti ao socidlnej kuratele
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

- subjekty, ktoré poskytuju socialne sluzby podla zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach ao0zmene a doplneni
zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskor$ich predpisov,

- Konfederacia odborovych zvizov, odborové zvizy,

- iné organizacie v zmysle §16 ods. 3 zakona ¢. 528/2008 Z.z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie
Vv zneni neskorsich predpisov.
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Pravidla stratégie financovania podla foriem pomoci, jednotlivych zdrojov
a prijimatel’ov

Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)

Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vic Obec mimo schém S§tatnej | podlieha pravidlam
Zdroj spravy spravy pomoci Statnej pomoci
ERDF, ESF,
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % L . .
e mavxn"nalr)a mten;lta
Statny $tatnej pomoci
rozpodet 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 50% 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0 %
spravy
vuc 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
» p podla prislusnej
S“S"erk"t';'r"y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy &tatnej
pomaoci

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci
svojej ¢innosti zapojeny do hospodarskej cinnosti ato Vv pripade, Ze pomoc poskytnuta
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU, uhradzaja sa
opravnené vydavky podl’a prislusnej schémy §tatnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie Statnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spol
Statnej spravy'® | ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpocet polu
85,0 % 15,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizicia Statnej spravy (ministerstvd a ostatné Statne
rozpoétové organizacie a Statne prispevkové organizacie, ZSR, Socidlna poistoviia, NDS, a.
s) , uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
L 5 ERDF, ESF alebo . . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké Skoly a d’alSie
subjekty, ktoré su zapisané a zaradené v registri podla odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych os0b z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizacii Statnej spravy) , uhraddzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.
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Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatefa — VUC, prip. rozpoétové organizacie (dalej len ,Roz0*) a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
VUC, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO a PO ERDF, ESF alebo Sps . . Spolu
zriadené VUC Kohézny fond Statny rozpocet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatefom VUC, prip. RozO alebo PO zriadena VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom
prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
$tatneho rozpoétu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo &z . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadend obce, uhradzaji sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

oo r

Financovanie projektov prijimatel’a — siikromny sektor mimo schém $tatnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém S$tatnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Sak ., Celkové opravnené vydavky
sel‘(‘m’fn";‘i':go Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
e SOV o] ERDF, ESF alebo &z . , Spolu
schém statnej ; Statny rozpocet Prijimatel
pomoci Kohézny fond
80,75 % 14,25 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statne]
pomoci (vratane prijimatelov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné §tatne rozpoltové organizicie a Statne prispevkové organizacie, ZSR,
Socialna poistovina, NDS, a. s., vratane prijimatela v ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vySSich Uzemnych celkov a rozpoCtovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vysSim uzemnym celkom) , prispevok zERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatela vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.3.3.8 Cielové skupiny

Ciel’ové skupiny:

- zamestnavatelia z okruhu inStiticii verejnej spravy,

- zamestnanci verejnej spravy,

- vyskumné pracoviska,

- mimovladne neziskové organizacie, dobrovolnici v rdimci MVO,

- socialni partneri na vSetkych urovniach (vlada, zamestnavatelia a odbory),
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obCianske zdruzenia a partnerstva posobiace v oblasti politiky zamestnanosti

a socidlnej politiky,

- Clenovia a partneri Konfederacie odborovych zvizov a ZdruZenia miest a obci
Slovenska,

- voleni predstavitelia miestnych, regionalnych a izemnych samosprav,

- atd.

1.3.3.9 Schémy Statnej pomoci a schéma de minimis

Pri realizacii aktivit tohto opatrenia sa nepredpoklada vyuZitie schém S$titnej pomoci
a schém pomoci de minimis.

V pripade realizacie aktivit alebo subjektov, ktoré spadaji pod opravnenost’ podla schém
Statnej pomoci a schém pomoci de minimis, budu uplatnené nasledovné schémy Statnej
pomoci alebo pomoci de minimis:

= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
= Schéma S§tatnej pomoci na podporu zamestnanosti
= Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Ustredie a trady prace, socialnych veci a rodiny.

= Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov

= Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnych miest formou SZCO a tvorby
audrzania pracovnych miest u mikropodnikov, malych a strednych podnikov (de
minimis);

Poskytovatelom pomoci bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci
organ a vykonavatel'om schémy bude Socidlna implementa¢na agentry ako SORO.

1.3.4 Opatrenie €. 3.4 ,,Technicka pomoc*

Ciel'om tohto opatrenia je zabezpecenie implementacie Operacného programu Zamestnanost’
asocidlna inklizia v stlade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktary
zodpovedné za realizaciu operacného programu v stlade s uplatiovanim zasady rovnosti
prilezitosti.

1.3.4.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €.3.4

Riadenie technickej pomoci bude zabezpeCované priamo Riadiacim orgdnom pre OP ZaSI
prostrednictvom sekcie riadenia ESF. Finan¢né zdroje budu vyclenené aj pre SIA a FSR ako
sprostredkovatel'ské organy pod riadiacim orgdnom. Na zdklade zmluvy o0 delegovani
pravomoci vykonavaju tieto subjekty implementaciu programového dokumentu. Pocas
programového obdobia mdze dojst, na zéklade vyvoja v jednotlivych oblastiach intervencii,
k zaradeniu d’al$ich subjektov medzi subjekty participujuce na realizacii opatrenia.
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1.3.4.2 Ciel opatrenia 3.4

Specifickym ciefom opatrenia 3.4 je zabezpedenie implementacie Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia v stilade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne
Struktary zodpovedné =za realizaciu operaéného programu, zabezpecenim publicity
komunikacie s EK, ako aj s prijimatel'mi.

V pripade tohto opatrenia sa uplatiiuje ¢l. 34 (2) nariadenia Rady ES 1083/2006, na zaklade
ktorého je mozné komplementarnym sposobom financovat (tzv. Crossfinancing), s
obmedzenim na 10 % prostriedkov ES na kazdu prioritni os operacného programu, ¢innosti
patriace do rozsahu pdsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, ze su potrebné na
uspokojivé vykondvanie operacie a su s fou priamo spojené. V ramci OP Zamestnanost’ a
socialna inklizia financovaného z ESF budi podporené aj cinnosti spadajuce svojim
charakterom do posobnosti pomoci z ERDF.

’1.3.4.3 Ukazovatele opatrenia 3.4

Ukazovatele opatrenia 3.4 Technicka pomoc st uvedené v Casti 1.3.5.

’1 .3.4.4 Skupiny opravnenych aktivit ‘

V zmysle Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, s cielom zabezpeCenia vysokej kvality
realizacie operacného programu a jeho prioritnych osi, mézu opravnené subjekty na vsetkych
urovniach riadiacich Struktar vyuZivat financné prostriedky v ramci TP jednotlivych
operatnych programov na podporu vykondvanych <cinnosti a funkcii vramci aktivit
rozdelenych v zmysle stanovenych prioritnych tém a kategorii vydavkov.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuju tieto prioritné témyg:
Prioritna téma 85 — Priprava a vykonavanie, monitorovanie a kontrola a audit

Prioritna téma 86 — Hodnotenie a studie; informovanie a publicita

Prioritna téma 85 — Priprava a vykonavanie, monitorovanie a kontrola a audit

V ramci prioritnej témy 85 — Priprava a vykondvanie, monitorovanie a kontrola moézu
opravnené subjekty vyuzZivat prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujicich
efektivnu realizaciu operanych programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najma na'’;

V persondlnej oblasti:

® / zmysle prilohy ¢&. 2 Nariadenia komisie (ES) &. 1828/2006.

19 v/ zmysle metodického usmernenia CKO &. 5/2007 k realizacii technickej pomoci v programovom obdobi
2007 — 2013 a metodického usmernenia CKO ¢. 10/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom obdobi 2007
—2013.
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aktivity stvisiace s procesom interného a externého vzdeldvania zamestnancov
zapojenych do implementacie pomoci zo SF a KF v ramci daného OP (seminére,
Skolenia, kurzy, odborné staze, pracovné cesty, a pod.),

mzdové zabezpecCenie vSetkych oprdvnenych zamestnancov zapojenych do
implementacie pomoci zo SF a KF v ramci daného OP a Vv prislunom percente tieZ
zamestnancov zodpovednych za koordinaciu horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti
(na hrubt mzdu vratane prémii resp. odmien, zakonnych odvodov zamestnavatel'a na
socialne, déchodkové a zdravotné poistenie a pripadnych d’alSich odvodov, ku ktorym
je zamestnavatel’ povinny na zaklade pravnych predpisov za tych zamestnancov, ktori
boli prisluSnym orgdnom verejnej spravy urceni k vykonavaniu aktivit uvedenych
Vv ostatnych bodoch).

v oblasti technického vybavenia:

aktivity zamerané na adekvatne materidlno-technické zabezpecenie opravnenych
subjektov v stvislosti s podporou implementacie pomoci zo SF a KF v ramci OP,

na instalaciu, prevadzku a prepojenie pocitatovych systémov ana zaobstaranie
elektronického vybavenia pre riadenie, monitorovanie, kontrolu, audit a hodnotenie.

v oblasti rezijnych vydavkov:

aktivity priamo suvisiace s prevadzkovym zabezpecCenim implementacie pomoci zo
SF a KF v ramci daného OP (prevadzkové vydavky, vydavky na udrzbu a pod.).
vydavky na administrativny/obsluzny personal t. j. mzdy administrativneho personalu
do vysky celkovej ceny prace, vydavky na cestovné ndhrady, prispevku na stravovanie
a ostatnych obligatérnych vydavkov na administrativny/obsluzny personal,

vydavky na beznl prevadzku (tzv. fixné ndklady) t. j. ndklady na vodu, plyn,
elektricki  energiu, upratovanie, udrzbu, prendjom priestorov pre Cinnost’
administrativneho/obsluzného personalu, internet, telefonne poplatky, vydavky na
prevadzku vozidla,

spotrebny materidl stivisiaci s prevadzkou a administraciou projektu,

finan¢né a bankové poplatky, t. j. vSetky bankové poplatky, poistenie dlhodobého
majetku odpisovaného, spravne a miestne poplatky, notarske poplatky, vydavky na
bankové zaruky, vydavky za vedenie uCtovnictva externe (dodavatel’sky).

V oblasti pripravy, implementacie, monitorovania:

aktivity suvisiace s procesom implementdcie OP vratane oblasti programovania,
finanéného riadenia, monitorovania a kontroly,

aktivity zamerané na pripravu a realizaciu finanéného a vecného riadenia OP spojené
S hodnotenim a monitorovanim realizacie projektov a OP, ako i na aktivity zamerané
na oblast’ tvorby a aktualizacie strategickych a metodickych dokumentov opravnenych
subjektov, na aktivity siivisiace s monitorovanim realizacie horizontalnych priorit OP,

na rokovanie monitorovacich vyborov a podvyborov OP,

aktivity suvisiace s pripravou a zabezpecenim vykonu kompetencii monitorovacieho
vyboru, pracovnych, koordinacnych skupin a vyborov v pésobnosti RO (tieto vydavky
tiez mozu zahfnat’ niklady na expertov a inych tc€astnikov v tychto vyboroch vratane
ucastnikov z tretich krajin, ak predseda takéhoto vyboru povazuje ich pritomnost’ za
nevyhnutnt pre efektivnu implementaciu pomoci),

na cestovné z dovodu konania monitorovacieho vyboru,
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- na posilnenie spravnej (administrativnej) kapacity pre vykonavanie pomoci z Fondov
EU, organizicia atechnickd podpora rokovania pracovnych skupin a komisii,
zabezpecovanie odbornych prekladov materialov, odborné¢ho a pravneho poradenstva
pre implementacné Struktury.

v oblasti kontroly a auditu:

- na Cinnosti orgadnov kontroly a auditu, t. j. kontrola a audit vratane ich planovania
a metodiky,

- aktivity suvisiace so zavedenim a koordinaciou G¢innych systémov kontroly a auditu
OP,

- na vykonavanie auditov a kontroly realizacie projektov a OP (t.j. vydavky spojené
napr. s vykonavanymi kontrolami na mieste, na kontrolu dokladov a na pripravu
a koordinéciu systému zabezpecenia kontrol a d’alSie),

Prioritna téma 86 — Hodnotenie a $tudie; informovanie a publicita

V ramci prioritnej témy 86 — Hodnotenie a stidie; informovanie a publicita mézu opravnené
subjekty vyuzivat prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujticich efektivnu
realizaciu operaénych programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najmé na™:

v oblasti informovania a publicity:

- aktivity suvisiace s poskytovanim informacii, propagaciou operacnych programov,
Sirenim povedomia o programoch a aktivity suvisiace so zabezpeCenim publicity
opera¢nych programov na primeranej trovni*? pre prijimatelov, potencidlnych
prijimatel’ov a verejnost,

- aktivity suvisiace s vytvaranim sieti kontaktnych miest a informac¢nych kanélov,
- aktivity suvisiace s pripravou a implementaciou komunika¢ného planu,

- aktivity spojené s posillovanim absorpcnej schopnosti, t.j. zabezpecovanie
metodického a odborného poradenstva, podpora cinnosti na pomoc ziadatelom,
podpora projektov partnerstva verejného a stikromného sektoru, zabezpecovanie
Skoleni a semindrov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov osvedcenej praxe,
podpora partnerstva a vzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii projektov,
realizovanie aktivit pre sledovanie a vyhodnocovanie absorpénej kapacity a pod.

V oblasti hodnotenia a $tadii:

- aktivity stvisiace so zabezpefenim jednotlivych hodnoteni realizécie opera¢ného
programu, ktoré vykondvaju externi experti alebo vnutorné alebo vonkajSie Utvary,
. y A e g . . 1
ktoré s funkéne nezavislé od certifikaéného orgdnu a orgénu auditu 3

1V zmysle metodického usmernenia CKO &. 5/2007 k realizécii technickej pomoci v programovom obdobi
2007 — 2013 a metodického usmernenia CKO ¢. 10/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom obdobi 2007
—2013.

12V zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komisie ¢. 1828/2006.
3V stlade s poZiadavkami na hodnotenie podla hlavy IV nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.
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- aktivity suvisiace s predbeznym hodnotenim, ktorym sa urcia a posudia rozdiely,
medzery a potencial rozvoja, ciele, ktoré sa maji dosiahnut’, o¢akavané vysledky,
rozsah, v akom sa zohladnili priority SpoloCenstva, stlad stratégie navrhovanej pre
regiony, skusenosti z predchadzajuceho programového obdobia, kvality postupov
programovania, vykonavania, finan¢ného riadenia, monitorovania a hodnotenia,
pripadne pridant hodnotu Spolocenstva,

- hodnotiace aktivity spojené s monitorovanim operatného programu pocas
programového obdobia a s pripravou podkladov pre Eurdpsku komisiu, ktora
vykonava nasledné hodnotenie,

- aktivity zamerané na spracovanie odbornych posudkov, metodik, $tadii, hodnoteni
vplyvu na zivotné prostredie, regiondlnych analyz ainych analyz suvisiacich
S pripravou a vykonavanim OP.

’1.3.4.5 Definovanie opravneného uzemia ‘

Spada do uzemného c¢lenenia podrla ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

’1 .3.4.6 Opravnené a neopravnené vydavky ‘

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim orgdnom v stlade
S nariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Oblast’ opravnenych vydavkov v stvislosti s realizaciou TP na trovni jednotlivych OP sa
riadi vSeobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov v zmysle legislativy Eurdpskej Unie
a Slovenskej republiky tak, ako su definované v Systéme riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007 — 2013.

V oblasti TP st opravnenymi vydavkami také vydavky, ktorymi sa zabezpecCuje a realizuje
predovSetkym vymena sklsenosti, ¢innosti zamerané¢ na zvySovanie informovanosti,
seminare, budovanie kontaktnych sieti a vzdjomné hodnotenia, ktoré slizia na stanovenie
a Sirenie osvedCenych postupov a podporu vziajomného ucenia a cezhrani¢ni, nadnarodnu
a medziregionalnu spolupracu s cielom rozsirenia politického rozmeru a prispevku z fondov
EU k cielom Spolo&enstva v suvislosti so zamestnanostou a socialnou inkliziou.

Tak isto st to vydavky na aktivity v oblasti riadenia, monitorovania, hodnotenia, pripravy,
realizécie, informovania, kontroly a auditu implementacie programov spolufinancovanych
z prostriedkov Fondov EU ataktieZ na Cinnosti zamerané na posilnenie administrativnej
a absorpénej kapacity pre vykonavanie pomoci z Fondov EU.

Zakladny ramec Cinnosti, ktoré je mozné financovat’ z prostriedkov technickej pomoci
V ramci operacnych programov stanovuje ¢l. 46, a 69 VSeobecného nariadenia €. 1083/2006
a ¢l. 9 nariadenia 1081/2006 o ESF. Z prostriedkov TP je mozné teda financovat’ naklady a
&innosti uvedené v kapitole 7.2 Aktivity v ramci prioritnych tém 85 a 86.™

1V zmysle Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013.

Programovy manual pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia verzia 3.3 80



Pri stanovovani opravnenosti vydavkov v ramci TP sa RO riadi nasledovnymi zdsadami:

- vydavky musia byt v stilade s Nariadenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. 7. 2006,
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zrusuje

nariadenie (ES) ¢. 1260/1999,

- vydavky musia byt v sulade so Systémom riadenia SF a KF na programové obdobie

2007 — 2013 v platnom znenti,

- vydavky mo6zu byt’ ¢erpané len v sulade s OP a programovymi manualmi,

- opravnené vydavky sa viazu na opravnené aktivity suvisiace s implementaciou
Strukturdlnych fondov. V pripade, Ze sa jednéd o aktivity/vydavky, ktoré nie su plne
vyuzivané na ucely Strukturdlnych fondov, opravnena je len percentualna pomernost’
vyuzitia vydavkov, ktord zodpoveda ich redlnemu vyuzitiu pre Gcely Strukturdlnych

fondov,

- opravnené vydavky sa musia preukazat’ a zdovodnit’ vo vztahu k ich opodstatnenosti
(stuvis s opravnenou aktivitou a ekonomickt vyhodnost’ zvoleného sposobu vydavku).

- opravnenost’ vydavkov na nakup vybavenia (dlhodobého majetku) formou krizového
financovania je podrobne definovand v Usmerneni RO ¢. N3/2007 k opravnenosti

vydavkov.

V ramci personalnej oblasti sa opravnenost’ vydavkov na mzdy zamestnancov zapojenych do

implementacie pomoci zo SF preukazuje:

- opisom Statnozamestnaneckého miesta, resp. pracovnou napliiou zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Ulohy definované v tychto dokumentoch musia
byt vymedzené takym spdsobom, aby bolo zrejmé, Zze menovany zamestnanec
vykonava opravnené cinnosti (t.j. Cinnosti stvisiace s plnenim uloh v oblasti

implementacie pomoci zo SF v ramci daného OP),

- sthrnnym pracovnym listom (priloha €. 7.6).

Opréavnené subjekty su povinné zabezpeCovat aktudlnost’ opisov Statnozamestnaneckych
miest, resp. pracovnych naplni zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zabezpedujucich realizaciu pomoci zo SF. Opravnené subjekty s ziroved povinné
zabezpeCovat’ uchovavanie vysSie uvedenych dokumentov za ucelom preukazovania
skutoCnosti stvisiacich so zmenami administrativnych kapacit, resp. ostatnymi zmenami

v tejto oblasti.

1.3.4.7 Opravneni prijimatelia

Pre toto opatrenie st definovani opravneni prijimatelia:
Opravnené subjekty v ramci RO:

e RO (pre OP ZaSI): Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
Opravnené subjekty mimo RO:
e SORO: Socidlna implementa¢na agentura, Fond socialneho rozvoja,

e Urad pre verejné obstaravanie
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1.3.4.8 Cielové skupiny

Cielovymi skupinami v rdmei TP st:

e zamestnanci Statnej a verejnej sluzby na RO a SORO. V struktare MPSVR SR st to:
opravneni zamestnanci sekcie riadenia ESF, pomerne opravneni zamestnanci
ostatnych organiza¢nych utvarov MPSVR SR, pri€om pomernost’ sa ur¢i na zaklade
pomeru vykonanej prace pre jednotlivé opera¢né programy a ciele (Konvergencia,;
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’),

e dalsi personal zabezpecujuci implementaciu OP (externi zamestnanci podla
Zakonnika prace, prip. zmluvne dohodnuté subjekty),

1.3.4.9 Schémy Statnej pomoci

V ramci opatrenia sa nebude vyuzivat’ schéma Statnej pomoci, resp. schéma pomoci de minimis.
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1.3.5 Ukazovatele prioritnej osi ¢. 3 Podpora zamestnanosti a socialnej
inkluzie a budovanie kapacit v BSK

Vizba na Kategéria Indikator Vymedzenie indikatora Merna | Pociatotna hodnota®™ | Cielova Zdroj
opatrenie jednotka | Ukotvend v | Hodnota | hodnota v
roku roku 2013
3.1 0 170 UPSVaR
3.2 y . . . . 0 100 RO
3.3 Pocet podporenych projektov E:;:;Iir?;ﬁgzhza ktoré bola poskytnutd podpora a boli pocet 2006 0 7 RO a SIA
3.1az 3.3 spolu 0 277 UPSVaR, RO,
FSR a SIA
3.1 y . ) 0 25 040 UPSVaR
3.2 Pocet os’ol;lcc;el OV(? skup}n}}lf Celkovy podet 0s0b ciel'ovej skupiny zapojenych do ot 2006 0 1000 RO
3.3 E?gj%ggf 0 podporenyc podporenych projektov poce 0 212 RO+SIA
3.1az 3.3 spolu Vystup 0 27040 |UPSVaR aSIA
3.2 Pgriizrs};tizsr:él(iZ?n?(iiE}fch Pocet vytvorenych lokalnych partnerstiev socidlnej inkluzie
P , a0y e, v sulade so Sociografickym mapovanim romskych osidleni pocet 2006 0 5 FSR
vytvorenych za u¢elom rozvoja VSR (1. 2004)
marginalizovanych komunit '
3.1 0 700 UPSVaR
gg Pocet podporovanych osdb cielovej |Pocet 0s6b cielovej skupiny, ktoré ukonéili aktivitu Set 2006 0 1000 RO
: skupiny (vzdelavanie, Skolenie atd’.) poce 0 7700 RO a SIA
3.1az 3.3 spolu 0 9400 UPSVaR, RO,
FSR a SIA
3.1 0 2 500
0 1300 UPSVaR
Pocet ych ych miest 0 1200
3.2 Vvsledok 0ce vytvorelgcmlpl)ir?covnyc mies Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest, ktoré boli odet 2006 0 120
y > 3 udrzané minimalne 1 rok po ukonceni aktivity P 0 62 RO
zeny 0 58
3.1a3.2 spolu 0 2620
0 1362 UPSVaR a RO

1% 1de 0 roené hodnoty
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0 1258
3.1 Pocet uspesne umiestnenych os6b  |Pocet 0sdb umiestnenych na trhu prace po ukonceni aktivity pocet 2006 0 5200 UPSVaR
3.1 Pocet vyskolenych ziadatel'ov Pocet 0sob vyskolenych v ramci adaptability pocet 2006 0 1 000 SIA
3.1 Pc_)éet 0s0b, ktoré si udrzali pracovné Poctet qséb, ktoré §i udria!i pracovné miesto v dosledku aktivity i 2006 0 300 SIA
miesto V rdmci podporenych projektov
3.2 Pocet lokalnych partnerstiev socialnej |Pocet lokalnych partnerstiev socialnej inkluzie v stlade so
inkluzie fungujticich 1 rok po skondeni |Sociografickym mapovanim romskych osidleni v SR (r. 2004) | podet 2006 0 4 FSR
projektu fungujucich 1 rok po skonceni projektu
3.3 R e II:\(I);leit{ ;1skanych certifikatov na ziskanie systému riadenia poet 2006 1 3 RO
3.2 Pocet zamestnancov v jednotlivych |Pocet zamestnancov v jednotlivych oblastiach vykonov, ktori
oblastiach vykonov, ktori ku ditu odpoctu st zamestnani minimalne 1 rok a absolvovali
absolvovali projekty d’alSieho projekty d’alSieho vzdeldvania zamerané na zvysenie kvality
vzdelavania zamerané na zvySenie  [socidlnych sluzieb a SPO a SK a inych opatreni socilnej pocet 2006 100 RO+SIA
kvality socialnych sluzieb a SPO a  |inkluzie. Splnenie ukazovatela je sledované podl'a jednotlivych
SK a inych opatreni socialnej oblasti vykonu (typ socialnej sluzby, oblast SPO a SK a iné
inkluzie oblasti socialnej inkltizie)
3.1 Miera nezames}tnf;l?;itl Po@iel poctu nezarl}estnanych na celkovom pocte ekonomicky % 2006 i:i g:g Eurostat
> sen aktivneho obyvatel’stva 61 54
y : :
3.1 Miera ispesnosti umiestiiovania Podiel poctu 0s6b Gspesne umiestnenych na trhu prace po
R , ukonceni aktivity na celkovom pocte osob cielovej skupiny % 2006 20,81 20,7 RO
0s0b na trh prace . , S S ,
projektov zameranych na umiestiiovanie osob na trh prace
3.1 Dopad Miera udrzatel'nosti podporovanych |Podiel poctu osob, ktoré si udrzali pracovné miesto do 12
P pracovnych miest do 12 mesiacov po |mesiacov po ukonceni aktivity na celkovom pocte podporenych % 2006 0 527 UPSVaR
ukonceni podpory 0s6b
3.2 Rodovy mzdovy rozdiel Rozdiel priemernych hrubych hodinovych prijmov medzi
V neupravenej forme muZmi a Zenami. % 2006 25,8 22 Eurostat
3.3 Miera uspesnosti ziskanych Podiel ziskanych certifikatov k celkovému poctu ziadosti % 2006 0 85.0 RO

certifikatov

0 pridelenie certifikatu

'8 Nie je udaj k dispozicii vzh'adom na ich zriadenie v roku 2006
17 Udaj je odhadnuty na zéklade priemernej hodnoty dosiahnutej projektmi UPSVaR, ktoré maju prispevok k indikatoru pocet osob, ktoré si udrzali pracovné miesto.
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Ukazovatele opatrenia 3.4

Kategoria | Indikator Merna Pociato¢na hodnota Cielova hodnota | _Zdroj
jednotka rok Hodnota vroku 2013 | MPSVR,
SIA,
FSR
Vysledok | Vysledok Vysledok
85 Pocet podporenych pracovnych miest pocet 2007 6 138
85 Pocet zamestnancov, ktorych platy sit hradené z TA pocet 2007 6 572
85 Pocet externych zamestnancov, ktorych platy st hradené z TA pocet 2007 5 60
85 Objem vynaloZenych prostriedkov na §kolenie pre zamestnancov, zapojenych do procesu riadenia, implementacie, SKK
monitorovania a hodnotenia SF a KF (EUR) 2007 4 20
85 Pocet zasadnuti Monitorovacieho vyboru pocet 2007 0 14
85 Pocet zamestnancov vyuzivajucich ITMS pocet 2007
85 Pocet zamestnancov pripojenych na internet pocet 2007 6 138
85 Objem poskytnutych skoleni zamestnancom a externym pracovnikom, zapojenych do procesu riadenia, implementacie, o0s hod
monitorovania a hodnotenia SF a KF 2007 | 6os/16hod | 3600s/16hod
85 Pocet zadministrovanych Ziadosti za SORO (Ziadost’ o NFP) pocet 2007 0 8000
85 Pocet zadministrovanych Ziadosti za SORO (Ziadost' o platbu/ziétovanie) pocet 2007 2300 12500
85 Pocet uzavretych zmlav (podla typu pomoci) za SORO pocet 2007 750 4500
85 Pocet zrealizovanych skoleni pocet 2007 3 84
85 Pocet vyskolenych zamestnancov osoba 2007 6 388
Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad
85 Podet prijatych Ziadosti za SORO (Ziadost’ o NFP) pocet 2007 320 5000
85 Pocet vyhlasenych vyziev pocet 2007 8 51
Kategéria | Indikator Merna Pociato¢na hodnota Ciel'ovd hodnota | Zdroj
jednotka rok Hodnota v roku 2013 MPSVR,
SIA,
FSR
Vysledok | Vysledok Vysledok
86 Pocet castnikov informacnych akcii pocet 350 10200
86 Objem poskytnutych $koleni Ziadatel'om a prijemcom 0s*hod 2300s/16hod | 60000s/96hod
86 Objem prostriedkov vynaloZenych na publicitu SKK
(EUR) 100 600
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86 Podet zrealizovanych akcii na informovanie verejnosti pocet 0 240
86 Pocet vydanych informacnych/odbornych publikécii pocet 2 20
86 Pocet uskutocnenych informacnych akcii (semindrov, konferencii) pocet 5 360
86 Pocet inzeratov a PR ¢lankov zverejnenych v tlaci a na internete pocet 0 15
86 Pocet vypracovanych §tidii a hodnoteni pocet 0 7
86 Pocet zverejnenych sprav, rozhovorov, prispevkov, inzeratov vo vsetkych druhoch médii pocet 0 80
Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad
86 Navstevnost’ internetovej stranky pocet
pristupov 200 1120
86 Pocet realizovanych analyz, §tadii a sprav v suvislosti s pripravou, implementaciou, monitorovanim a hodnotenim pocet
programu 0 10
86 Podet distribuovanych publikacii pocet 5 18030
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Aktivity podporované v ramci prioritnej osi budil prispievat’ k naplneniu hlavného ciela 3
(Zvysovanie kvality ludskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky).

Podpora bude zamerana na modernizaciu verejnej spravy, t.j. Statnej spravy a samospravy,
verejnych sluzieb a sluzieb poskytovanych mimovladnymi organizaciami. V rdmci tejto
prioritnej osi bude podporované riadenie a rozvoj l'udskych zdrojov vo verejnej sprave a na
strane poskytovatel'ov sluzieb verejného charakteru. Ide najmi o poskytovanie primeraného
vzdeldvania, rozvoj partnerstiev, vymena a Sirenie informécii, zavedenie néstrojov na tvorbu
politik, stratégii a strategického planovania a zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej
sprave (nielen formdalne, ale aj obsahovo). Okrem uvedeného podpora bude poskytovana aj na
posilnenie socidlneho dialégu na vSetkych tdrovniach. Tato podpora bude mat formu
narodnych projektov a dopytovo orientovanych projektov.

V ramci Prioritnej osi ¢.4 ,,Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy* budu
implementované nasledovné skupiny opatreni:

Opatrenie ¢. 4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi
organizaciami

Opatrenie ¢. 4.2 Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej sprave pre MVO v oblasti
politiky zamestnanosti a socialnej politiky

1.4.1 Opatrenie €. 4.1 ,,ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou
spravou a neziskovymi organizaciami*

Opatrenie je zamerané na rieSenie problémov suvisiacich s plnenim Uloh poskytovanych
verejnou spravou a neziskovymi organizaciami. Plnenim tohto ciela sa planuje postupné
zlepSovanie poskytovanych verejnych sluzieb. Zaroven aktivity v rdmci tohto opatrenia budu
smerované na zvySenie kvality spravy a efektivnosti vykonu spravy poskytovanych
inStituciami verejnej spravy.

1.4.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 4.1

Podpora bude poskytovand vramci tejto prioritnej] osi vyluéne formou nendvratného
finan¢ného prispevku. Z prioritnej osi budi podporované narodné a pilotné projekty, ktorych
implementaciu bude zabezpecovat’ Riadiaci organ pre OP ZaSI (MPSVR SR) a dopytovo
orientované projekty. Implementaciu prioritnej osi bude zabezpeCovat’ riadiaci organ (RO).
Vykon niektorych pravomoci deleguje na Socidlnu implementa¢nu agenturu (SIA) ako SORO
na zaklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci.
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1.4.1.2 Ciel opatrenia 4.1

Opatrenie je zamerané na rieSenie problémov suvisiacich s plnenim uloh verejnej spravy
a neziskovych organizacii. Tento ciel’ nadvdzuje na problémy identifikované v podkapitole 3.4,
ato najmi na zlepsenie kvality 'udskych zdrojov. Plnenim tohto ciela sa planuje postupné
zlepSovanie poskytovanych verejnych sluzieb. Zaroven aktivity v ramci tohto opatrenia budu
smerované na zvysenie kvality spravy a efektivnosti vykonu spravy poskytovanych institiciami
verejnej spravy a neziskovymi organizaciami.

1.4.1.3 Ukazovatele opatrenia 4.1

Ukazovatele opatrenia 4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou
a neziskovymi organizaciami st uvedené v Casti 1.4.3.

1.4.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Pre toto opatrenie boli navrhnuté rdmcové aktivity, ktoré podnecuju jednotlivé cielové
skupiny k identifikacii potrieb motivacie zamestnancov vo verejnej sprave, zlepSovanie
kvality Tudskych zdrojov prostrednictvom skvalitnenia systému vzdeldvania, rozvoja
komunikac¢nych schopnosti zamestnancov verejnej spravy a MVO a budovania partnerstiev na
regionalnej a lokalnej rovni.

Mimo uvedeného sa vynalozia zdroje aj na posilnenie socidlneho dialégu na vsSetkych
urovniach. Tato podpora bude mat’ formu narodného projektu, priCom prijimatelom bude
MPSVR SR. Pre tuto oblast’ sa vy€lenuje indikativna alokécia na Grovni 15 mil. EUR.

Ramcové aktivity, prostrednictvom ktorych bude plnené opatrenie ,,ZlepSenie kvality sluzieb
poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi organizaciami‘ st nasledovné:

» Podpora rozvoja l'udskych zdrojov a zlepsenia kvality sluzieb poskytovanych verejnou
spravou

» Podpora fungovania institicii na pro klientsky orientovany systém vratane dalSieho
vzdeldvania

» Podpora rozvoja Tudskych =zdrojov azlepSenia kvality sluzieb poskytovanych
neziskovymi organizaciami

Ramcové aktivity

Priklady aktivit

4.1.1 Podpora rozvoja
Pudskych zdrojov

a zlepSenia kvality
sluzieb poskytovanych
verejnou spravou

- identifikacie $koliacich potrieb a prilezitosti v oblasti rozvoja verejnej spravy, verejnej politiky a
budovania partnerstiev

- investicie do skvalitnenia kapacity Pudskych zdrojov (workshopy, tréningy, stiZe, Stipendia
zamerané na rozvoj 'udskych zdrojov a pod.)

- rozvoj efektivnych mechanizmov zameranych na zlepSenie tvorby verejnych politik, priprave a
koordinacie regionalnych stratégii a pod.

- budovanie partnerstiev sinymi sektormi a inStitiiciami na regionalnej a lokalnej wrovni,
pripravenosti pre organizacné zmeny, podporu pre otvoreny systém verejnych institucii (u¢iace
sa organizacie), vytvaranie akénych planov a pod.

- podpora aktivit zameranych na skvalitnenie vSetkych foriem socidlneho dialogu

4.1.2 Podpora
fungovania in§titacii na

- vypracovanie analyz pre vykon pro klientsky orientovaného systému,
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pro klientsky
orientovany systém
V ratane d’alSieho
vzdelavania

- rozvoj efektivnych mechanizmov zameranych na zlep$enie tvorby fungovania institicii z okruhu
verejnej spravy a na pripravu a implementaciu verejnych politik

- investicie do rozvoja a udrziavania kvalitnych pracovnych miest zamestnancov verejnej a Statnej
spravy pre tvorbu metodik, analyz, stratégii, prognéz a pod.

- investicie do Pudskych zdrojov formou implementicie vzdelavacich programov a d’alSieho
vzdeldavania

- investicie do skvalitnenia kapacity Pudskych zdrojov pre podporu e — government a RIA

4.1.3 Podpora rozvoja
Pudskych zdrojov

a zlepSenia kvality
sluzZieb poskytovanych
neziskovymi
organizaciami

- investicie do skvalitnenia kapacity Pudskych zdrojov neziskovych organizacii (workshopy,
tréningy, staze, Stipendia zamerané na rozvoj 'udskych zdrojov a pod.)

- investicie do podpory sieti neziskovych organizacii (posilnenie budovania znalosti, prenosu
avymeny skisenosti a vnitro$titne a medzinirodné sietovania medzi neziskovymi
organizaciami)

-rozvoj mechanizmov zameranych na zlepSenie tvorby a implementacie verejnych politik

a obhajobu verejnych zaujmov, mapovanie a monitoringu procesov verejnej politiky

- budovanie partnerstiev na regionalnej a lokalnej irovni

nie za ucelom zvySenia stupiia dosiahnutého vzdelania

Inovativne aktivity su zahrnuté vo vsetkych ramcovych aktivitach v sulade s ¢lankom 3
nariadenia 1081/2006. Prezentované ramcové aktivity reflektuju v plnej miere napr. bod (a)
(i) ods. 1, ¢lanok 3 nariadenia 1081/2006, resp. bod (d) (ii), ¢lanok 3 nariadenia 1081/2006.

V stlade s ¢lankom 7 Nariadenia ES ¢. 1081/ 2006 ESF bude doraz kladeny na inovativne
metddy riadenia ako aj na néstroje hodnotenia a monitorovania verejnych politik v ratane
kvality poskytovanych sluzieb.

Transnaciondlna spolupriaca je podchytena vo vsSetkych ramcovych aktivitich (napr.
budovanie partnerstiev, alebo podpora zavadzania prikladov zahrani¢nej dobrej praxe na
slovenské podmienky, vymena skusenosti a dobrej praxe pri budovani kapacit (efektivna
verejna sprava)). Okrem toho pri vSetkych ramcovych aktivitich je zahrnuté poradenstvo
aucast’ na vzdelavacich aktivitaich so zdmerom vymeny skusenosti pri realizacii aktivit a pri
Sireni tzv. ,,best practice™ — najlepsich projektov.

’1.4.1.5 Definovanie opravneného Uizemia ‘

Spadé do tzemného ¢lenenia podla ciel'a Konvergencia.

’1 .4.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky ‘

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim organom v sulade
s nariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch su stanovené riadiacim
orgdnom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktudlnom platnom zneni k dadtumu vyhladsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
v aktualnom zneni prilohou vyzvy), v pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie Specifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
konkrétneho narodného/pilotného projektu, méze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit’
(napr. obmedzit’, stanovit’ limity vydavkov, blizsie Specifikovat’). V Ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.

Programovy manual pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia verzia 3.3 89

- vzdelavanie v oblasti opatrovatel’stva a oSetrovatel’stva — vylu¢ne v ramci rozsirenia kvalifikacie,




RO taktiez umozni krizové financovanie a to vo vyske 10% na toto opatrenie.

1.4.1.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia si:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zriadené v sulade so zakonom NR SR ¢&.
453/2003 Z.z. 0 organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
urady prace, socialnych veci a rodiny,
Statne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v sulade so zdkonom NR SR
€. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy v zneni doplneni
neskorsich predpisov, vratane ich partnerov v projekte,
verejnopravne inStiticie a inStitucie zriadené osobitnym zakonom,
obce a mesta, v sulade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
zdruZenia miest a obci, zaloZené v sulade so zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, Obcianskym zdkonnikom ¢. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s Obchodnym zakonnikom ¢. 513/1991 Zb.,
VUC, zékon NRSR &. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich uzemnych celkov,
oblianske zdruZenia v stlade so zakonom FZ CSSR & 83/1990 o zdruzovani
obcanov,
nadacie zalozené v sulade so zdkonom NR SR ¢. 34/2002 Z.z. o hadaciach,
neinvesticné fondy, zaloZzené¢ v sulade so zakonom NR SR ¢. 147/1997 Z.z.
0 neinvesti¢énych fondoch,
neziskové organizacie, zaloZen¢ v sulade so zakonom NR SR ¢. 213/1997
0 neziskovych organizaciach,
zaujmové zdruZenie pravnickych osob zaloZené v sulade s § 20f — 20i a nasl.
Obc¢ianskeho zakonnika,
ucelové zariadenie cirkvi v sulade so zdkonom SNR ¢. 308/1991 Zb. o slobode
nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni zakona
z 31. oktobra 2000 ¢islo 394/2000 Z. z., napr. Slovenska katolicka charita, Evanjelicka
diakonia a pod.,
iné organizacie, a to:

- Slovensky Cerveny kriz,

- Konfederacia odborovych zvizov, odborové zvizy,

- Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava,

- iné organizacie v zmysle zdkona §16 ods. 3 ¢&. 528/2008 Z.z.

0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie
v zneni neskorSich predpisov.

Pravidla stratégie financovania podla foriem pomoci, jednotlivych zdrojov
a prijimatel’ov

Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)

Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt . Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vuc Obec mimo schém Statnej | podlieha pravidlam
spravy spravy pomoci Statnej pomoci
ERDF, ESF, 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % maximalna intenzita
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Kohézny $tatnej pomoci
fond
roszt:g::);t 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
spravy
vuc 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
Sikromny podla prislusnej
sektor y 0,0% 0,0% 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy tatne;
pomoci

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci
svojej ¢innosti zapojeny do hospodarskej Cinnosti ato V pripade, Ze pomoc poskytnuta
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU, uhradzaju sa
opravnené vydavky podl’a prislu$nej schémy §tatnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie $tatnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spolu
statnej spravy™®| ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpocet P
85,0 % 15,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizacia S§tatnej spravy (ministerstvd a ostatné Statne
rozpo&tové organizacie a §tatne prispevkové organizacie, ZSR, Socialna poistoviia, NDS, a.
s) , uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
e ) ERDF, ESF alebo S s . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké Skoly a d’alSie
subjekty, ktoré su zapisané a zaradené v registri podla odseku 1 § 3 zdkona ¢. 523/2004
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych osdb z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizacii Statnej spravy) , uhradzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpo&tové organizacie (dalej len ,RozO*) a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
vuc, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO a PO ERDF, ESF alebo . . . Spolu
zriadené VUC Kohézny fond Statny rozpocet vuc
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom VUC, prip. RozO alebo PO zriadend VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom
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prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
Statneho rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo Gox . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadena obce, uhradzaju sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vySke 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

oo s

Financovanie projektov prijimatel’a — suikromny sektor mimo schém S$tatnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém S$tatnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

sak . Celkové opravnené vydavky
selgtoﬁonr?i'go Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
schém Statnej Eig:éf:;;':go Statny rozpocet Prijimatef Spolu
pomoci 80.75 % 475 % 505 T

V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statnej
pomoci (vratane prijimatelov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné §tatne rozpoétové organizacie a §tatne prispevkové organizacie, ZSR,
Socidlna poistovita, NDS, a. s., vratane prijimatela vV ramci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vysSich tUzemnych celkov a rozpocCtovych a prispevkovych organizécii
zriadenych obcou alebo vy$§Sim uzemnym celkom) , prispevok zERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatela vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.4.1.8 Ciel'ové skupiny

Cielové skupiny:

- zamestnavatelia z okruhu inStitdcii verejnej spravy,

- zamestnanci z okruhu institacii verejnej spravy,

- vyskumné pracoviska,

- mimovladne neziskové organizacie, dobrovolnici v ramci MVO, socidlni partneri na
vSetkych trovniach (vlada, zamestnavatelia a odbory),

- obcianske zdruZenia a partnerstva,,

- Clenovia apartneri Konfederacie odborovych zvdzov a Zdruzenia miest a obci
Slovenska,

- voleni predstavitelia miestnych, regionalnych a izemnych samosprav,

- atd.

1.4.1.9 Schémy sStatnej pomoci

V rdmci tohto opatrenia sa nepredpoklada poskytovanie Statnej pomoci a uplatiiovanie schém
Statnej pomoci a schém pomoci de minimis.
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1.4.2 Opatrenie €. 4.2 ,,Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej sprave
a pre MVO v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky*

Opatrenie je zamerané¢ na rieSenie problémov suvisiacich s plnenim tuloh verejnej spravy.
Tento ciel nadvizuje na problémy identifikované v podkapitole 3.4 a to najmi na ,,Zavedenie
a Sirenie systémov riadenia kvality do praxe organizacie verejnej spravy“. Plnenim tohto
opatrenia sa planuje postupné zlepSovanie poskytovanych verejnych sluzieb na zaklade
procesn¢ho riadenia organizacie.

1.4.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia €. 4.2

Podpora bude poskytovand v radmci tejto prioritnej] osi vyluéne formou nendvratného
finan¢ného prispevku. Z prioritnej osi budi podporované narodné a pilotné projekty, ktorych
implementaciu bude zabezpecovat' Riadiaci organ pre OP ZaSI (MPSVR SR) a dopytovo
orientované projekty. Implementaciu prioritnej osi bude zabezpecovat’ riadiaci organ (RO).
Vykon niektorych pradvomoci deleguje na Socidlnu implementa¢nu agentaru (SIA) ako SORO
na zéklade Splnomocnenia o delegovani pradvomoci.

1.4.2.2 Ciel opatrenia 4.2

Opatrenie je zamerané na rieSenie problémov suvisiacich s plnenim Uloh verejnej spravy
a neziskovych organizacii. Tento ciel nadvdzuje na problémy identifikované v podkapitole
3.4, ato najmi na ,,Zavedenie a Sirenie systémov riadenia kvality do praxe organizicie
verejne] spravy“. Plnenim tohto opatrenia sa planuje postupné zlepSovanie poskytovanych
verejnych sluZieb na zéklade procesného riadenia organizacie.

1.4.2.3 Ukazovatele opatrenia 4.2

Ukazovatele opatrenia 4.2 Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej sprave a pre MVO
v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky st uvedené v Casti 1.4.3.

1.4.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Pre toto opatrenie boli navrhnuté ramcové aktivity, ktoré podnecuju jednotlivé cielové
skupiny k zavedeniu a plnohodnotnému aplikovaniu systémov riadenia kvality, a to takym
sposobom aby bol vytvoreny pevny zaklad pre jednotné a logické usporiadanie aktivit
organizacie.

V ramci tohto opatrenia budi podporované organizacie poskytujice verejné sluzby v ramci
verejnej spravy (organy Statnej spravy, vyssie izemné celky a miestnej samospravy) a MVO
v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky.

Ramcové aktivity, prostrednictvom ktorych bude plnené opatrenie ,,Zavedenie systémov

riadenia kvality vo verejnej sprave v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky *“ su
nasledovné:

» Vykonavanie komplexnych auditov pred zavedenim systému riadenia kvality
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» Vyber systému riadenia kvality v podmienkach organizacie

» Zavedenie a aplikovanie systému riadenia kvality

Cielové skupiny su organizacie verejnej spravy posobiace v oblasti politiky zamestnanosti
asocialnej politiky, vyskumné pracoviska posobiace v oblasti politiky zamestnanosti
asocidlnej politiky a mimovladne neziskové organizacie pdsobiace v oblasti politiky

zamestnanosti a socialnej politiky.

Ramcové aktivity

Priklady aktivit

4.2.1 Vykonavanie
komplexnych auditov
pred zavedenim
systému riadenia
kvality

- aktivity zamerané na tvorbu zadavacich podmienok pri vykonani procesného, organiza¢ného
a personalneho auditu

- vyber auditorskej firmy na vykon procesného, organiza¢ného a personalneho auditu

- aktivity zamerané na vypracovanie procesnej mapy organizacie

- poradenstvo pri optimalizacii procesov organizacie

4.2.2 Vyber systému
riadenia kvality

v podmienkach
organizacie

- aktivity zamerané na vyber vhodného systému riadenia kvality (EFQM, CAF, alebo ISO) pre
dotknuti organizaciu

- aktivity zamerané na vyber inych ucelenych systémov (ECDL, EMDL, ITIL)

- vzdelavanie zamestnancov o systémoch riadenia kvality

- tvorba akénych planov na zlepSenie ¢innosti organizacie

4.2.3 Zavedenie
a aplikovanie systému
riadenia kvality

- organizovanie zavedenia systémov riadenia kvality (napr. organizovanie workshopov, vypracovanie
dotaznikov atd’.)

- poradenstvo a konzulta¢na cinnost’ pri zavedeni systémov riadenia kvality (napr. podpora pri
pisani sebahodneotiacich sprav atd’.)

- poradenstvo a konzulta¢na ¢innost® pri aplikovani systémov riadenia kvality a obnovovani platnosti
certifikatov

- aktivity zamerané na podporu zavedenia systémov riadenia kvality do vnitornych noriem
organizicie

Inovativne aktivity si zahrnuté vo vSetkych ramcovych aktivitich v sulade s ¢lankom 3
nariadenia 1081/2006. Prezentované ramcové aktivity reflektuju v plnej miere napr. bod (a)
(11) ods. 1, €lanok 3 nariadenia 1081/2006.

Transnacionilna spolupraca je podchytend vo vSetkych rdmcovych aktivitdch (napr.
budovanie partnerstiev). Okrem toho pri vSetkych ramcovych aktivitach je zahrnuté
poradenstvo a ucast’ na vzdelavacich aktivitach, so zamerom vymeny skuisenosti pri realizacii
aktivit a pri Sireni tzv. ,,best practice” — najlepSich projektov.

1.4.2.5 Definovanie opravneného uzemia

Spadé do izemného ¢lenenia podl'a ciela Konvergencia.

1.4.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim organom v sulade
s nariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Podrobnejsie ustanovenia o opravnenych a neopravnenych vydavkoch su stanovené riadiacim
orgdnom OP ZaSI osobitnym metodickym usmernenim RO k opravnenosti vydavkov
v aktudlnom platnom zneni k dadtumu vyhldsenia vyzvy (predmetné usmernenie bude
v aktualnom zneni prilohou vyzvy), v pripade narodného resp. pilotného projektu k datumu
jeho dorucenia riadiacemu organu. Pre zohl'adnenie Specifik dosiahnutia cielov vyzvy resp.
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konkrétneho narodného/pilotného projektu, méze RO/SORO opravnenost’ vydavkov upravit’
(napr. obmedzit, stanovit’ limity vydavkov, blizsie Specifikovat’). V ziadnom pripade vSak nie
je mozné opravnenost’ vydavkov rozsirit’ nad rdmec tohto usmernenia.

RO taktiezZ umozni krizové financovanie a to vo vySke 10% na toto opatrenie.

1.4.2.7 Opravneni prijimatelia

Opravnenymi prijimatel'mi v rdmci opatrenia si:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zriadené v sulade so zakonom NR SR ¢&.
453/ 2003 Z.z. 0 organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
urady prace, socialnych veci a rodiny,
Statne rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené v sulade so zdkonom NR SR
¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni doplneni
neskorsich predpisov,
obce a mesta, v sulade so zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadenti,
zdruZenia miest a obci, zaloZené v sulade so zdkonom ¢&. 369/1990 Zb. o obechom
zriadeni, Obcianskym zdkonnikom ¢. 40/1966 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a v stlade s Obchodnym zékonnikom €. 513/1991 Zb.,
VUC, zakon NRSR ¢&. 302/2001 Z.z. o samosprave vys§ich uzemnych celkov,
oblianske zdruZenia v stlade so zakonom FZ CSSR & 83/1990 o zdruzovani
obcanov posobiace v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky,
nadacie zalozené v stlade so zdkonom NR SR €. 34/2002 Z.z. o nadéaciach pdsobiace
v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky,
neinvestiéné fondy, zaloZzené v sulade so zakonom NR SR ¢. 147/1997 Z.z.
0 neinvesti¢nych fondoch pdsobiace v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky,
neziskové organizacie, zalozené¢ v stlade so zdkonom NR SR ¢&. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach pdsobiace v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky,
zaujmové zdruZenie pravnickych osob zaloZené v sulade s § 20f — 20i a nasl.
Obcianskeho zakonnika,
iné organizacie, a to:

- Slovensky Cerveny kriz;

- Konfederéacia odborovych zvézov, odborové zvizy,

- Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava,

- iné organizacie v zmysle §16 ods. 3 zdkona &. 528/2008 Z.z.

0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Pravidla stratégie financovania podlPa foriem pomoci, jednotlivych zdrojov
a prijimatel’ov

Zakladna matica (podiely vyjadrené k celkovym opravnenym vydavkom)
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Prijimatel
Organizacia | Iny subjekt Sukromny sektor, Subjekt, ktory
Statnej verejnej vic Obec mimo schém Statnej | podlieha pravidlam
Zdroj spravy spravy pomoci Statnej pomoci
ERDF, ESF,
Kohézny 85,0 % 85,0 % 85,0 % 85,0 % 80,75 % . . .
e mavanalr)a |nten;|ta
Statny $tatnej pomoci
rozpodet 15,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 % 14,25 %
Iny subjekt
verejnej 0,0 % 5,0% 0,0 % 0,0% 0,0% 0,0 %
spravy
vuc 0,0 % 0,0 % 5,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Obec 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % 0,0 % 0,0 %
. ¢ podla prislusnej
S‘;';'L"tg'r"y 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 5,0 % schémy &tatnej
pomoci

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy, VUC a obec, ktory je v ramci
svojej ¢innosti zapojeny do hospodarskej cinnosti ato V pripade, Ze pomoc poskytnuta
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktora naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej sutaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU, uhradzaja sa
opravnené vydavky podl’a prislusnej schémy §tatnej pomoci.

Financovanie projektov prijimatel’a — organizacie Statnej spravy

Pre prijimatela — organizacie Statnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Organizacie Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spolu
statnej spravy'® | ERDF, ESF alebo Kohézny fond Statny rozpocet P
85,0 % 15,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom organizacia S§tatnej spravy (ministerstvd a ostatné Statne
rozpo&tové organizacie a §tatne prispevkové organizacie, ZSR, Socialna poistoviia, NDS, a.
s) , uhradzaju sa opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %
a prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske 15,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — iné subjekty verejnej spravy

Pre prijimatela — iné subjekty verejnej spravy sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Iné subjekty Zdroje EU Narodné verejné zdroje
e 2 ERDF, ESF alebo &z . Iny subjekt verejnej Spolu
verejnej spravy Kohézny fond Statny rozpocet spravy
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom iny subjekt verejnej spravy (verejné vysoké Skoly a d’alSie
subjekty, ktoré su zapisané a zaradené v registri podla odseku 1 § 3 zakona ¢. 523/2004
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdruzenia
pravnickych os0b z verejnej spravy a verejné zdravotné poistovne okrem obci, vysSich
uzemnych celkov a organizacii Statnej spravy) , uhraddzaji sa opravnené vydavky vo vyske
100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom prispevok z ERDF, ESF
a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo vyske
10,0 % a prispevok iného subjektu verejnej spravy vo vyske 5,0 %.

e s

Financovanie projektov prijimatela — VUC

Pre prijimatela — VUC, prip. rozpo&tové organizacie (dalej len ,RozO") a prispevkové organizacie (dalej len ,PO*) zriadené VUC
sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

VvUC, prip. Celkové opravnené vydavky
RozO a PO Zdroje EU Narodné verejné zdroje Spolu
zriadené VUC ERDF, ESF alebo Statny rozpodet | vUucC P
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Kohézny fond

85,0 % 10,0 % 5,0% 100,0 %

V pripade, ak je prijimatefom VUC, prip. RozO alebo PO zriadena VUC, uhradzaju sa
opravnené vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pricom
prispevok z ERDF, ESF a Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo
$tatneho rozpodtu vo vyske 10,0 % a prispevok VUC vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — obec

Pre prijimatela — obec, prip. RozO a PO zriadené obcou sa stanovuju nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

Celkové opravnené vydavky
Obec, prip. Zdroje EU Narodné verejné zdroje
RozO, PO ERDF, ESF alebo &os . Spolu
zriadené obcou Kohézny fond Statny rozpocet Obec
85,0 % 10,0 % 5,0 % 100,0 %

V pripade, ak je prijimatelom obec, prip. RozO, PO zriadena obce, uhradzaju sa opravnené
vydavky vo vyske 100,0 % z celkovych opravnenych verejnych vydavkov, pri€om prispevok
z ERDF, ESF aKohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 85,0 %, prispevok zo Statneho
rozpoctu vo vyske 10,0 % a prispevok obce vo vyske 5,0 %.

Financovanie projektov prijimatel’a — sikromny sektor mimo schém $tatnej pomoci

Pre prijimatela zo sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) mimo schém Statnej pomoci sa stanovuju
nasledovné pravidla spolufinancovania pomoci:

sak . Celkové opravnené vydavky
sell<jtorr°|rrr1‘i?r¥o Zdroje EU Narodné verejné zdroje Sukromné zdroje
schém Statnej | =D ézE:nyﬁlfg ° $tatny rozpocet Prijimatel Spolu
pomoci 80.75 % 455% 505 TN

V pripade, ak je prijimatelom organizacia zo sukromného sektora mimo schém Statnej
pomoci (vratane prijimatel'ov, ktori nespadaju pod definiciu nasledovnych prijimatelov:
ministerstva a ostatné $tatne rozpo¢tové organizacie a tatne prispevkové organizacie, ZSR,
Socidlna poistovia, NDS, a. s., vratane prijimatela v rdmci schém pomoci de minimis a
okrem obci, vysSich Uzemnych celkov a rozpoctovych a prispevkovych organizacii
zriadenych obcou alebo vy$§im Uzemnym celkom) , prispevok z ERDF, ESF
alebo Kohézneho fondu sa stanovuje vo vyske 80,75 %, prispevok zo Statneho rozpoctu vo
vyske 14,25 % a prispevok prijimatela vo vyske 5,0 % z celkovych opravnenych vydavkov.

1.4.2.8 Ciel'ové skupiny

Ciel’ové skupiny:.

- organizacie verejnej spravy posobiace v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky,

- vyskumné pracoviska posobiace v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej politiky,

- mimovladne neziskové organizacie posobiace v oblasti politiky zamestnanosti a socialne;j
politiky.

1.4.2.9 Schémy statnej pomoci

V rdmci tohto opatrenia sa nepredpoklada poskytovanie Statnej pomoci a uplatiiovanie schém
Statnej pomoci a schém pomoci de minimis.
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1.4.3 Ukazovatele prioritnej osi ¢. 4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality
verejnej spravy

Vizba na Kategéria Indikator Vymedzenie indikatora Merna | Potiatoéna hodnota™ | Cielova Zdroj
opatrenie jednotka | Ukotvend v | Hodnota | hodnota v
roku roku 2013
4.1 Pocet projektov, na ktoré bola poskytnuta podpora a boli 0 310 SIA
4.2 Pocet podporenych projektov uspesne ukoncené pocet 2006 0 1 RO
4.1a4.2spolu 0 311 RO a SIA
4.1 Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny L A . . 0] 48700 SIA
4.2 zapojenych do podporenych Cs(llk(())\rlznp,?:;et roos'oeit((:)lsl ovej skupiny zapojenjch do pocet 2006 0 30 RO
4.1a4.2spolu projektov podporenych proJ 0| 48730 RO a SIA
41a4.2spolu | Vystup Ipoget podporenych organizacii L N ., , 0 220
> verejn sprava Cel_kovy pocet organizacii zapojenych do podporenych podet 2006 0 180 RO a SIA
> MVO projektov 0 40
4.1a4.2 spolu Pocet Vyskolel;ycheféi(liztsel :;V . ol 17200
verejna sprav Pocet 0s6b vyskolenych v ramci budovania kapacit pocet 2006 0| 12700 RO a SIA
» MVO
0| 4500
4.2 VysledokiliPodet ziskanych certifikétoy f(’\cl);:ﬁ; ;1skanych certifikatov na ziskanie systému riadenia bodet 2006 0 1 RO
Dopad4.1a 4.2 Zlepsenie hodnotenia HESO™® Stande_trdny rating, ktor’y naznacuje spokojnost’ odbornikov % 2006 20,8 60,0 Ineko
spolu Dopad s kvalitou verejnej spravy
4.2 Miera uspesnosti ziskanych Podiel ziskanych certifikatov k celkovému poctu ziadosti % 2006 0 85.0 RO

certifikatov

0 pridelenie certifikatu

'8 |de 0 rocné hodnoty
19 Plati aj pre BSK, ked'Ze rating sa robi pre celé SR
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Cielom tejto prioritnej osi je zabezpeCenie implementacie Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkliizia v stilade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne
Struktary zodpovedné za realizdciu operacného programu v stlade s uplatnovanim zasady
rovnosti prilezitosti, zabezpecenim publicity komunikacie s EK, ako aj s prijimatel'mi.

1.5.1 Organ zodpovedny za implementaciu prioritnej osi 5

Riadenie technickej pomoci bude zabezpeCované priamo riadiacim organom prostrednictvom
sekcie riadenia ESF.

Implementaciu prioritnej osi bude zabezpeCovat riadiaci organ (RO). Vykon niektorych
pravomoci deleguje na Socialnu implementaéna agentiru (SIA) a Fond socialneho rozvoja
ako SO/RO na zaklade zmluvy o delegovani pravomoci. Na zaklade zmluvy o delegovani
pravomoci vykondvaju tieto subjekty implementdciu programového dokumentu. Pocas
programového obdobia moze dojst, na zaklade vyvoja v jednotlivych oblastiach intervencii,
k zaradeniu d’al$ich subjektov medzi subjekty participujice na realizacii prioritnej osi.

1.5.2 Ciel prioritnej osi 5

Hlavnym cielom TP je zabezpecit' efektivhu implementaciu OP, v sulade s narokmi
kladenymi na riadenie a administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu OP.

V pripade tejto prioritnej osi sa uplatiiuje ¢l. 34 (2) nariadenia Rady ES 1083/2006, na
zaklade ktorého je mozné komplementarnym spésobom financovat’ (tzv. Crossfinancing), s
obmedzenim na 10 % prostriedkov ES na kazdu prioritni os operacného programu, ¢innosti
patriace do rozsahu pdsobnosti pomoci z iného fondu za predpokladu, Ze su potrebné na
uspokojivé vykondvanie operacie a sl s iou priamo spojené. V ramci OP Zamestnanost’ a
socialna inkluzia financovaného z ESF budi podporené aj cinnosti spadajuce svojim
charakterom do posobnosti pomoci z ERDF.

‘1.5.3 Ukazovatele prioritnej osi 5 |

Ukazovatele prioritnej osi €. 5 Technickd pomoc st uvedené v casti 1.6

‘1 .5.4 Skupiny opravnenych aktivit v ramci prioritnej osi 5 ‘

V zmysle Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, s cielom zabezpecenia vysokej kvality
realizacie opera¢ného programu a jeho prioritnych osi, moézu opravnené subjekty na vSetkych
urovniach riadiacich Struktur vyuzivat financné prostriedky v ramci TP jednotlivych
opera¢nych programov na podporu vykonavanych cinnosti a funkcii vréamci aktivit
rozdelenych v zmysle stanovenych prioritnych tém a kategérii vydavkov.
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Pre oblast’ TP sa uplatiiuju tieto prioritné témyzo:

Prioritna téma 85 — Priprava a vykonavanie, monitorovanie a kontrola a audit
Prioritna téma 86 — Hodnotenie a studie; informovanie a publicita

Prioritna téma 85 — Priprava a vykonavanie, monitorovanie a kontrola a audit

V ramci prioritne] témy 85 — Priprava a vykondvanie, monitorovanie a kontrola moézu
opravnené subjekty vyuzivat prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujucich
efektivnu realizaciu operacnych programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najma na?%:

V personalnej oblasti:

aktivity stvisiace s procesom intern¢ho a externého vzdeldvania zamestnancov
zapojenych do implementacie pomoci zo SF a KF v ramci daného OP (seminére,
Skolenia, kurzy, odborné staze, pracovné cesty, a pod.),

mzdové zabezpecCenie vSetkych opravnenych zamestnancov zapojenych do
implementacie pomoci zo SF a KF v ramci daného OP a Vv prislusnom percente tieZ
zamestnancov zodpovednych za koordinaciu horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti
(na hrubt mzdu vratane prémii resp. odmien, zakonnych odvodov zamestnéavatel’a na
socialne, dochodkové a zdravotné poistenie a pripadnych d’alsich odvodov, ku ktorym
je zamestnavatel’ povinny na zéklade pravnych predpisov za tych zamestnancov, ktori
boli prisluSnym orgdnom verejnej spravy urceni k vykonavaniu aktivit uvedenych
Vv ostatnych bodoch).

v oblasti technického vybavenia:

aktivity zamerané na adekvatne materialno-technické zabezpe€enie opravnenych
subjektov v stvislosti s podporou implementacie pomoci zo SF a KF v ramci OP,

na instalaciu, prevadzku a prepojenie pocitatovych systémov ana zaobstaranie
elektronického vybavenia pre riadenie, monitorovanie, kontrolu, audit a hodnotenie.

v oblasti rezijnych vydavkov:

aktivity priamo suvisiace s prevadzkovym zabezpecCenim implementacie pomoci zo
SF a KF v ramci daného OP (prevadzkové vydavky, vydavky na udrzbu a pod.).
vydavky na administrativny/obsluzny personal t. j. mzdy administrativneho personalu
do vysky celkovej ceny prace, vydavky na cestovné ndhrady, prispevku na stravovanie
a ostatnych obligatornych vydavkov na administrativny/obsluzny personal,

vydavky na beZnl prevadzku (tzv. fixné nédklady) t. j. ndklady na vodu, plyn,
elektricki  energiu, upratovanie, udrzbu, prendjom priestorov pre c¢innost
administrativneho/obsluzného personalu, internet, telefonne poplatky, vydavky na
prevadzku vozidla,

spotrebny material suvisiaci s prevadzkou a administraciou projektu,

20 \/ zmysle prilohy ¢. 2 Nariadenia komisie (ES) &. 1828/2006.
21/ zmysle metodického usmernenia CKO &. 5/2007 k realizacii technickej pomoci v programovom obdobi
2007 — 2013 a metodického usmernenia CKO €. 10/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom obdobi 2007

—2013.
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- finan¢né a bankové poplatky, t. j. vSetky bankové poplatky, poistenie dlhodobého
majetku odpisovaného, spravne a miestne poplatky, notarske poplatky, vydavky na
bankové zaruky, vydavky za vedenie uCtovnictva externe (dodavatel’sky).

V oblasti pripravy, implementéacie, monitorovania:

- aktivity suvisiace s procesom implementdcie OP vratane oblasti programovania,
finanéného riadenia, monitorovania a kontroly,

- aktivity zamerané na pripravu a realizaciu finan¢ného a vecného riadenia OP spojené
s hodnotenim a monitorovanim realizacie projektov a OP, ako i na aktivity zamerané
na oblast’ tvorby a aktualizacie strategickych a metodickych dokumentov opravnenych
subjektov, na aktivity suvisiace s monitorovanim realizacie horizontalnych priorit OP,

- narokovanie monitorovacich vyborov a podvyborov OP,

- aktivity stvisiace s pripravou a zabezpefenim vykonu kompetencii monitorovacieho
vyboru, pracovnych, koordina¢nych skupin a vyborov v pésobnosti RO (tieto vydavky
tiez mozu zahfnat’ nédklady na expertov a inych Gc€astnikov v tychto vyboroch vratane
ucastnikov z tretich krajin, ak predseda takéhoto vyboru povazuje ich pritomnost’ za
nevyhnutnt pre efektivnu implementaciu pomoci),

- na cestovné z dévodu konania monitorovacieho vyboru,

- na posilnenie spravnej (administrativnej) kapacity pre vykonavanie pomoci z Fondov
EU, organizicia atechnickd podpora rokovania pracovnych skupin a komisii,
zabezpecovanie odbornych prekladov materidlov, odborného a pravneho poradenstva
pre implementacné Struktury.

v oblasti kontroly a auditu:

- na ¢innosti organov kontroly a auditu, t. j. kontrola a audit vratane ich planovania
a metodiky,

- aktivity suvisiace so zavedenim a koordinaciou G¢innych systémov kontroly a auditu
OP,

- na vykonavanie auditov a kontroly realizacie projektov a OP (t.j. vydavky spojené
napr. s vykonavanymi kontrolami na mieste, na kontrolu dokladov a na pripravu
a koordinaciu systému zabezpecenia kontrol a d’alSie),

Prioritna téma 86 — Hodnotenie a $tudie; informovanie a publicita

V ramci prioritnej témy 86 — Hodnotenie a stidie; informovanie a publicita mézu opravnené
subjekty vyuzivat' prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujucich efektivnu
realizaciu opera¢nych programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najma na?;

v oblasti informovania a publicity:

- aktivity suvisiace s poskytovanim informadcii, propagaciou operacnych programov,
Sirenim povedomia o programoch a aktivity suvisiace so zabezpeCenim publicity

2\ zmysle Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013..
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opera¢nych programov na primeranej trovni®

prijimatelov a verejnost’,

pre prijimatelov, potencidlnych

- aktivity suvisiace s vytvaranim sieti kontaktnych miest a informacnych kanalov,
- aktivity suvisiace s pripravou a implementaciou komunika¢ného planu,

- aktivity spojené s posililovanim absorpcnej schopnosti, t.j. zabezpeCovanie
metodického a odborného poradenstva, podpora ¢innosti na pomoc Zziadatelom,
podpora projektov partnerstva verejného a stkromného sektoru, zabezpecCovanie
Skoleni a semindrov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov osvedCenej praxe,
podpora partnerstva a vzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii projektov,
realizovanie aktivit pre sledovanie a vyhodnocovanie absorpénej kapacity a pod.

V oblasti hodnotenia a $tadii:

- aktivity stvisiace so zabezpecenim jednotlivych hodnoteni realizdcie opera¢ného
programu, ktoré vykonavaji externi experti alebo vnutorné alebo vonkajsSie tutvary,
ktoré su funkcne nezéavislé od certifikacného organu a organu auditu®,

- aktivity stvisiace s predbeznym hodnotenim, ktorym sa urcia a posudia rozdiely,
medzery a potencidl rozvoja, ciele, ktoré sa maju dosiahnut, o¢akavané vysledky,
rozsah, v akom sa zohladnili priority SpoloCenstva, stlad stratégie navrhovanej pre
regiony, skusenosti z predchadzajiceho programového obdobia, kvality postupov
programovania, vykondvania, finanéného riadenia, monitorovania a hodnotenia,
pripadne pridant hodnotu Spolocenstva,

- hodnotiace aktivity spojené s monitorovanim operacného programu pocas
programového obdobia a s pripravou podkladov pre Eurdpsku komisiu, ktora
vykonava nasledné hodnotenie,

- aktivity zamerané na spracovanie odbornych posudkov, metodik, §tudii, hodnoteni
vplyvu na Zivotné prostredie, regionidlnych analyz ainych analyz stvisiacich
S pripravou a vykonavanim OP.

1.5.5 Definovanie opravneného uzemia

Spadé do izemného ¢lenenia podl'a ciel'a Konvergencia.

1.5.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Rozsah opravnenych a neopravnenych vydavkov je vypracovany riadiacim organom v sulade
s nariadeniami Rady ¢. 1083/2006, 1081/2006 a 1080/2006 a nariadenim Komisie
¢.1828/2006.

Oblast’ opravnenych vydavkov v stvislosti s realizdciou TP na urovni jednotlivych OP sa
riadi vieobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov v zmysle legislativy Eurdpskej Unie

2\ zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komisie ¢. 1828/2006.
2/ silade s poziadavkami na hodnotenie podla hlavy IV nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006.
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a Slovenskej republiky tak, ako s definované v Systéme riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007 — 2013.

V oblasti TP st opravnenymi vydavkami také vydavky, ktorymi sa zabezpecuje a realizuje
predovSetkym vymena skasenosti, ¢innosti zamerané na zvySovanie informovanosti,
seminare, budovanie kontaktnych sieti a vzajomné hodnotenia, ktoré slizia na stanovenie
a Sirenie osvedCenych postupov a podporu vzajomného ucenia a cezhrani¢nu, nadnarodnu
a medziregionalnu spolupracu s cielom rozsirenia politického rozmeru a prispevku z fondov
EU k cielom Spolocenstva v suvislosti so zamestnanost'ou a socialnou inkluziou.

Tak isto su to vydavky na aktivity v oblasti riadenia, monitorovania, hodnotenia, pripravy,
realizacie, informovania, kontroly a auditu implementéacie programov spolufinancovanych
z prostriedkov Fondov EU a taktieZ na ¢innosti zamerané na posilnenie administrativnej
a absorp¢nej kapacity pre vykonavanie pomoci z Fondov EU.

Zakladny ramec cinnosti, ktoré je mozné financovat’ z prostriedkov technickej pomoci
V ramci operacnych programov stanovuje ¢l. 46, a 69 VSeobecného nariadenia ¢. 1083/2006
a ¢l. 9 nariadenia 1081/2006 o ESF. Z prostriedkov TP je mozné teda financovat’ ndklady a
&innosti uvedené v kapitole 7.2 Aktivity v ramci prioritnych tém 85 a 86.%

Pri stanovovani opravnenosti vydavkov v ramci TP sa RO riadi nasledovnymi zasadami:

- vydavky musia byt v stlade s Nariadenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. 7. 2006,
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) ¢. 1260/1999,

- vydavky musia byt v sulade so Systémom riadenia SF a KF na programové obdobie
2007 — 2013 v platnom znenti,

- vydavky moézu byt’ Cerpané len v stilade s OP a programovymi manudlmi,

- opravnené vydavky sa viaZzu na opravnené aktivity stvisiace s implementaciou
Strukturdlnych fondov. V pripade, Ze sa jednéd o aktivity/vydavky, ktoré nie si plne
vyuzivané na Ucely Strukturdlnych fondov, opravnena je len percentudlna pomernost’
vyuzitia vydavkov, ktord zodpoveda ich redlnemu vyuzitiu pre ucely Strukturalnych
fondov,

- opravnené vydavky sa musia preukazat a zdévodnit’ vo vztahu k ich opodstatnenosti
(stvis s opravnenou aktivitou a ekonomicku vyhodnost’ zvoleného spdsobu vydavku).

- opravnenost’ vydavkov na nakup vybavenia (dlhodobého majetku) formou krizového
financovania je podrobne definovana v Usmerneni RO ¢. N3/2007 k opravnenosti
vydavkov.

V ramci personalnej oblasti sa opravnenost’ vydavkov na mzdy zamestnancov zapojenych do
implementacie pomoci zo SF preukazuje:

2\ zmysle Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.
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- opisom Statnozamestnaneckého miesta, resp. pracovnou napliiou zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Ulohy definované v tychto dokumentoch musia
byt vymedzené takym spdsobom, aby bolo zrejmé, ze menovany zamestnanec
vykonava opravnené cinnosti (t.j. Cinnosti suvisiace s plnenim uloh v oblasti
implementécie pomoci zo SF v ramci daného OP),

- sthrnnym pracovnym listom (priloha €. 7.6).

Opravnené subjekty su povinné zabezpeCovat aktudlnost’ opisov Statnozamestnaneckych
miest, resp. pracovnych naplni zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zabezpecujicich realizaciu pomoci zo SF. Opravnené subjekty st zarovei povinné
zabezpeCovat’ uchovavanie vysSie uvedenych dokumentov za ucelom preukazovania
skutoCnosti stvisiacich so zmenami administrativnych kapacit, resp. ostatnymi zmenami
v tejto oblasti.

1.5.7 Opravneni prijimatelia

Pre thto prioritnu os su definovani opravneni prijimatelia:
Opravnené subjekty v ramci RO:

e RO (pre OP ZaSI): Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
Opravnené subjekty mimo RO:
e SORO: Socidlna implementa¢na agenttra, Fond socidlneho rozvoja,

e Urad pre verejné obstaravanie.

1.5.8 Ciel'ové skupiny

Cielovymi skupinami v rdmci TP su:

e zamestnanci Statnej a verejnej sluzby na RO a SORO. V Struktaire MPSVR SR st to:
opravneni zamestnanci sekcie riadenia ESF, pomerne opravneni zamestnanci
ostatnych organiza¢nych utvarov MPSVR SR, pricom pomernost’ sa ur¢i na zaklade
pomeru vykonanej prace pre jednotlivé operacné programy a ciele (Konvergencia;
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’),

o dalsi persondl zabezpecujici implementiciu OP (externi zamestnanci podla
Zakonnika préce, prip. zmluvne dohodnuté subjekty).

1.5.9 Schémy statnej pomoci

Toto opatrenie nepredstavuje statnu pomoc anebudi uplatiované schémy Statnej pomoci
a schémy pomoci de minimis.
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1.6 Ukazovatele prioritnej osi €. 5 Technicka pomoc

Kategéria | Indikator Merna Podiatoéna hodnota Cielovad hodnota | Zdroj
jednotka rok Hodnota v roku 2013 MPSVR,
SIA,
FSR
Vysledok | Vysledok Vysledok

85 Pocet podporenych pracovnych miest pocet 2007 6 138
85 Pocet zamestnancov, ktorych platy su hradené z TA pocet 2007 6 572
85 Pocet externych zamestnancov, ktorych platy st hradené z TA pocet 2007 5 60
85 Objem vynaloZenych prostriedkov na Skolenie pre zamestnancov, zapojenych do procesu riadenia, implementacie, SKK

monitorovania a hodnotenia SF a KF (EUR) 2007 4 20
85 Pocet zasadnuti Monitorovacieho vyboru pocet 2007 0 14
85 Pocet zamestnancov vyuzivajucich ITMS pocet 2007
85 Pocet zamestnancov pripojenych na internet pocet 2007 6 138
85 Objem poskytnutych skoleni zamestnancom a externym pracovnikom, zapojenych do procesu riadenia, implementacie, 0s hod

monitorovania a hodnotenia SF a KF 2007 | 6os/16hod | 3600s/16hod
85 Pocet zadministrovanych ziadosti za SORO (Ziadost’ o NFP) pocet 2007 0 8000
85 Pocet zadministrovanych Ziadosti za SORO (Ziadost' o platbu/ziétovanie) pocet 2007 2300 12500
85 Pocet uzavretych zmlav (podla typu pomoci) za SORO pocet 2007 750 4500
85 Pocet zrealizovanych $koleni pocet 2007 3 84
85 Pocet vyskolenych zamestnancov 0soba 2007 6 388

Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad
85 Poget prijatych ziadosti za SORO (Ziadost’ o NFP) pocet 2007 320 5000
85 Pocet vyhlasenych vyziev pocet 2007 8 51
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Kategoria | Indikator Merna Pocdiato¢na hodnota Ciel’ovd hodnota | Zdroj
jednotka rok Hodnota v roku 2013 MPSVR,
SIA,
FSR
Vysledok | Vysledok Vysledok
86 Pocet ucastnikov informacnych akcii pocet 350 10200
86 Objem poskytnutych $koleni ziadatel'om a prijemcom os*hod 2300s/16hod | 60000s/96hod
86 Objem prostriedkov vynalozenych na publicitu SKK
(EUR) 100 600
86 Pocet zrealizovanych akcii na informovanie verejnosti pocet 0 240
86 Pocet vydanych informaénych/odbornych publikacii pocet 2 20
86 Pocet uskutocnenych informacnych akcii (seminarov, konferencii) pocet 5 360
86 Pocet inzeratov a PR ¢lankov zverejnenych v tlaci a na internete pocet 0 15
86 Pocdet vypracovanych §tidii a hodnoteni pocet 0 7
86 Pocet zverejnenych sprav, rozhovorov, prispevkov, inzeratov vo vSetkych druhoch médii pocet 0 80
Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad Dopad
86 Navstevnost’ internetovej stranky pocet
pristupov 200 1120
86 Pocet realizovanych analyz, §tadii a sprav v suvislosti s pripravou, implementaciou, monitorovanim a hodnotenim pocet
programu 0 10
86 Pocet distribuovanych publikacii pocet 5 18030
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2.1 Marginalizované romske komunity

V problematike marginalizovanych skupin obyvatel'stva sa osobitne rieSi Specificka
problematika MRK. Jej zdmerom je posilnenie spolupréce, efektivnejSej koordinacie ¢innosti
a finanénych zdrojov smerujucich k zlepSeniu zivotnych podmienok prislusnikov MRK.
Podpora MRK je zamerand na Styri prioritné oblasti: vzdelavanie, zamestnanost’, zdravie,
byvanie a tri vzdjomne suvisiace problémové okruhy: chudoba, diskrimindcia a rodova
rovnost’.

Na zaklade zaverov pracovnej komisie CSF pre rozvoj romskych komunit, ktorej ulohou je
monitorovanie u¢inkov intervencii zo SF k rieSeniu problémov MRK a navrhovanie navrhov
na zvySenie ich efektivnosti, je potrebné zvysit' efektivitu intervencii Strukturalnych fondov
pri rieSeni problémov MRK prostrednictvom komplexného pristupu, ktory bude spajat
niekol’ko aktivit, resp. projektov do celkovej stratégie rozvoja konkrétnej lokality tak, aby ich
realizécia na seba nadvézovala a prispievala k dlhodobému rozvoju MRK v danej lokalite. Pri
komplexnom pristupe je doraz kladeny na vzajomnu previazanost aktivit a na aktivnu
participaciu miestnej komunity pri realizacii projektu. Vyuzivanie komplexnosti v rieSeni
problémov MRK je nevyhnutnostou, pretoze zabezpec¢i systémové rieSenie problémov
v MRK a umozni dlhodobé strategické planovanie a riadenie rozvoja komunity a pozitivnej
zmeny.

Vzhl'adom na rozsah a naro¢nost’ uplatiiovania komplexného pristupu, bude vytypovanym
obciam / zdruZeniam obci so zdujmom o komplexny pristup k dispozicii pomoc pri
vypracivani lokalnej stratégie rozvoja romskych komunit, ako aj pri priprave projektovych
aktivit v ramci stratégie tak, aby bola zabezpecena obsahova aj casova komplementarnost’ a
celkovy synergicky efekt. Komplexny pristup bude aplikovany predovsetkym v oblastiach s
vyraznou koncentraciou MRK a kombinuje investi¢né projekty a projektmi zameranymi na
podporu socidlnej inkluzie a rozvoj l'udskych zdrojov.

HP MRK sa premieta do jednotlivych strategickych, resp. Specifickych priorit a ich ciel'ov
prostrednictvom realizacie Sirokého radu opatreni zameranych na integraciu MRK, najma
prostrednictvom zlepSenia infrastruktiry romskych osidleni, zamestnanosti, vzdelavania,
zdravotnickej starostlivosti a socidlnych sluzieb.

Opravnenym ziadatel'om prispevku v ramci komplexného pristupu st obce, ktoré st uvedené
v sociografickom mapovani z roku 2004 (pracovna skupina pre HP MRK operativne
schval'uje d’alSie opravnené obce, ak doslo na ich izemi k zmenam vo vztahu k existencii
rémskej marginalizovanej komunity, ktora nebola podchytend v sociografickom mapovani z r.
2004). Obce deklaruju svoj zaujem o rieSenie problematiky prostrednictvom komplexného
pristupu a zaroven preukdZu svoju opravnenost v zmysle podmienok Specifikovanych v
jednotlivych vyzvach na podavanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku
z fondov EU.

Na zdklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregionov a predpokladu realizacie
komplexnych projektov bola urcend indikativna alokacia na realizaciu komplexnych
projektov na urovni NSRR vo vySke 200 milibnov EUR, ktorej financovanie bude
zabezpecené cez indikativne alokacie na trovni OP relevantnych pre realizaciu komplexnych
projektov. V OP ZaSI boli orienta¢ne indikované finan¢né prostriedky na implementaciu
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projektov zo schvalenych lokalnych stratégii komplexného pristupu v rdmci prioritnej osi
¢islo 1. Podpora rastu zamestnanosti, opatrenie ¢. 1. 2; a prioritnej osi ¢islo 2. Podpora
socidlnej inkluzie, opatrenie ¢. 2.1 a 2.2, ato vo vyske 26 500 000 EUR ( slovom
dvadsat’Sest’ milionov pét'sto tisic eur ).

Realizacia projektov v ramci komplexného pristupu nevylucuje realizaciu individualnych
dopytovych projektov, ktoré buda komplexny pristup dopliiat.

Koordinacia HP MRK

NSRR chee prostrednictvom HP MRK vytvorit’ priestor pre efektivny dopad pomoci SF na
rieSenie problémov MRK. Na politickej arovni za HP MRK zodpoveda podpredseda vlady
pre vedomostnll spolo¢nost’, eurdpske zalezitosti, l'udské prava a mensiny. Koordinatorom HP
MRK je Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (USVRK), ktory pre vykon
¢innosti spojenych s administrativnym a metodickym zabezpe¢enim HP MRK zriadil odbor
pre koordinaciu HP MRKZ®.

Ambiciou je vyuzit SF na rozsirenie, doplnenie alepsiu kombiniciu programov uz
existujucich na narodnej urovni. Vychadzajic z niekol'ko rokov realizovanej vladnej stratégie
SR pre integraciu ekonomicky a socidlne vylucenych romskych komunit a praxou overenych
nastrojov inkluzie, je mozné obdobie rokov 2007-2013 vyuzit' na dosiahnutie synergického
a udrzateného efektu. Vychodiskom je vladna politika zalozend na vyrovnavacich
opatreniach, rezortné koncepcie pre vzdeldvanie (predskolska priprava, asistenti ucitel'ov,
podpora rdmskeho jazyka, integrované vzdelavanie), regionalny rozvoj a byvanie (vystavba
najjomnych bytov Sniz§im Standardom  a infrastruktira), podporu zdravia (zdravotni
asistenti), komunitného rozvoja azamestnanosti (terénni socialni pracovnici, komunitné
centrd, socialne podniky) a d’alSie. Pozitivnym faktom je aj vybudovana institucionalna siet,
&i uz prostrednictvom §tatnych institicii (regiondlne kancelarie USVRK, oddelenia na VUC,
regionalne kancelarie Slovenského narodného strediska pre I'udské prava a pod.) alebo cez
mimovladny a ob¢iansky sektor. Této siet’ predstavuje kvalifikovany l'udsky potencial. Pre
komplexnost’ rie§enia a lepsiu koordinaciu zvla$t' na trovni regiénov, zadal v r. 2006 Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity vypracovanie Regionalnych koncepcii pre
rozvoj romskych komunit v oblastiach s vysokou koncentraciou marginalizovanych skupin
(kraje KosSice, Presov, Banska Bystrica). Podielali sa nich Siroké partnerstva a boli
konzultované a akceptované aj na Grovni VUC.

Navrhovanymi nastrojmi pre zabezpecovanie dopadu a koordinacie su:
- komplexny pristup v rieSeni problémov MRK, ktory sa uplatiiuje v nasledovnych OP
(Regionalny OP, OP Zamestnanost' a socialna inklazia, OP Vzdeldvanie, OP Zivotné
prostredie, OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo),

- individualne projekty (dopytovo orientované), ktoré sa mdzu uplatnit’ vo vSetkych
OP.

Ulohy USVRK a spolupraca s RO, rozsah a presné podmienky realizacie opisanych nastrojov
zabezpe¢enia HP MRK v ramci konkrétnych operatnych programov boli  predmetom
zavdznej zmluvy o spolupraci medzi USVRK a kazdym RO alebo SORO.

6 . . .
Vv sulade s materialom ,,Analyza administrativnych kapacit pre programové obdobie 2007 -2013“ schvalenym uznesenim vlady SR ¢. 396
z2.5.2007
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Komplexny pristup bude rieSeny nasledovne:

predkladanie lokalnych stratégii komplexného pristupu (dalej ,,KxP*) obcou, prip.
mikroregionom (v nadvédznosti na obsah regionalnych koncepcii socialno-
ekonomickej inkliizie MRK, ktorych vznik bol iniciovany USVRK v roku 2006
Vv pripade preSovského, koSického a banskobystrického kraja a vyzaduje zapojenie
sirokého parnterstva v danej lokalite)

vyhodnotenie a schval'ovanie lokalnych stratégii komplexného pristupu.
priprava projektov v ramci schvalenych lokalnych stratégii komplexného pristupu
schvalenie a implementacia projektov v ramci OP

priebezné monitorovanie a hodnotenie napiiania cielov lokdlnych stratégii
prostrednictvom jednotlivych projektov

vyhodnotenie prinosu komplexnych projektov k napihaniu ciel'a horizontalnej priority

Kompetencie Uradu splnomocnenca vlady SR pre réomske komunity v stvislosti
S realizaciou komplexného pristupu vyplyvaju z poverenia predsedu vlady SR, ktorého
USVRK pravidelne informuje o koordinacii HP MRK;

USVRK uzatvara zmluvy s jednotlivymi RO a SORO o vzijomnej spolupraci a
koordinacii pri napliani HP MRK, ktoré podpisuje veduci tradu vlady SR, ako
Statutarny zastupca Uradu vlady SR;

spolupracuje s riadiacimi organmi pri priprave vyziev na predkladanie projektov
v ramci KxP;

zverejnuje vyzvy na predkladanie lokalnych stratégii KxP;

zriad'uje vyberovil komisiu KxP a koordinuje jej Cinnost, s cielom schvalovat
lokalne stratégie KxP;

spolupracuje s obcami/mikroregionmi, ktoré na zaklade uspesnej lokalnej stratégie
KxP ziskavaji/ vyuzivaji poradenstvo

spolupracuje sRO a SORO pri vybere, hodnoteni a monitoringu projektov
predkladanych v ramci KxP, ktorych jasna identifikdcia sa zabezpe¢i oznacenim
priamo v ziadosti o NFP

koordinuje ¢innost’ monitorovacej skupiny KxP, ktorej ulohou je monitorovat
realizaciu komplexného projektu priamo na mieste a riesit’ pripadné identifikované
problémy v realizacii a to v priamej komunikacii a spolupraci s riadiacimi orgdnmi
prisluSnych operacnych programov

spolupracuje pri monitoringu a hodnoteni dopadu Strukturalnych fondov na MRK

v obdobi 2007-2013 spolu s Pracovnou skupinou pre marginalizované roémske
komunity;

zabezpecuje Specidlne monitorovanie a hodnotenie zamerané na celkové plnenie
schvalenych lokalnych stratégii KxP

Kompetencie riadiacich a sprostredkovatel’skych organov v suavislosti s realizaciou
komplexného pristupu:

Riadiace a sprostredkovatel’ské organy zapojené do zabezpecovania KxP:

s ¢lenmi medzirezortnej komisie pre hodnotenie a vyber projektov KxP;

Programovy manual pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia verzia 3.3 109



- vyc€lenenia indikativnu alokaciu zdrojov urcenej na implementaciu komplexnych
projektov v ramci OP

- vyhlasuju vyzvy na predkladanie projektov v ramci KxP, pricom sa uplatiiuje systém
priebeznej vyzvy, t.j. je mozné ich predkladat’ kedykol'vek pocas implementécie OP,
¢im sa zabezpecia podmienky na plynulu realizaciu vSetkych zloziek komplexného
projektu v sulade s c¢asovym harmonogramom realizacie schvalenej lokalnej
stratégie KxP;

- hodnotia a vyberaju jednotlivé projekty predkladané v ramci KxP;
- zabezpecuju monitoring a kontrolu uspesnych projektov predlozenych v ramci KxP;

- sUSVRK spolupracuji pri obsahovom a technickom zabezpeovani vyziev na
predkladanie projektov v ramci KxP

- v pravidelnych intervaloch poskytujt USVRK potrebné informacie a udaje potrebné
pre vykon monitoringu a hodnotenia dopadu Strukturalnych fondov na MRK

Realizacia individualnych projektov majacich dopad na HP MRK bude prebiehat
nasledovne:

- v samostatnej Casti ziadosti o NFP ziadatel’ jasne identifikuje, Ze projekt je zamerany
na MRK;

- skutoény dopad projektov na HP MRK, ktoré Ziadatel’ takto ozna¢il, posudi USVRK
Vv procese hodnotenia projektov zameranych na MRK;

- projekty, ktoré USVRK postdi ako projekty s vyraznym dopadom na MRK, budu
bodovo zvyhodnené (s vynimkou operacnych programov, v ktorych je HP MRK
rieSena prostrednictvom samostatného opatrenia, resp. skupiny aktivit);

- USVRK vykonava monitorovanie projektov zameranych na MRK na vzorke
definovanej RO/SORO.

Informovanie a publicita, ako doélezita sucastou vytvarania atmosféry spoluprice a
uspesného rieSenia postavenia marginalizovanych romskych komunit, budi zabezpecované

I3

USVRK prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

- vpravidelnych intervaloch, v spolupraci s RO a SORO, informuje o napiiani HP
MRK Centralny koordina¢ny organ a podpredsedu vlady SR pre vedomostni
spolocnost’, eurdpske zalezitosti, 'udské prava a mensiny;

- zabezpeCuje realizaciu komunikaéného planu HP MRK scielom zvysit
informovanost MRK ako aj Sirokej verejnosti o moznostiach poskytnutia podpory
a vysledkoch realizacie HP MRK.

V zaujme zapojenia prijimatel’ov a ostatnych aktérov a zabezpecenia SirSej platformy pre
komunikaciu o realizaciu HP MRK a monitorovanie a hodnotenie vplyvu realizovanych
projektov na marginalizované romske komunity bude nad’alej, v tizkej spolupraci s odborom
pre koordinaciu HP MRK pri USVRK, fungovat Pracovnd komisia CKO pre rozvoj
romskych komunit (pod ndzvom Pracovna komisia pre rozvoj romskych komunit, ktorej
¢innost’ v programovom obdobi 2004 — 2006 sa ukazala ako dobry priklad v implementacii
SF.
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2.2 Rovnost’ prilezitosti

KOORDINACIA HORIZONTALNEJ PRIORITY ROVNOST PRILEZITOSTI

Ciel'om koordinovania implementacie Horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti (d’alej HP
RP) je zabezpecit rovnost prilezitosti pre vSetkych a predchadzanie vSetkym formém
diskriminacie v zmysle zakladnych principov uplatiiovanych v EU. Rovnost prileZitosti je
stuCastou pilierov Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Europskej ramcovej stratégie
nediskriminacie a rovnakych prilezitosti pre vSetkych. Horizontdlna priorita rovnost
prilezitosti je zakotvena ako zavizny princip pri Cerpani Strukturdlnych fondov Vv Nariadeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdopskom fonde
regionadlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde a Kohéznom fonde. Vzhl'adom na to, ze
HP RP je svojim charakterom Specificka, odlisna od inych horizontalnych priorit, vyzaduje si
V procese implementécie aj osobitny prierezovy pristup, pricom zvlastny doraz kladie na
princip rodovej rovnosti. Na politickej trovni za koordindciu implementicie HP RP
zodpovedd minister prace socidlnych, veci a rodiny SR, ktory v zmysle schvaleného NSRR
plni koordina¢nt ulohu vo vzt'ahu k HP RP.

Vykonnym koordinanym utvarom, ktory zabezpecuje procesy koordinacie implementacie
HP RP, bol povereny odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, ktory zabezpecuje proces
koordinacie implementovania HP RP ato prostrednictvom podporného strediska rovnosti
prilezitosti zadefinovaného v NSRR. Organiza¢nou zmenou MPSVR SR Z 1.11.2010 bolo
vSak pre podporné stredisko zrusené a pre agendu HP RP vyc¢lenena na plny uvizok iba jedina
osoba.

V sucasnom obdobi vykonnym koordina¢nym utvarom, ktory zabezpecuje procesy
koordinacie implementacie HP RP je ORRRP.

Organizacna Struktira MPSVR SR

Zakladnym vnatornym organizaénym predpisom MPSVR SR je Organizacny poriadok
Ministerstva prace, socidalnych veci a rodiny Slovenskej republiky (¢innost’ od 24.6.201 1
ajeho aktualizované verzie, ktor¢ maji formu rozhodnuti ministra/ministerky prace,
socialnych veci a rodiny SR, ktory v stulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
Stataitom MPSVR SR upravuje vnutorné organiza¢né ¢lenenie MPSVR SR, vzajomné vztahy
organiza¢nych Utvarov ministerstva a podrobnejSie vymedzuje ulohy, ktoré ministerstvo
I jeho jednotlivé utvary plnia, rozsah opravneni a zodpovednosti predstavenych a veducich
zamestnancov /zamestnankyi.

ORRRP je z hladiska organizacnej Struktiry v priamej riadiacej a kontrolnej pOsobnosti
Statneho tajomnika ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Organizacna Struktira ORRRP

27 http:/ /www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=710
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ORRRP je poverené realnym vykonom koordinacie implementaciec HP RP na odbornej

a vecnej urovni a v silade S NSRR a plni ulohy zruSeného ,,podporného strediska k rovnosti

prilezitosti®.

Podl'a Organizacného poriadku Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR zo dna 24.

juna 2011, vydaného ministrom prace, socialnych veci a rodiny SR, plni ORRRP nasledovné

ulohy:

» zabezpeCuje koordinaciu, metodické vedenie a poradenstvo pri implementacii,
monitorovani a hodnoteni HP RP na trovni operacnych programov a v stlade s NSRR
SR),

» vypracovava vyro¢né spravy za HP RP, ako podklad do vyro¢nej spravy NSRR SR, ktoré
hodnotia celkovy pokrok v implementacii HP RP,

» podiel'a sa na zabezpeceni informovania a publicity o problematike HP RP,

» pripravuje a implementuje projekty z Operacného programu Technickd pomoc, ktoré su
zamerané na zabezpecenie aktivit spojenych s implementaciou HP RP,

» realizuje vzdelavacie aktivity pre zamestnancov a zamestnankyne RO jednotlivych OP,
pripravuje a vydava metodické brozurky a prirucky,

» zriad'uje a vedie pracovnu skupinu pre HP RP v sulade s principmi partnerstva,

» vypracovava a aktualizuje Systém koordinacie implementacie HP RP, ako zakladného
programového dokumentu HP RP,

» spolupracuje s RO jednotlivych OP pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych pri
hodnoteni ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok predkladanych na zaklade vyzvy RO
jednotlivych OP vo viazbe na HP RP vratane inStrukcie pre hodnotitela,

» v spolupraci s RO jednotlivych OP identifikuje relevantné ukazovatele vystupov a
vysledkov prioritnych osi pre HP RP,

» pripravuje a implementuje plan hodnoteni HP RP, zabezpecuje vypracovanie priebeznych
hodnotiacich sprav rovnosti prilezitosti,

» zucastnuje sa na zasadnutiach Monitorovacich vyboroch jednotlivych OP ako aj na
zasadnuti Narodného monitorovacieho vyboru NSRR,

» participuje na pracovnych skupinach CKO zameranych na oblast’ publicity, zadefinovania

a aktualizacie monitorovacich ukazovatel'ov v ramci Narodného Ciselnika ukazovatelov,
Centralneho vyboru pre hodnotenie, pripadne inych relevantnych skupin v stlade s
aktualnou verziou Systému riadenia SF a KF,

» vypracovava a aktualizuje interny manual procedur koordinatora HP RP.

Systém spoluprace medzi MPSVR (ORRRP), prislusnymi RO a CKO definuje nasledovna
schéma:

Schéma €. 1: Koordinacia implementacie HP RP

o® CKO .
oo (koordinacia SF a KF) oo,
A BN
MPSVR SR RO
(koordinacia HP RP) (realizacia OP)
ORRRP cececececccceccccc) Osoby podielajice sa na
zabezpeceni realizacie OP

Ziadatel’/Prijimatel

—

\

vic
koordinatori/ky HP
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Legenda:

¢« « > Usmernenia, §kolenia, konzultacie, poradenstvo

Ziadosti o usmernenie, §kolenia, konzulticie a poradenstvo; vyro¢né spravy OP /Informacie
0 prispevku OP k HPR RP; vyro¢né spravy HP RP do vyro¢nej spravy NSRR atd’.

— Primérne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’ prileZitosti; meratel’'né
ukazovatele HP RP; odborné hodnotenie HP RP

Sekundirne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’ prileZitosti; meratelné
ukazovatele HP RP; odborné hodnotenie HP RP

Monitorovanie

Monitorovanie predstavuje cinnost, ktora sa systematicky zaobera zberom, triedenim,
agregovanim a ukladanim relevantnych informacii pre potreby hodnotenia a kontroly
riadenych procesov.

Predmetom monitorovania na urovni NSRR je dosledné a pravidelné sledovanie a
sumarizacia informacii o implementacii OP a HP NSRR a nasledné vyhodnocovanie priebehu
ich realizacie s vyuzitim suboru meratelnych ukazovatelov.

Monitorovanie implementacie OP a HP NSRR je nevyhnutnym nastrojom na:

» reportovanie (monitorovanie dodava informacie pre potreby informovania EK, vlady SR,
NMYV a dalsich subjektov zapojenych do implementécie SF a KF o stave realizacie OP a o
prispevku jednotlivych OP k napiiianiu cielov HP NSRR);

» riadenie (monitorovanie dodava prisluSnym zodpovednym subjektom, napr. vlada SR
alebo NMV, informdacie pre rozhodovacie procesy, ¢o umoznuje formulovat navrhy
napravnych opatreni v pripade, ked implementicia OP alebo HP NSRR nevedie k
vysledkom v planovanom case alebo rozsahu);

» hodnotenie (monitorovanie dodava informacie potrebné pre hodnotenie plnenia cielov
NSRR, HP NSRR, ako aj hodnotenie procesov riadenia NSRR a OP);

» metodicku ¢innost’ (monitorovanie dodava informéacie pre pripravu a upravu metodickych
dokumentov tvoriacich horizontalny ramec pre implementaciu OP a HP NSRR).

Pre zabezpecenie konzistentnych, porovnatelnych a aktudlnych klucovych informécii o
implementéacii OP (vratane informacii o implementacii projektov) a HP NSRR na centralne;j
urovni, ako aj pre zabezpeCenie transparentnosti, kontrolovatel'nosti a auditovatelnosti
procesov implementacie SF a KF si RO povinné evidovat’ subor povinnych tudajov v IT
monitorovacom systéme (d’alej len ,ITMS®) v zmysle Metodického pokynu CKO
k zadavaniu povinnych udajov v ITMS.

Zikladnymi vystupmi monitorovania na irovni NSRR su:

» vyroéné spravy a zavere¢na sprava o vykonavani NSRR;

> spravy o implementacii a &erpani SF a KF pre programové obdobie 2007 — 2013;

> vyhladovy plan kontrahovania a Gerpania finanénych prostriedkov zo SF a KF v ramci
NSRR na roky 2007 — 2013;

> analyza administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementacie SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 v ramci OP NSRR;

» informécia o plneni regionalnych alokacii OP a NSRR;

» dalsie informacie a ad-hoc spravy v stvislosti s implementaciou NSRR pre EK, vladu SR,
NMV a pre potreby hodnotenia.
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Vyrocné spravy a zaverecna sprava o vykondvani NSRR umoziuju vyhodnocovat’ pokrok v
implementacii NSRR a vcasnou identifikaciou rizik prispiet k maximalnej absorpcii a
efektivnosti vyuzitia alokovanych financnych prostriedkov. Systém monitorovacich sprav je
nastaveny hierarchicky od urovne prijimatela cez operacnu urovenn (OP) az po centralnu
uroveit (NSRR). Vyro¢né spravy a zdverecna sprava o vykonavani NSRR su vypracovavané
primarne na zaklade prislusnych vyro¢nych a zaverecnych sprav o vykonavani jednotlivych
OP a vyroénych a zavereénych sprav koordinatorov HP za prisluné HP. Dal§imi zdrojmi pre
vypracovanie vyrocnych sprav a zaverecnej spravy o vykonavani NSRR st udaje z ITMS a
ISUF, informdacie poskytnuté CO tykajuce sa financnej implementacie NSRR, informacie
poskytnuté¢ OA tykajice sa financnej kontroly a auditu, informécie d’alSich relevantnych
subjektov vztahujice sa k monitorovaniu pokroku v implementacii NSRR (napr. Statisticky
urad, Eurostat, ITMS), pripomienky Europskej komisie k jednotlivym vyroénym spravam a
zaverecne] sprave o vykondvani OP, pripomienky EK k vyroénym spravam a zaverecnej
sprave o vykonavani NSRR a suvisiace prijaté kroky prislusSnych RO a d’alSie relevantné
informécie suvisiace s monitorovanim implementacie.

Ulohy koordinatora/koordinatorky HP RP v procese monitorovania

» v spolupraci s RO identifikuje relevantné merate'né ukazovatele vystupov, vysledkov a
dopadov prioritnych osi, prip. opatreni pre HP RP;

» v spolupraci s RO identifikuje projektové ukazovatele vysledkov a dopadov, ktorym CKO
priradi relevanciu k HP RP v ¢iselniku projektovych ukazovatelov;

> Vramci priebezného hodnotenia napliiania cielov HP RP modZe poziadat o ucast na
overovani realizacie projektu na mieste, pricom zavisi od RO, ¢i to povoli (tyka sa najma
ESF projektov);

» Vpripade vyziadania stanoviska zo strany RO jednotlivych OP k meratelnym
ukazovatelom HP RP a monitorovacej spravy reaguje do 14 dni;

» moze poziadat spravcu ITMS o priradenie existujliceho ukazovatela v Ciselniku
projektovych ukazovatel'ov k HP RP;

» na zéklade agregovanych udajov na trovni OP obsiahnutych v informacii o prispevku
plnenia OP k HP RP, ktort poskytnt RO ako vystup monitorovania OP,
koordinator/koordinatorka HP RP uvedené udaje monitoruje a sumarizuje vo vztahu
kK NSRR (podklady/tidaje od RO, ako su napr. statické a dynamické vystupné zostavy
z ITMS tykajlice sa realizacie/plnenia meratelnych ukazovatelov v ramci prislusnych
identifikovanych/relevantnych prioritnych osi OP, ORRRP overi a doplni podla svojich
pristupovych prav z ITMS a spracuje do vyrocnych sprav a zaverecnej spravy HP RP); v
pripade potreby st ORRRP méze vyziadat’ doplnenie udajov resp. ich vyklad;

» pripravovat/aktualizovat' formular vyroCnej a zaverecnej spravy za HP RP na urovni
NSRR a struktaru a rozsah potrebnych informécii o prispevku OP k plneniu cielov HP
RP od RO jednotlivych OP a poskytovat’ informaciu o nich ¢lenom/clenkam PS pre HP
RP a RO jednotlivych OP;

» zabezpecovat’ zber udajov za HP RP prostrednictvom informacie o prispevku OP k HP RP
zo strany jednotlivych RO najneskor do 30.4. nasledujuceho roka po hodnotenom roku;

» v pripade, Ze identifikuje projekty, u ktorych pri odbornom hodnoteni a vybere neboli
dodrzané postupy v zmysle SKI HP RP (t.j. projekty bez prispevku k HP RP), poziada RO
aby tieto neboli stcastou vyro€nej spravy o vykonavani OP;

» pripravovat’ interné spravy o prispevku jednotlivych OP k cielom HP RP na podklade
zozbieranych udajov zo strany RO, z vyro¢nych sprav a udajov z ITMS;

» vypracuje vyrocnu spravu HP RP za obdobie od 1. januéra do 31. decembra hodnoteného
roka a predklada ju CKO v termine do 31. jala roka nasledujuceho po hodnotenom roku;
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» vypracuje zavere¢nu spravu HP RP a predklada ju CKO v termine nim definovanom;

» pri vypracovani vyrocnej spravy a zavereCnej spravy HP RP  spolupracuje
s koordinatormi/koordinatorkami HP vyssich uzemnych celkov;

» zverejiiuje vyrocné spravy a zaverecni spravu HP RP na internetovej stranke
www.gender.gov.sk.

Hodnotenie HP RP

Hodnotenie na strategickej arovni

Sucast'ou hodnoteni NSRR je aj hodnotenie horizontalnych priorit a ich dopadov.
Hodnotenie sa vykonava podla ¢l. 47 - 49 vSeobecného nariadenia. Je kvalitativnym
nastrojom riadenia a prostriedkom prispievajucim k zvySeniu efektivnosti a a€innosti
realizovania OP/HP RP a NSRR a tym zaroven aj kohéznej politiky.

Predmetom strategického hodnotenia HP RP je preskumanie vyvoja HP RP
Vv suvislosti s prioritami Eurdpskej tnie a S ndrodnymi prioritami.

HP RP je sucastou NSRR, t. j. prispieva k plneniu cielov NSRR. Za hodnotenie NSRR je
zodpovedny CKO. CKO zabezpe€uje vykonavanie hodnoteni NSRR podl'a Planu hodnoteni
NSRR na programové obdobie 2007 — 2013 (d’alej len ,,Plan hodnoteni NSRR*)
vypracované¢ho podl'a metodického usmernenia EK — ,,Indikativna smernica o metédach
hodnotenia, Hodnotenie pocas programového obdobia, Pracovny dokument ¢. 5. Plan
hodnoteni NSRR obsahuje aj hodnotenia HP RP NSRR na strategickej Grovni.

Hodnotenie na uarovni OP

Koordinator/koordinatorka HP RP vykonava priebezné hodnotenie podl'a Planu hodnoteni
HP RP. Hodnotenie sa vykonava v stlade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1083/2006,
usmerneniami vydanymi EK a metodikou vypracovanou CKO.

Hodnotenie HP RP vo vztahu k periodicite ich vykondvania sa vykonava ako:
» strategické,
» operativne — V ¢leneni na pravidelné , tematické a ad hoc.
Proces hodnotenia z hl'adiska jeho zabezpecenia je rozdeleny na interné a externé hodnotenie.

Specifikacia hodnotenia vo vzt'ahu k periodicite a zabezpe&eniu ako aj zdroje hodnotenia st
uvedené v Plane hodnoteni HP RP.

Hodnotenie HP RP pozostava z tychto faz:

» planovanie hodnotenia HP RP,

» vykonavanie hodnotenia HP RP,

» realizacia vysledkov hodnotenia HP RP, v zavere ktorej sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenia HP RP, v ktorej, v pripade zistenia odchylky od pozadovaného stavu, musia
byt uvedené odporti¢ania na prijatie ndpravnych opatreni.

Koordinator/koordinatorka HP RP zapracuje informécie o vysledkoch hodnoteni vykonanych
Vv ¢asovo prisluSnom obdobi do vyro¢nej a zaverecnej spravy HP RP.
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Ulohy koordinatora/koordinatorky HP RP pri hodnoteni NSRR k HP RP
vypracovava/aktualizuje Plan hodnoteni HP RP v stlade s postupmi definovanymi
Systémom riadenia SF a KF a prislusnym metodickym pokynom CKO;

predkladd Plan hodnoteni HP RP na vyjadrenie CKO a prislusnym RO prostrednictvom
PS pre HP RP;

vypracovava Plan hodnoteni HP RP za prislusny rok do konca januara daného roka;
vykonava hodnotenie HP RP;

vypracovava spravu o vysledku hodnotenia HP RP;

zasiela spravu o aktivitach a vysledku hodnotenia HP RP za predchadzajuci rok CKO v
termine do 31. marca nasledujuceho roka;

zverejiiuje vysledky hodnoteni HP RP na internetovej stranke www.gender.gov.sk;
zodpoveda za hodnotenie HP RP na urovni NSRR.

YV VVVV V¥V V

Interné hodnotenie vykonava koordinator HP RP. Koordinator musi dodrzat’ podmienky
oddelenia vykonu ¢innosti hodnotenia od ¢innosti spojenych s implementaciou
a monitorovanim jednotlivych OP, minimalne na Grovni pracovnych pozicii koordinatorov.

Externé hodnotenie vykonava ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba. Externy hodnotitel’
moze vykonat’ hodnotenie HP RP alebo jeho Casti za podmienok urcenych v legislative ES,
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch SR a internom manudly procedur koordinatora HP
RP.

Osoby vykonavajuce interné hodnotenie alebo externé hodnotenie musia byt’ funkcéne
nezéavislé od CO a OA. Pri vykonévani hodnotenia sa dodrziavaja zakladné principy
hodnotenia: proporcionalita, partnerstvo, nezavislost, transparentnost’.

Vysledky hodnotenia st vstupmi pre navrhy na zlepSenie implementacie OP, a tym aj celkovo
NSRR z pohl'adu implementacie HP RP a spolu s vysledkami monitorovania aj vstupmi na
dosiahnutie Ziaduceho pokroku smerom k dosiahnutiu hlavnych cielov HP RP.

Publicita a informovanie

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006/ES ¢lensky §tat a riadiaci
organ zabezpecia informovanie ob¢anov, prijimatel'ov a publicitu o spolufinancovanych
programoch s cielom zdoraznit’ ulohu Spolocenstva a zabezpeCit’ transparentnost’ poskytovania
finanénych prostriedkov zo SF a KF.

Informovanie a publicita na strategickej urovni

CKO koordinuje pracovntl skupinu pre publicitu, ktora je zloZena z kontaktnych a zodpovednych
0s0b za informovanie a publicitu, ktori st menovani s jasne definovanymi zodpovednostami a
pravomocami CKO, CO, kazdym RO a koordinatorom/kooridnatorkou HP. Clenom/¢lenkou
pracovnej skupiny pre publicitu je aj koordinator HP RP.

Informacny portal (d’alej len ,,IP*‘) je hlavnym a spoloénym informa¢nym nastrojom CKO, RO a
koordinatorov HP poskytujuci zakladné informacie o SF a KF potencialnym Ziadatelom o NFP,
ziadatel'om o NFP, prijimatel'om a Sirokej verejnosti. IP je medializovany CKO a RO pomocou
ostatnych komunikaénych opatreni (napr. odkazy o IP). Za fungovanie IP je zodpovedny CKO,
pricom RO/SORO st povinné poskytnut’ aktivnu st¢innost’, ked’ze IP poskytuje aktudlne
informécie o vsetkych OP, preto sa na obsahovej naplni portalu podiela kazdy ¢len/Clenka
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pracovnej skupiny pre publicitu formou zasielania podkladov a informacii za prislusny OP a HP.
IP obsahuje prepojenie na internetové stranky jednotlivych RO, koordinatorov HP, EK a iné
stranky tykajuce sa problematiky fondov EU.

Informovanie a publicita na arovni OP

RO zabezpeci informovanie vsetkych cielovych skupin minimalne o cieloch HP RP, ak bol
koordinatorom/koordinatorkou HP RP identifikovany ako relevantny.

ORRRP ako koordindtor HP RP sa v zmysle svojich kompetencii podiel'a na zabezpeceni
informovania ob¢anov o HP RP najma:

» vypracovanim/aktualizovanim Planu informovania a publicity koordinatora HP RP na roky
2007 — 2013 (d’alej len ,,PIP*) pre zabezpecenie vSeobecnej informovanosti o cieloch HP RP;
zabezpecenim odbornych seminarov a workshopov o HP RP pre $irSiu odbornt1 verejnost” a
dalSich informacnych aktivit stanovenych v PIP;

informovanim CKO, RO, §irokej odbornej verejnosti o ulohach ORRRP a jeho relevantnych
partnerov;

zabezpecenim vSeobecnej informovanosti o ciel'och, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP RP
a 0 pokroku dosiahnutom pri napiiiani cielov HP RP;

vypracovanim, koordinaciou a realizaciou PIP HP RP v stlade s pokynmi CKO;
pripravovanim podkladov o aktivitich ORRRP v oblasti informovania a publicity HP RP do
vyro¢énych sprav a zaverecnej spravy o vykonavani NSRR;

priebeznym hodnotenim efektivnosti komunika¢nych aktivit ORRRP v rdmci vyro¢nych sprav
a zaverecnej spravy HP RP;

spolupracuje s koordinatormi HP vysSich tzemnych celkov;

pripravou a aktualizaciou informdcii zverejnenych na internetovej stranke www.gender.gov.sk

VV VYV VV VY V V¥V

ORRRP sa pri zabezpeceni publicity a informovania verejnosti ststred’uje na problematiku HP RP

a uzko spolupracuje s RO OP Technicka pomoc (d’alej len ,,OP TP*) a CKO v ramci stanovenych

informaénych a komunikaénych aktivit na trovni NSRR (narodné a regionalne konferencie a

pod.). :

» na svojich internetovych strankach a v informa¢nych materialoch zabezpeci informovanie
vSetkych ciel'ovych skupin o cieloch HP RP, ¢i uz priamo, alebo odkazom na internetova
stranku a materialy koordinatora HP RP.

2.3 Trvalo udrzatel’ny rozvoj

Trvalo udrZatel'ny rozvoj znamenad, Ze potreby sucasnej generacie by sa mali uspokojovat’ bez
toho, aby bola ohrozend schopnost’ buducich generacii uspokojovat’ svoje potreby. Je jednym
zo zékladnych cielov EU, ktorym sa riadia vietky jej politiky a ¢innosti. Zameriava sa na
neustale zlepSovanie kvality Zivota a blahobytu sticasnych i1 budicich generacii na Zemi. Na
tento el podporuje dynamické hospodarstvo s plnou zamestnanostou, vysokd Uroven
vychovy, vzdelavania, ochrany zdravia, socidlnej a izemnej celistvosti, ako aj vysoku troven
ochrany zivotného prostredia. Zmena spravania a postojov obcanov a politikov v prospech
reSpektovania principov acielov trvalo udrzatelného rozvoja je kl'icovou a dlhodobou
celospolocenskou ulohou.

Trvalo wudrzatelny rozvoj je ako jeden zkliCovych principov NSRR obsiahnuty
v strategickom cieli NSRR, ktory definuje reSpektovanie trvalo udrzatené¢ho rozvoja ako
jednu z kI'aicovych podmienok pre zvySovanie konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov
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a ekonomiky SR v obdobi rokov 2007-2013. Napliianie dlhodobej vizie NSRR, t.j. proces
konvergencie ekonomiky SR K priemeru EU-15 tak musi prebiehat v podmienkach trvalo
udrzateI'ného rozvoja.

Ciel'om HP trvalo udrzatel'ny rozvoj je zabezpecit, aby vysledny efekt vSetkych intervencii
financovanych v ramci NSRR synergicky podporoval trvalo udrzatelny rozvoj vo vsetkych
jeho zlozkéch, t.j. v environmentalnej, ekonomickej a socidlnej zlozke v sulade s ciel'mi
a ukazovatelmi Stratégie trvalo udrzatelného rozvoja EU. Vzhl'adom k tomu, Ze intervencie
do uvedenych troch zloziek sa realizuju prostrednictvom viacerych operacnych programov,
monitorovanie a hodnotenie dosiahnutie ciel’a tejto horizontalnej priority bude realizované na
urovni NSRR, ato prostrednictvom vyhodnocovania strategického ciela NSRR, ktory
obsahuje princip trvalo udrzatel'ného rozvoja.

HP NSRR je priorita, ktora komplementarnym sposobom vplyva na ciele NSRR a ktorej
zmyslom je zabezpecit’ dosiahnutie pre fiu definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych priorit
NSRR, a nemdze byt teda zabezpeceny len prostrednictvom jedné¢ho OP, ale vyZzaduje si
koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority, prioritné osi, opatrenia, resp.
projekty jednotlivych OP.

V zmysle stratégie NSRR definujiicej HP, ktoré komplementarnym spdsobom vplyvaji na
plnenie cielov NSRR, by mal kazdy RO podla moznosti v rdmci svojho OP zabezpecit
podporu tych projektov, ktoré okrem splnenia Standardnych vyberovych kritérii OP
vyznaénym spdsobom prispievaju k rozvoju jednej z HP.

Koordinacia HP TUR

Na politickej Grovni koordina¢ni ulohu pri implementacii HP TUR plnil do 7.7.2010
podpredseda vlady pre vedomostnll spolocnost’, eurdpske zalezitosti, I'udské prava a menSiny.
Tato ulohu vo vztahu k trvalo udrzatelnému rozvoju plni prostrednictvom Rady vlady pre
trvalo udrzatel'ny rozvoj z funkcie jej predsedu. Institucionalnym koordinatorom HP TUR je
UV SR. UV SR zabezpetuje, aby HP TUR bola efektivne riadend a implementovana vo
vztahu k vSetkym operaénym programom, ich prioritnym osiam a monitoruje a hodnoti
naplianie ciefov HP TUR aj na trovni NSRR.

Pre tento el je na UV SR zriadena pracovna skupina pre HP TUR, v ktorej maji zastapenie
vietky relevantné riadiace organy, Centralny koordinaény organ, Ustredny orgén §tatnej
spravy pre energetiku a CertifikaCny organ v pozicii pozorovatela. V pripade potreby s na
zasadnutia pracovnej skupiny prizyvani aj zastupcovia socidlno-ekonomickych partnerov
(zastupcovia regionalnych a miestnych samosprav, akademickej obce, vyskumnych institacii,
podnikatel'skych a odborovych zvédzov, zaujmovych zdruzeni a ob¢ianskej spolo¢nosti).

Rada vlady pre TUR SR je poradnym a koordina¢nym organom vlady SR pre uplatiiovanie
zasad TUR. Vyjadruje sa aj k predlozenym materialom Pracovnej skupiny pre HP TUR.
Spolupracujucimi a poradnymi organmi tejto Rady su odbornici vysokych §kol, vedeckych
ustavov, zastupcov samospravnych organov, odborovych a zamestnavatel'skych zvézov a
zastupcov organov Statnej spravy pri posudzovani rieSenia niektorych problémov trvalo
udrzatel'ného rozvoja.

Klacovymi prostriedkami, prostrednictvom ktorych sa budu riadit' intervencie tak, aby
naplinali HP TUR, st integratné nastroje, ktoré vyplyvaju zkoncepcného, pravneho
a inStitucionalneho ramca TUR:

- strategické a programové dokumenty, koncepcie v oblasti TUR,

- principy, priority, ciele a ukazovatele TUR.
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Implementécia horizontalnej priority sa uskutoc¢niuje na zaklade platného Systému koordinécie
a implementacie horizontalnej priority Trvalo udrzatelny rozvoj na roky 2007 — 2013.

Systém koordinacie implementacie horizontalnej priority Trvalo udrzatelny rozvoj na roky
2007 — 2013 vypracoval Odbor koordinacie priorit vedomostnej spolo¢nosti Sekcie eurdpske;j
politiky a vedomostnej spolo¢nosti Uradu vlady SR, ako koordinator zodpovedny za riadenie
a implementdciu horizontalnej priority Trvalo udrzatelny rozvoj v spolupraci s RO
jednotlivych OP a Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR ako Centralnym
koordina¢nym organom.

2.4 Informacna spolocnost’

V stcasnosti pri budovani vedomostnej spolo¢nosti prichadza vo svete k postupnej premene
jej tradiéného vnimania v zmysle vedomostného trojuholnika (vzdelavanie, vyskum
a inovacie) na Stvoruholnik (priddva sa strana Stvrtd — informatizacia). Zavadzanie IKT
a zefektiviliovanie procesov prostrednictvom ich vyuzivania prispieva podstatnou mierou k
ovel'a vyssej efektivnosti a Gi€innosti implementacie prvkov vedomostnej spolo¢nosti.

Cielom HP je podpora vysSej efektivnosti, transparentnosti a kvality implementacie priorit
NSRR v désledku zavadzania a vyuzivania prostriedkov IKT. Uvedeny ciel’ je mozné naplnat’
prostrednictvom sledovania konkrétnych cielov predovSetkym v tychto tematickych
oblastiach: - informac¢na gramotnost’,

- efektivna elektronizacia verejnej spravy,

- Siroka dostupnost’ verejnej spravy
Oblast’ budovania informacnej spoloc¢nosti bude v NSRR podporovana dvoma sposobmi;
vramci OP Informatizécia spolocnosti, ale aj prostrednictvom projektov informatizacie
v ostatnych OP. V tomto kontexte si realizicia HP informacna spolo¢nost vyzaduje
integrovany pristup k realizacii projektov v oblasti informatizacie v operacnych programoch
mimo OP Informatizacia spolo¢nosti zalozeny na uzkej spolupraci RO a SORO tychto
programov s RO a SORO OP Informatizécia spolo¢nosti.

Stratégia OP Informatizécia spoloCnosti sa zameriava na vytvaranie technologického,
aplika¢ného a procesného prostredia pre zavadzanie efektivnych elektronickych sluzieb
poskytovanych  verejnou spravou azvySovanie ich dostupnosti prostrednictvom
Sirokopasmového pripojenia. OP Informatizacia spolocnosti sa koncentruje na projekty
Governmentu vratane Health, Culture a Sirokopdsmového pripojenia, ktoré budi vytvérat
kvalitné prostredie pre rozvoj infrastruktury a e-sluzieb v tematicky Specifickych oblastiach
spadajucich do kompetencie ostatnych RO a SORO.

Na horizontalnej urovni bude rozvoj informacnej spolo¢nosti podporovany prostrednictvom
projektov informatizacie realizovanych v ostatnych OP mimo OP Informatizacia
spolo¢nosti. V tomto zmysle sa HP informacna spolo¢nost’ koncentruje na optimalizaciu
Specifickych procesov sluzieb poskytovanych ustrednymi organmi Statnej spravy a integraciu
technologicko-aplikaénej infrastruktiry, ktorej vlastnikom sti: MH SR, MZP SR, MPSVR SR,
MSVVS SR, MDVRR SR. V ramci implementacie HP budti podporované aktivity v oblasti
nakupu a prevadzky technologickej a aplikacnej infrastruktiry, lokalnych a Specializovanych
sieti a rozvoj elektronickych sluZieb v Specifickych oblastiach. Intervencie v ramci HP budia
podporovat’ zavadzanie takych sluzieb eGovernmentu ako napr. eContent, eLearning,
eTransport, elnclusion, eBusiness, eTourism, eSkills a pod., ktoré su sucast'ou sektorovych
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stratégii ich vlastnych OP. Projekty v tychto témach budu financované z vlastnych zdrojov
alokovanych v tematicky prislusnych opera¢nych programoch.

Koordinacia HP Informacna spolo¢nost’

Na koncep¢nej urovni za horizontalne riadenie a implementaciu vsSetkych projektov
informatizécie spolo¢nosti zodpoveda Ministerstvo financii SR, ktoré je Gstrednym orgdnom
Statnej spravy na useku informatizacie. UV SR v zmysle zakona ¢&.575/2001 Z.z.
0 organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov koordinuje plnenie uloh v oblasti informatizacie spolo¢nosti.

Na politickej urovni za koordinaciu implementacie HP IS zodpovedal do 7.7.2010
podpredseda vlady SR pre vedomostni spoloc¢nost, eurdpske zalezitosti, I'udské prava
a mensiny. Intitucionalnym koordinatorom HP IS je UV SR. Na koncepénej a vecnej urovni
za horizontalne riadenie a implementaciu vSetkych projektov informatizacie spolo¢nosti
zodpoveda Ministerstvo financii SR, ktoré je ustrednym organom Statnej spravy na useku
informatizacie. UV SR v zmysle zdkona &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov koordinuje plnenie tloh
v oblasti informatizacie spolo¢nosti.

UV SR zabezpetuje, aby HP bola efektivne riadena a implementovan vo vztahu ku vietkym
OP, ich prioritnym osiam a monitoruje a hodnoti napiiianie cielov HP aj na urovni NSRR. Pre
tento ucel je na Urade vlady SR zriadena pracovna skupina pre HP informacna spoloénost,
Vv ktorej maju zastipenie vsetky relevantné RO, CKO a CO v pozicii pozorovatel’a, ktory plni
ulohy CO pre vydavky realizované prostrednictvom HP IS. V pripade potreby budii na
zasadnutia prizyvani aj zastupcovia socidlno-ekonomickych partnerov (zastupcovia
regiondlnych a miestnych samosprdv, akademickej obce, vyskumnych inStitacii,
podnikatel'skych a odborovych zvédzov, zdujmovych zdruzeni a obcianskej spolocnosti).
V ramci vysSich tzemnych celkov boli zriadené pozicie koordinatorov HP, ktori monitoruju
a hodnotia realizaciu HP IS z regiondlnych hladisk. Na zaklade tejto spoluprace OKPVS
dostava podnety a informécie z jednotlivych regionov. Dna 1. augusta 2007 bol vytvoreny
Urad splnomocnenca vlady pre informatizaciu spolo¢nosti, ktorého zastupca bude prizyvany
na zasadnutia PS HP IS v pripade rieSenia spornych otazok tykajucich sa implementacie
HP IS aplni v tejto skupine poradnt funkciu v zmysle svojho Statitu. Ulohy sekretariatu
PS HP IS zabezpecuje OKPVS.

Klacovymi prostriedkami, prostrednictvom ktorych sa budi riadit’ intervencie tak, aby
napliiiali HP informaéna spolo¢nost, su integraéné nastroje, ktoré vyplyvaju z koncepéného,
pravneho a regulaéného ramca informatizacie spolo¢nosti aza ktoré je vzmysle
kompetencného zakona a zakona 0 ISVS zodpovedné MF SR ako ustredny orgdn Statnej
spravy na useku informatizacie:

- strategické dokumenty, akéné plany v oblasti informatizacie spolo¢nosti,

- narodnd koncepcia informatizdcie verejnej spravy aznej vyplyvajice koncepcie
rozvoja informacnych systémov verejnej spravy povinnych subjektov, ktorymi st
institicie verejnej spravy,

- narodné projekty implementované v ramci OP Informatizacia spolocnosti,

- datové Standardy, technologické Standardy a bezpecnostné Standardy,

- metodické pokyny, usmernenia, prirucky pre ziadatelov, pripadne vyzvy na
predkladanie projektov.
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Implementacia horizontalnej priority sa uskutocnuje na zaklade platného Systému koordinécie
a implementacie horizontalnej priority Informa¢na spolocnost na roky 2007 — 2013
(dokument je dostupny na webovej stranke UV SR http://sepavs.vlada.gov..sk).

(v EUR, v beznych cenach)

Finanény plan Programového manualu Operacného programu Zamestnanost' a socialna
inkluzia na roky 2007 - 2013 podl'a opatreni a zdrojov financovania je uvedeny v prilohe ¢. 1

TabuPka &. 2: Indikativne regionalne alokacie EU na roky 2007 - 2013 (EUR, bezné ceny)

Regién Prispevok z fondov EU na roky 2007 — 2013
Bratislava 17 801 578
Zapadné Slovensko 263 857 252
Stredné Slovensko 329 821 374
Vychodné Slovensko 329 821 374
Celkom za SR 941 301 578

Tabulka ¢&. 3: Indikativne regiondlne alokacie EU na roky 2007 - 2013 pre narodné projekty
ESF (EUR, bezné ceny)

Region Prispevok z ESF na roky 2007 - 2013
Bratislava 17 801 578
Slovensko mimo uzemia BSK 923 500 000
Celkom 941 301 578
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Opatrenie ¢. 1.1

C: Opravnené

Indikati
vna
suma
N . . . . . prostrie
Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: dkov
(EUR,
bezné
ceny)
Priloha II. tab. 1. |63 Navrhovanie a $irenie inova¢nych a produktivnejsich spdsobov |Lisabonska 555
Implementanéného |organizacie prace. kategoria* 488
nariadenia 65 Modernizacia a posiliiovanie institacii trhu prace. 871
66 Vykonavanie aktivnych a preventivnych opatreni na trhu prace.
67 Opatrenia na podporu aktivneho starnutia a dlhsieho
pracovného Zivota.
68 Podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti a zakladania
podnikov.
69 Opatrenia na zlepSenie pristupu k zamestnaniu a zvySenie
A: Prioritna trvalo udrzatel'nej Gicasti a pokroku zien v oblasti zamestnanosti na
téma znizenie segregacie na zaklade pohlavia na trhu prace a ano X
zostladenie pracovného a sukromného zivota, ako napr. opatrenia nie []
ulahCujuce pristup k starostlivosti o diet’a a k starostlivosti o
zavislé osoby.
70 Konkrétne opatrenia na zvySenie ti¢asti migrantov na
zamestnanosti, a tym aj na posilnenie ich spoloc¢enskej integracie.
71 Sposoby integracie a opatovného zamestnania pre
znevyhodnené osoby; boj proti diskriminacii pri pristupe a
postupe na trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku.
Priloha II., tab. 2. |01 Nenavratna dotacia. 555
Implementacného 488
B: Forma nariadenia 871
finan¢ného Klasifikacia
prispevku finan¢nych
prispevkov podla
MF SR
Priloha II., tab. 3. |00 Neuplatiiyje.
Implementa¢ného
nariadenia

NSRR, kapitola

Hzeme 4232 Uzemna
koncentracia
prispevkov
D: Priloha II., tab. 4. |20 Socialna praca, spoloc¢enské, socidlne a osobné sluzby.
Podporované |Implementaného |22 Iné neSpecifikované sluzby.
hlavné nariadenia
ekonomické
¢innosti OKEC

* Oznacit’, ¢i kategoria prispieva alebo neprispieva priamo k uskutoCiiovaniu lisabonskych cielov v stlade
s prilohou ¢. 4 veobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zagkrtnat’ dvojkliknutim.
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Opatrenie ¢. 1.2

Indikativna suma
L . . . o . prostriedkov
Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: (EUR, bené
ceny)
Priloha II. tab. 1. 64 Rozvoj osobitnych sluzieb v oblasti Lisabonska 200 266 659
Implementanéného  zamestnanosti, odbornej pripravy a podpory v kategoria*
nariadenia suvislosti s restrukturalizaciou odvetvi a firiem a
A Prioritna rozvoj systémov predvidania hospodarskych zmien a
A buducich poziadaviek z hl'adiska pracovnych miest .
téma o« ano [X]
A zruénosti. e [
68 Podpora samostatnej zadrobkovej ¢innosti a ne
zakladania podnikov.
01 Nenavratna dotécia. 170 266 660
Priloha IL, tab. 2. 03 Rizikovy kapital 30 039 999
B: Forma Implementacného
fnanéného nariadenia
prispevku Klasifikacia
finan¢nych
prispevkov podl'a MF
SR

)

Priloha II., tab. 3.

00 Neuplatiiuje sa.

200 266 659

Implementacného
nariadeni
C: Opravnené I
uzemie
NSRR, kapitola
4.2.3.2 Uzemnd
koncentracia
rispevkov
18 Skolstvo.
22 Iné nesSpecifikované sluzby.
Priloha II., tab. 4.
D: Implementacného
Podporované nariadenia
hlavné
ekonomické
Cinnosti
OKEC

* Oznacit, ¢i kategoria prispieva alebo neprispieva priamo k uskutocniovaniu lisabonskych cielov v sulade
s prilohou ¢. 4 vieobecného nariadenia. Pole ano/nie [] zaskrtnat’ dvojkliknutim.
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Opatrenie ¢. 2.1

Indikativn
a suma
Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: %I;??gﬁgl,(
bezné
ceny)
Priloha II. tab. 1. Lisabonsk 84 083
implementacného 66 Vykonavanie aktivnych a preventivnych opatreni na 4 530
nariadenia trhu prace. kategoria*
71 Spdsoby integracie a opatovného zamestnania pre
znevyhodnené osoby; boj proti diskriminacii pri pristupe a
postupe na trhu prace a podpora uznania rozmanitosti na
pracovisku.
i g s 73 Opatrenia na zvysenie Ucasti na celozivotnom
A: Prioritnd téma A . . .
vzdelavani a odbornej priprave okrem iného .
prostrednictvom opatreni na dosiahnutie poklesu poétu ?ilo %
ziakov, ktori predcasne ukoncuju Skolsku dochadzku,
Znizenia poctu predmetov, pri ktorych sa ziaci delia podla
pohlavia, a zlepSené¢ho pristupu k vychodiskovému,
odbornému a terciarnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a
ich zvysenej kvality.
Priloha 1L, tab. 2. 01 Nenavratna dotacia. 84 ggg
Implementacného
B: Forma nariadenia
financného Klasifikacia
prispevku finan¢nych
prispevkov podl'a MF
SR |
00 Neuplatiiuje sa. 84 083
. 530,
Priloha II., tab. 3.
[Implementa¢ného
nariadenia

C: Opravnené
izemie

NSRR, kapitola
4.2.3.2 Uzemnd
koncentracia
prispevkov

20 Socialna praca, spolocenské, socialne a osobné sluzby.

Priloha II., tab. 4.
Implementacného
D: Podporované  |nariadenia
hlavné ekonomické
Cinnosti

OKEC
* Oznacit, ¢i kategoria prispieva alebo neprispieva priamo k uskutocniovaniu lisabonskych cielov v sulade
s prilohou ¢. 4 veobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zagkrtnat’ dvojkliknutim.
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Opatrenie ¢. 2.2 ‘

Indikativn
a suma
Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: %:??tE”Sgk
bezné
ceny)
Priloha II. tab. 1. 66 Vykonavanie aktivnych a preventivnych opatreni na|Lisabonska 67 910
Implementacného trhu prace. kategoria* 588
nariadenia 71 Spdsoby integracie a opdtovného zamestnania pre

znevyhodnené osoby; boj proti diskriminacii pri
pristupe a postupe na trhu prace a podpora uznania
rozmanitosti na pracovisku.

73 Opatrenia na zvysenie ucasti na celozivotnom
vzdelavani a odbornej priprave okrem iného
prostrednictvom opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
ziakov, ktori predCasne ukoncuju Skolski dochadzku,
znizenia poctu predmetov, pri ktorych sa ziaci delia
podla pohlavia, a zlepSeného pristupu k
vychodiskovému, odbornému a terciarnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a ich zvySenej kvality.
Priloha II., tab. 2. 67 910

A: Prioritna téma

ano X nie [

B: Forma
finan¢ného
prispevku

Implementacného
nariadenia

01 Nenavratna dotacia.

Klasifikacia
finan¢nych

588

prispevkov podl'a MF
SR bn
Priloha IL., tab. 3. |00 Neuplatfiuje sa. 67 910

[mplementa¢ného 588
nariadenia

C: Opravnené
izemie NSRR, kapitola
4.2.3.2 Uzemna
koncentracia
rispevkov

18 Skolstvo.

Priloha II., tab. 4. 20 Socialna praca, spolo¢enské, socialne a osobné sluzby.

Implementa¢ného 22 Iné nespecifikované sluzby.
nariadenia

D: Podporované

hlavné

ckonomické

Cinnosti
OKEC

e Oznacit, ¢i kategoria prispieva alebo neprispieva priamo k uskutociiovaniu lisabonskych ciel'ov
v stilade s prilohou ¢&. 4 veobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zagkrtnat dvojkliknutim.
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Opatrenie ¢. 2.3 ‘

C: Opravnené
izemie

NSRR, kapitola
4.2.3.2 Uzemna
koncentracia
prispevkov

D: Podporované

Cinnosti

hlavné ekonomické

Priloha II., tab. 4.
Implementacného
nariadenia

20 Socialna praca, spolocenské, socialne a osobné sluzby.
22 Iné nespecifikované sluzby.

OKEC

Indikativn
a suma
Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: [ESHIERIR
ov (EUR,
bezné
ceny)
Priloha II. tab. 1. 66 Vykonavanie aktivnych a preventivnych opatreni na trhu |Lisabonsk 68 947
[Implementanéného  [prace. a 059
nariadenia 69 Opatrenia na zlepSenie pristupu k zamestnaniu a kategoria*®
zvysenie trvalo udrzatel'nej ucasti a pokroku zien v oblasti
zamestnanosti na znizenie segregacie na zaklade pohlavia
na trhu prace a zosuladenie pracovného a stikromného
A: Prioritna téma zivota, ako napr. opatrenia ul'ahcujuce pristup k
starostlivosti o diet’a a k starostlivosti o zavislé osoby. ano [X]
71 Sposoby integracie a opdtovného zamestnania pre nie []
znevyhodnené osoby; boj proti diskrimindcii pri pristupe a
postupe na trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
ha pracovisku.
Priloha II., tab. 2. 68 947
Implementac¢ného 01 Nenavratna dotacia. 059
B: Forma nariadenia
finan¢ného Klasifikacia
prispevku finan¢nych
prispevkov podl'a MF
SR
68 947
Priloha II., tab. 3. 059
Implementa¢ného
nariadenia

Oznacit,, ¢i kategdria prispieva alebo neprispieva priamo k uskuto¢novaniu lisabonskych cielov
v stilade s prilohou ¢&. 4 vSeobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zagkrtnat dvojkliknutim.
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Opatrenie €. 3.1 ‘

C: Opravnené

Indikati
vha
suma
R g . . o . prostrie
Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: dkov
(EUR,
bezné
ceny)
Priloha II. tab. 1. 63 Navrhovanie a Sirenie inovaénych a produktivnej$ich  |Lisabonska 8 052
[Implementacného spdsobov organizacie prace. kategoria* 656
nariadenia 65 Modernizacia a posiliiovanie institacii trhu prace.
66 Vykonavanie aktivnych a preventivnych opatreni na trhu
prace.
67 Opatrenia na podporu aktivneho starnutia a dlhSieho
pracovného zivota.
68 Podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti a zakladania
A: Prioritna podnikov.
téma 69 Opatrenia na zlep$enie pristupu k zamestnaniu a , .
zvysSenie trvalo udrzatel'nej Gi€asti a pokroku Zien v oblasti ano B nie []
zamestnanosti na znizenie segregacie na zaklade pohlavia
na trhu prace a zosuladenie pracovného a stikromného
zivota, ako napr. opatrenia ul'ahcujuce pristup k
starostlivosti o diet’a a k starostlivosti o zavislé osoby.
70 Konkrétne opatrenia na zvySenie U€asti migrantov na
zamestnanosti, a tym aj na posilnenie ich spolocenske;j
integracie.
Priloha II., tab. 2. 8 052
[mplementacného 01 Nenavratna dotacia. 656
B: Forma nariadenia
financného Klasifikacia
prispevku finan¢nych
prispevkov podl'a MF
SR
Priloha 11, tab. 3. 00 Neuplatiiuje sa. 8 052
.y 656
[Implementa¢ného
nariadenia

lzemie NSRR, kapitola

4.2.3.2 Uzemna

koncentracia

rispevkov
18 Skolstvo.

Priloha IL., tab. 4. 20 Socialna praca, spolocenské, socidlne a osobné sluzby.
D: Implementacného 22 Iné nespecifikované sluzby.
[Podporované |nariadenia
hlavné
ekonomické
cinnosti

OKEC

v stilade s prilohou ¢&. 4 veobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zadkrtnut’ dvojkliknutim.
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Opatrenie ¢. 3.2 ‘

Indikativn
a suma
Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: IS
ov (EUR,
bezné
ceny)
Priloha II. tab. 1. 66 Vykonavanie aktivnych a preventivnych Lisabonska kategoria* | 8 031593
[Implementacného opatreni na trhu prace.
nariadenia 69 Opatrenia na zlepSenie pristupu k zamestnanou
 zvySeniu trvalo udrzatel'nej ucasti a pokroku Zien
Vv oblasti zamestnanosti a zniZenia segregacie na
zaklade pohlavia na trhu prace a zosuladenie
pracovného a sukromného zivota, ako napr.
opatrenia ul'ahéujuce pristup k starostlivosti o
diet’a a k starostlivosti o z&vislé osoby.
71 Sposoby integracie a opatovného zamestnania
A: Prioritna pre znevyhodnené osoby; boj proti diskriminacii
téma pri pristupe a postupe na trhu prace a podpora ano X nie [
Uznania rozmanitosti na pracovisku.
73 Opatrenia na zvySenie Gcasti na celozZivotnom
vzdelavani a odbornej priprave okrem iného
prostrednictvom opatreni na dosiahnutie poklesu
poctu ziakov, ktori pred¢asne ukoncuju skolsku
dochadzku, zniZenia poctu predmetov, pri ktorych
sa ziaci delia podl'a pohlavia, a zlepSeného pristupu
k vychodiskovému, odbornému a terciarnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a ich zvySenej
kvality.
Priloha II., tab. 2. 8031593
Implementa¢ného 01 Nenavratna dotacia.
B: Forma nariadenia
finan¢ného Klasifikacia
prispevku finan¢nych
prispevkov podl'a MF
SR
Priloha 1L, tab. 3. 00 Neuplatiiuje sa. 8 031593
[Implementa¢ného
C: Opravnené (S
izemie NSRR, kapitola
4.2.3.2 Uzemna
koncentracia
rispevkov
18 Skolstvo.
Priloha II., tab. 4. 20 Socialna praca, spolocenské, socialne a osobné sluzby.
[Implementacného 22 Iné neSpecifikované sluzby.
D: nariadenia
[Podporované
hlavné
ekonomické
cinnosti
OKEC

e Oznacit, ¢i kategoria prispieva alebo neprispieva priamo k uskutoc¢tiovaniu lisabonskych ciel'ov
v stilade s prilohou ¢&. 4 veobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zadkrtnut’ dvojkliknutim.
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Opatrenie ¢. 3.3 ‘

Indikativna
suma
Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: prostriedkov
(EUR, bezné
ceny)
Priloha Il. tab. 1. 81 Mechanizmy na zlepSenie tvorby politiky a ILisabonska 4021 063
Implementacného programov, monitorovanie a hodnotenie na §tatnej, kategoria*
nariadenia regionalnej a miestnej trovni, budovanie kapacit pri
predkladani stratégii a programov.
A: Prioritna
i anoX] nie [J
Priloha II., tab. 2. 4021 063
[mplementa¢ného 01 Nenavratna dotacia.
B: Forma nariadenia
finan¢ného Klasifikacia
prispevku finan¢nych
prispevkov podl'a MF
SR
00 Neuplatiiuje sa. 4021 063
Priloha II., tab. 3.
[mplementacného
S, Gt nariadenia
1zemie
NSRR, kapitola
4.2.3.2 Uzemnd
koncentracia
prispevkov
Priloha IL., tab. 4. 17 Verejna sprava.
Implementacného 18 Skolstvo.
hariadenia
D:
[Podporované
hlavné
ekonomické
Cinnosti
OKEC

e Oznacit, ¢i kategoria prispieva alebo neprispieva priamo k uskutociiovaniu lisabonskych ciel'ov
v stilade s prilohou ¢&. 4 veobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zagkrtnat dvojkliknutim.
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Opatrenie ¢. 3.4

Lisabonska | 837721
kategoria*

nariadenia

777777

nariadenia

nariadenia

Implementacného
¢ [nariadenia

ekonomické




Opatrenie ¢. 4.1

Indikativna suma prostriedkov

Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: (EUR, ben& ceny)

Priloha II. tab. 1. 81 Mechanizmy na zlepSenie tvorby  |[Lisabonska 66 842 518
[mplementacného politiky a programov, monitorovanie a |kategoéria*
nariadenia hodnotenie na $tatnej, regionalnej a

miestnej urovni, budovanie kapacit pri
predkladani stratégii a programov.

A: Prioritna
téma

ano X nie [
Priloha II., tab. 2. 66 842 518
Implementacného 01 Nenavratna dotacia.
B: Forma nariadenia
finan¢ného Klasifikacia
prispevku finan¢nych
prispevkov podl'a MF
SR |
00 Neuplatiuje sa. 66 842 518
Priloha II., tab. 3.
Implementacného
C: Oprévnené nariadenia
uzemie
NSRR, kapitola
4.2.3.2 Uzemnd
koncentracia
rispevkov
Priloha II., tab. 4. 17 Verejna sprava.
Implementacného 18 Skolstvo.
D: nariadenia
Podporované
hlavné
ekonomické
Cinnosti

OKEC
* Oznacit’, ¢i kategoria prispieva alebo neprispieva priamo k uskutoCiiovaniu lisabonskych cielov v stlade
s prilohou ¢. 4 veobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zagkrtnat’ dvojkliknutim.
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Opatrenie ¢. 4.2

Indikativna suma prostriedkov

Kategorizacia oblasti pomoci 2007 - 2013 - jednotlivé dimenzie: (EUR, ben& ceny)

Priloha II. tab. 1. 81 Mechanizmy na zlepSenie tvorby  |[Lisabonska 772541
[mplementacného politiky a programov, monitorovanie a kategoéria*
nariadenia hodnotenie na $tatnej, regionalnej a

miestnej urovni, budovanie kapacit pri
predkladani stratégii a programov.

A: Prioritna

o anoX nie [
Priloha II., tab. 2. 772 541
Implementacného 01 Nenavratna dotécia.
B: Forma nariadenia
finanéného Klasifikacia
prispevku finan¢nych
prispevkov podl'a MF
SR |
00 Neuplatiuje sa. 772 541
Priloha II., tab. 3.
Implementa¢ného
C: Oprévnené nariadenia
Gzemie
NSRR, kapitola
4.2.3.2 Uzemnd
koncentracia
rispevkov
D: , - .
Podporované Priloha II., tab. 4. 17 Verejna sprava.
p .y
hlavne Impleme_ntacneho 18 Skolstvo.
. -, |nariadenia
ekonomické
Cinnosti
OKEC

e Oznacit, ¢i kategoria prispieva alebo neprispieva priamo k uskutoc¢tiovaniu lisabonskych ciel'ov
v stilade s prilohou ¢&. 4 vieobecného nariadenia. Pole ano/nie [_] zaskrtnut’ dvojkliknutim.
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Prilohy

Priloha 1:

Priloha 2:
Priloha 3:
Priloha 4:
Priloha 5:

Priloha 6:
Priloha 7:

Tabulka €. 1 — Finan¢ny plan Programového manuélu Operacného
programu Zamestnanost’ a socialna inklizia na roky 2007-2013 podl'a
opatreni a zdrojov financovania

Zakladné pravidla pre opravnenost’ vydavkov v ramci OP ZaSI
Zakladné definicie a pojmy pre ucely programového manualu
Zoznam pouzitych skratiek

Programové¢ ukazovatele OP ZaSI vo vztahu k NSRR SR

a horizontalnym prioritdm na irovni NSRR SR

Ukazovatele s viazbou na globalny ciel’

Programové ukazovatele OP ZaSI vo vztahu k horizontdlnym prioritdm
a ich Systémom koordinacie a implementacie jednotlivych
horizontalnych priorit
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Priloha 1 Finané¢ny plan Programového manualu Opera¢ného programu Zamestnanost’

a socialna inkluzia na roky 2007 — 2013

verejné zdroje EIB
EU narodné prisp
Celko miera || evok
m regio i || spolufina [ (infor
Celko ER K| celko naln | mies | n || ncovania || mati iné zdroje
m celkom |DF| ESF |F| m SR e | tne |&|| zEU | vne) | (informativne)
_ g=h+i+ I=(c/b)*1
a0 | vg | cmaveri | d | e |1 j h i | j k| oo m
Priorit 867 755 642 113 113
ndos | "odporarastu aag| 75| 8423921 o 3| 0| 36| 363 84,9999 111 693109
1 zamestnanosti 639 530 200 200 330 330 9993
Podpora programov v
oblasti podpory
Opatre | zamestnanosti a rieSenia gg‘; igg 472 165 0 [1122 0 83323 | 83323 84,9999 30418 844
nie 1.1 | nezamestnanosti 715 871 540 540 33 331 9993
a dlhodobej
nezamestnanosti
Podpora tvorby a udrzania
pracovnych miest 279 200 170
Opatre | prostrednictvom zvySenia 540 266 170 226 0 226 | 0 30039 | 30039 84,9999 72974 265
nie 1.2 | adaptability pracovnikov, 924 659 660 660 999 999 9993
podnikov a podpory
podnikania
Priorit - 226 220 187
naos | Podporasocizine] 105 o1 | "OTDI o| goo|o| 314334 S 5164 705
2 882 177 000
Podpora socialnej inkluzie
0sbb ohrozenych socialnym
vylu€enim alebo socialne
Opatre | vyluéenych prostrednictvom | 85013 | 84083 | 71471 0 71471 0 12612 | 12612 84,9999 929 647
nie 2.1 | rozvoja sluzieb starostlivosti 178 531 001 001 530 530 9958
s osobitnym zretelom na
marginalizované rémske
komunity
Podpora vytvarania rovnosti
prilezitosti v pristupe na trh
prace a podpora integracie
Opatre | znevyhodnenych skupinna | 68 840 | 67910 | 57724 0 57724 0 10186 | 10 186 85,0000 929 647
nie 2.2 | trh prace s osobitnym 235 588 000 000 588 588 0029
zretelom na
marginalizované rémske
komunity
Podpora zostladenia
Opatre ey . 72252 | 68947 | 58605 58 605 10342 | 10 342 84,9999
nie 2.3 ;‘i’f;?:emapraw"”eho 470|059 0| ° ooo|®| os9| o9 9978 33054m
Priorit | Podpora
na os _z.ame's,t_nanostl, soglalne 23207 | 20943 | 17801 0 17 801 0 3141 3141 84,9999 2264 609
3 j inkluzie a budovanie 642 033 578 578 455 455 9976
kapacit v BSK
Podpora rastu
Opatre | 22mestnanostia zepSenia | g g6y | g5 | 6844 6844 1207 | 1207 85,0000
nie 3.1 | Z2mestnatefnosti 33| es6| 758| O 758|0| sos| 898 0497 1811687
s osobitnym zretelom na
vzdelanostnu spolo¢nost
Podpora socialnej inkluzie,
Opatre | rodovej rovnosti 8258 | 8031 6 826 0 6826 0 1204 | 1204 84,9999 296 461
nie 3.2 | a zosUladenie pracovného 054 593 854 854 739 739 9938
a rodinného Zivota v BSK
Budovanie kapacit
e sy | 427|421 34| o) 37 1o| %m| co nl | e
spravy v BSK
OPa® | Technicks pomocpreBSK | o | 5o | 72083 | 0| [2fo| 12} 1% 80000 0
Priorit | Budovanie kapacit 67615 | 67615 | 57472 57472 | | 10142 | 10142 84,9999
naos | aziepsente kaliy 50| o050| 80| °| so0|®| 250| 259 9995 1703068
verejnej spravy
Opatre | Zlepsenie I6ally V2D gg 545 | 66847 | 56816 | [ 56816 | | 10026 | 10026 84,9999 703068
nie 4.1 | PoSKylovanych verejnou 586 | 518 140 140 378| 378 9965
spravou a neziskovymi
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organizaciami

Zavedenie systémov
riadenia kvality vo verejnej

5

Opatre . . 772 772 656 115 115 85,0000
nie 4.9 | SPréve apre MVO v qblastl 541 541 656660 | 0 660 0 881 881 026
politiky zamestnanosti
a sociélnej politiky
F:]';(::: Technicka pomoc 42158 | 42158 | 35835 0 35835 0 6323 | 6323 84,9999
P 824 824 000 000 824 824 9843
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Priloha 2 Zakladné pravidla pre opravnenost’ vydavkov v ramci OP ZaSI

Ustanovenia opravnenosti vydavkov su zavidzné pre vsetky subjekty zapojené do systému
riadenia, implementacie a kontroly Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
vV programovom obdobi 2007 — 2013 (d’alej len OP ZaSI)%.

Vysvetlenie pojmov:

Administrativnym/obsluznym personalom sa rozumie: projektovy manazér, koordinator,
ekondm, pripadne uctovnik, administrativny pracovnik, asistent, a ostatné osoby
obsluzného persondlu napr.: drzbar, upratovacka, vodi¢, dorucovatel’ a pod.), ktoré
sa priamo nepodiel’aju na aktivitach projektu

EXxpert — odbornik, znalec, poradca

Niéklad — nakladom sa rozumie znizenie ekonomickych uzitkov uctovnej jednotky v
uctovnom obdobi, ktoré sa da spolahlivo ocenit’,

Vydavok — vydavkom sa rozumie ubytok penaznych prostriedkov alebo ubytok ekvivalentov
penaznych prostriedkov u¢tovnej jednotky

Pouzité skratky:

CKO - Centralny koordinacny organ

ES — Eurdpske spolocenstvo

NFP — Nenévratny finan¢ny prispevok

OP ZaSI — Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

SR SR — Statny rozpo&et Slovenskej republiky

ZoNFP — ziadost’ o nenavratny finanény prispevok

ITMS — informacny systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory zabezpecuje evidenciu
udajov o NSRR, vSetkych operanych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach
a auditoch za u€elom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF. Zabezpeduje komunikaciu s databazou
SFC2007 EK, monitorovacimi syst¢émami okolitych ¢lenskych krajin, ako aj
prijimatel'mi. Poskytuje prepojenia s ISUF systémom;

V pripade akychkol'vek nejasnosti vo vyzname pouzitych pojmov, ktoré nie st v tomto texte
priamo definované sa ich vecny vyznam posudzuje podl'a definicie uvedenej v osobitnom
predpise Slovenskej republiky, alebo v dokumentoch platnych pre programové obdobie 2007
— 2013 zéavdzné pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkluzia (metodické
usmernenia CKO, Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 a pod.).

Pri vecnom zatriedeni vydavkov do jednotlivych poloziek rozpoctu podla tohto textu sa
vychddza z postupov a zdsad ich uctovania prijimatelom v zmysle platného Opatrenia

28 Vynimku mozu tvorit pravidla opravnenosti pre technickii pomoc, pre ktora Riadiaci orgén pre OP ZaSI
vypracovava samostatné usmernenie
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Ministerstva financii Slovenskej republiky podla § 4 ods. 2 zak. ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Zakladné pravidla pre opravnenost’ vydavkov platné pre Operaény program

Zamestnanost’ a socialna inkluzia®®:

O opravnenosti vydavkov za cely operacny program rozhoduje a zodpoveda riadiaci organ.
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom mdéze v pripade potreby vzhladom na
Specifickost’ zamerania vyzvy upravit’ (sprisnit’) opravnenost’ vydavkov priamo vo vyzve.

Zasadné principy opravnenosti vydavkov

Opravnené vydavky predstavujii vydavky, ktoré boli skutofne vynaloZené pocas
realizacie projektu vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatel’a/partnera za
predpokladu, Ze st potrebné na uspokojivé vykonavanie projektu a si s nim priamo
spojené a ktoré boli vynalozené na projekt vybrany na podporu v ramci operaéného
programu v sulade s kritériami vyberu a obmedzeniami stanovenymi nariadenim Rady
(ES) ¢. 1083/2006, nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006,
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1081/2006 a s prislusnou
vyzvou/priamym zadanim®>"/pisomnym vyzvanim na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok (d’alej len ,,NFP*) respektive dokumentaciou, na ktort sa prisluSna
vyzva/priame zadanie/pisomné vyzvanie odvolava.

Vydavok je opravneny, ak spiia vietky nasledujiice podmienky:

a) je skutoéne vynalozeny> medzi 1. januarom 2007 a diiom ukonlenia realizécie
projektu nie vSak neskor ako 31. decembra 2015%; Vseobecne plati, Ze vydavky
musia vzniknut’ v priebehu realizacie projektu a projekt nesmie byt ukonceny pred
1. januarom 2007. Vynimkami z uvedeného pravidla st odpisy, rezijné (nepriame)
vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré su opravnené za podmienok stanovenych
&l. 56 vieobecného nariadenia™ v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢.
284/2009. Nové vydavky pridané v Case revizie operacného programu su
opravnené odo dna predlozenia Ziadosti o reviziu operaéného programu Eurdpskej
komisii; Moment skuto¢ného vynaloZenia vydavku je viazany na datum realneho
zniZenia (Ubytku — thrady) finanénych prostriedkov prijimatela (zaplatenie mozno
doloZit’ napr. vypisom z bankového Gctu prijimatel’a, vydavkovymi pokladniénymi
dokladmi) a to bez ohl'adu na spdsob vedenia uctovnictva prijimatel’a;

% Detailnejsie popisané pravidla k opravnenosti vydavkov si uvedené v Usmerneni Riadiaceho orgénu

k opravnenosti vydavkov, ktoré je dostupné na web stranke www.esf.gov.sk

%0 pojem pouzivany na oznalenie ,,pisomného vyzvania“ do ¢asu vstipenia platnosti a G¢innosti z. &. 528/2008
Z.z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

31y pripade opravnenych vydavkov pri ktorych nevznika ubytok pefiaznych prostriedkov alebo tubytok
ekvivalentov peniaznych prostriedkov uctovnej jednotky napr. u odpisov, je opravnenym vydavkom
zauctovany naklad vo vyske ktorou sa podiel’al na realizacii projektu

%2 Na tirovni projektu je opravnenym obdobim obdobie uvedené v bode 3.4 uzatvorenej Zmluvy o poskytnuti
NFP. Toto obdobie musi byt’ v sulade s ¢asovym intervalom vyhlasenej vyzvy/pisomného vyzvania

% NARIADENIE KOMISIE (ES) &. 1083/2006 ktorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie
(ES) ¢. 1260/1999 v zneni nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 v zneni neskorsich zmien (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie®)
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b) je vynalozeny na projekt schvaleny riadiacim organom/sprostredkovatel'skym
organom pod riadiacim organom® pre prisluiny OP arealizovany v zmysle
zmluvy o0 poskytnuti NFP/rozhodnutia o0 schvaleni ziadosti o NFP v sulade
S kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

C) je realizovany na opravnenom uzemi;

d) je preukazany faktirami alebo i¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty,
resp. ich overenymi35 kopiami, alebo za urcitych podmienok sumarizaénym
harkom a sucasne vydavok je riadne evidovany v tctovnictve grijimatel’a v sulade
s platngmi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi®® a podmienkami
definovanymi zmluvou o poskytnuti NFP/rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP.
Preukazanie vydavkov faktarami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej
hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom®’,
pokial’ tento spdsob umoznila vyzva/pisomné vyzvanie;

e) je vynalozeny V stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov. Zakonnik prace,
Obciansky zdkonnik);

f) je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste® a case®
a zodpoveda potrebam projektu. Primeranost vydavkov stanovend riadiacim
organom pre vybrané typy vydavkov je uvedend v prilohe €. 3. U ostatnych typov
vydavkov, podobnych k vybranym typom vydavkov, sa ich primeranost’ posudzuje
obdobne. . V pripade ziadosti o nenavratny finanény prispevok Ziadatel' uvadza
aktudlne ceny na trhu v ¢ase jej vypracovania,

g) spiha podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom

projektu), ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba
na ne) a ucinnost'ou (vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skuto¢nym
vysledkom ¢innosti vzhladom na pouzité verejné prostriedky). Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti sa vykonava aj na zéklade poskytnutych
informacii od ziadatela aaj na zaklade jednotlivych kritérii v hodnotiacich
harkoch v procese odborného hodnotenia;

h) opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu
projektu;

1) vydavok, ktory je riadne odévodneny, preukazany a vyluéne stvisi s realizaciou
aktivit projektu;

J) patri do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu projektu;

3% v zmysle Splnomocnenia o delegovani pravomoci z Riadiaceho organu na Sprostredkovatel'sky organ pod
Riadiacim organom

% overené peciatkou a podpisom Statutirneho organu prijimatel'a. V pripade, ak prijimatel’ nedisponuje
peciatkou overenie je uskuto¢nené iba podpisom Statutarneho organu prijimatel’a

36 napr.: zak. ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov, zak. ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva v zneni nesk. predpisov

% \/ zmysle &l. 11 ods. 3 pism. b) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1081/2006 v zneni
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009

% pod pojmom ,,v danom mieste* sa rozumie izemie Slovenskej republiky

% pod pojmom ,,v danom &ase“ sa rozumie aktudlny &asovy aspekt overovania uplatiiovanych vydavkov
Sohladom na den dodania tovarov a sluzieb, ak dalej nie je ustanovené inak (napr. v prechodnych
ustanoveniach)
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K) je vsulade spravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v prisluSnej
vyzve/priamom zadani/pisomnom vyzvani;

I) vydavok, ktory sa Casovo avecne neprekryva aneprekryva sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

m) nie je uplatneny duplicitne*;
n) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov bol obstarany Vv stlade

s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP/rozhodnutia 0 schvaleni ziadosti o
NFP*" a usmernenim RO ¢&. N5/2008 v platnom zneni;

0) bol prijimatel'om uhradeny pred jeho uplatnenim vo¢i riadiacemu organu (d’alej
len ,,RO%), pripadne sprostredkovatel'skému organu pod riadiacim orgédnom (d’alej
len ,.SORO*) (v ziadosti o platbu) s vynimkou odpisov a nefinan¢nych
prispevkov;

p) ktorého intenzita podpory udelend z programov financovanych z Fondov EU
nepresahuje povolent intenzitu verejnej podpory42, ktord vyplyva z pravnych
predpisov EU;

q) Vvpripade thrad spotrebného materialu je vydavok uhradzany v hotovosti
opravneny, ak hotovostna platba jednotlivo neprekrocila sumu 332, €;

Na planované vydavky v Ziadosti o nendvratny financny prispevok sa podmienky
opravnenosti vztahuju primerane.

Neopravnené vydavky

Neopravnenymi vydavkami Europskeho socidlneho fondu su:
a) uroky z dlhov;
b) vratna dafi z pridanej hodnoty™;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktry, nehnutel'nosti
a pozemkov;** %

0 7a duplicitne uplatnené vydavky sa povazuju aj vydavky na prisluiny majetok, ktory sa vyuziva na adely
projektu, ale ktory bol obstarany tplne, alebo z casti z verejnych zdrojov vo forme nenavratného finan¢ného
prispevku. Napr. uplatneny odpis z majetku nadobudnutého z nenadvratného finanéného prispevku v ramci
iného projektu.

! Vydavky na realizaciu aktivit suvisiace s dodavkou sluzieb, tovarov a prac od tretich subjektov su opravnené
iba v pripade, Ze zakazka bola zadana v stlade so zakladnymi principmi verejného obstaravania a pri dodrzani
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ES a SR v oblasti verejného obstaravania.

*2 v stilade so Stratégiou financovania §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-
2013

*® dai z pridanej hodnoty s narokom na jej odpodet v zmysle zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov

* V suvislosti s bodom ¢) odseku vyssie, v pripade rozhodnutia prislusného RO su tieto vydavky projektu
opravnené v sulade s ¢lankom 34 Nariadenia Rady ES 1083/2006 za predpokladu, Zze su potrebné na
uspokojivé vykonavanie projektu a st s nim priamo spojené. RO zabezpecuje, aby suma tychto vydavkov na
projekty podporené z tej istej prioritnej osi neprekrocila 10% z celkovych vydavkov na prioritna os. Tato
miera sa zvySuje na 15% v pripade prioritnych osi zameranych na posilnenie socidlnej inkluzie s cielom ich
trvalo udrzatel'nej integracie v zamestnani a boj proti vSetkym formam diskriminacie na trhu prace v zmysle
¢l. 3 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia ES 1081/2006
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2)  Okrem toho neopravnenym vydavkom je najma:

a) vydavok bez priameho vzt'ahu k projektu;

b) vydavok, ktory nie je nevyhnutny k dosiahnutiu ciel'ov projektu;

c) vydavok, ktory je zo strany prijimatel'a nedostato¢ne oddvodneny,
alebo preukazany;

d) vydavok, ktory prijimatel’ dobrovol'ne vynaklada na ucely projektu t. j. nad rozsah
povinného  spolufinancovania, resp. uzatvorenej zmluvy o poskytnuti
NFP/rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP;

e) vydavok, ktory nie je v sulade so schvalenym rozpoctom projektu;

f) vydavok, ktory vznikol pred poc¢iatoénym datumom opravnenosti vydavkov;

g) vydavok, ktory vznikol po 31. 12. 2015;

h) vydavok na projekt s celkovym ¢i prevazujacim dopadom mimo cielovy region;

1) vydavok sank¢ného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale,
vratane zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.);

J)  mimoriadny naklad (napr. manka a skody);

K) vydavok, ktory je/bol vo vyhlasenej vyzve/priamom zadani/pisomnom vyzvani
definovany ako neopravneny;

I) vydavok, ktory nie je v uctovnictve jednoznac¢ne oznaceny ako vydavok suvisiaci s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva a Vv stlade s ustanovenim § 30 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
V zneni neskorsich predpisov;

m) za opravneny vydavok sa nepovazuje ani vydavok, ktory vznikol vzajomnym
zapoc¢itanim pohladavok a zavizkov atieZ nevyuctované zalohové platby
a poskytnuté preddavky a vydavky, pri ktorych vznik4 naklad budiiceho obdobia
(tieto st opravnené az v momente vzniku ndkladu bezného obdobia);

n) vydavok, ktory nespliita ¢o i len jednu z podmienok opravnenosti uvedent v ¢lanku
3

0) kapitalovy vydavok, ktory zahifia vydavok/-ky na obstaranie dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku, vratane vydavkov suvisiacich s jeho obstaranim
v zmysle zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
nie je opravneny ak jeho uhrada bola uskuto¢nena hotovostnou platbou;

p) dalsie vydavky, ktoré su uvedené pri jednotlivych skupinach vydavkov v prilohe
¢. 2;

q) vydavok, ktory presahuje primerani troven cien stanovenu riadiacim organom
Vv prilohe €. 3/resp. stanovenu sprostredkovatel'skym orgdnom pod riadiacim
organom;

r) nepriame vydavky, ktoré prekroc¢ia 20 % celkovych opravnenych priamych
vydavkov na projekt, pokial vyzva/pisomné vyzvanie neustanovila/-lo nizsie
percento;

4 v zmysle stanoviska DG EMPLOYMENT ¢&. EMPL/B/2 D (2007) 5573 je mozné z prostriedkov ESF

financovat’ také vybavenie (zariadenie), ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do
spotreby.
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Daii z pridanej hodnoty

1) Vseobecne je mozné vyjadrit, ze dane acla st neopravnenym vydavkom ako napr.
priame dane, dan z nehnutel'nosti, cestna dan a pod..

2)  Pri dani z pridanej hodnoty existuje vynimka, kedy tato dan je opravnenym vydavkom
a to vylucne v pripade, ak prijimatel'ovi nevznika narok na odpocet tejto dane v zmysle
zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov.

3) V pripade, ked’ je plnenie opravnené iba v alikvotnej Casti, je dan z pridanej hodnoty
vzt'ahujica sa k tomuto plneniu opravnena v rovnakej alikvotnej Casti.

Kapitalové vydavky podliehajuce pravidlam podla ERDF
(krizové financovanie)

1) Z ESF je v obmedzenej vyske mozné financovat’ aj kapitalové vydavky, ktoré podlichaji
pravidlam ERDF, pokial’ st nevyhnutné na uspokojivé dosiahnutie stanovenych cielov
projektu a st s nim priamo spojené46 a ak obstarany hmotny alebo nehmotny majetok
nie je mozné pre ucely projektu zabezpecit hospodarnej§im sposobom (napr.
prenajmom, poskytnutim sluzby a pod.). Financovanie kapitalovych vydavkov v ramci
ESF sa nazyva krizovym financovanim.

2) Priamo vyzva/pisomné vyzvanie ur¢i moznost' financovania kapitalovych vydavkov a
maximalny pomer kapitdlovych vydavkov na urovni projektu, ktory vSak nesmie byt
vyssi ako 70 % celkovych opravnenych vydavkov projektu, pri zachovani limitu
v zmysle ods. 4 a 5.

3) Riadiaci organ je zodpovedny za sledovanie a neprekroCenie limitu krizového
financovania na urovni jednotlivych prioritnych osi, resp. opatrenia.

4)  Limit kriZzového financovania na Grovni 10 %*® z celkovej alokacie plati pre:
a) prioritn os 1 — Podpora rastu zamestnanosti;
b) prioritnt os 4 — Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy;
C) prioritnt os 5 — Technicka pomoc;

d) opatrenie 3.1 — Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatel'nosti
S osobitnym zretel'om na vzdelanostn(l spolo¢nost’;

e) opatrenie 3.3 — Budovanie kapacit a zlepsenie kvality verejnej spravy v BSK
f) opatrenie 3.4 — Technicka pomoc pre BSK
5)  Limit krizového financovania na Grovni 15 %" z celkovej alokécie plati pre:
a) prioritnu os 2 — Podpora socialnej inklizie
b) opatrenie 3.2 — Podpora socialnej inklizie, rodovej rovnosti a zosuladenie
pracovného a rodinného zivota v BSK.

Investi¢ny projekt

Projekt zamerany predovSetkym na vystavbu a nakup nehnutelnosti, technické zhodnotenie
nehnutel'nosti, ndkup strojov a technologii a pod., ktorého vysledkom je dlhodoby hmotny
a/alebo nehmotny majetok v zmysle zakona o uc¢tovnictve a zakona o dani z prijmov, a v

*® (1. 34 ods. 2 Nariadenia Rady (ES) & 1083/2006 v platnom zneni
*" €. 3 ods. 7 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 1081/2006 v platnom zneni
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ramci ktorého vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku prekrocia
40% celkovych opravnenych vydavkov projektu.

Investi¢né vydavky

Vydavky na obstaranie hmotného a nehmotného majetku, vratane vydavkov suvisiacich s
obstaranim tohto majetku v zmysle zakona o dani z prijmov. Investicné vydavky musia mat’
priamu vézbu a suvislost’ s projektom. ERDF a ESF mé6zu financovat’ komplementarnym
sposobom a s obmedzenim na 10 % alebo 15% prostriedkov Spolo¢enstva na kazdu prioritna
os operacného programu akcie patriace do rozsahu podsobnosti pomoci z ERDF za
predpokladu, Ze su potrebné na uspokojivé vykondvanie operacie a si s iou priamo spojené.
V pripade vydavkov vynaloZzenych na investicie je prijimatel’ povinny pocas obdobia
udrzatelnosti projektu, v stilade s podmienkami pisomného vyzvania, zabezpecit’ a preukazat’
splnenie podmienok udrzatel'nosti prostrednictvom naslednych monitorovacich sprav.

Nenavratny finanény prispevok

1) Nenavratny finanény prispevok je suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na zaklade schvaleného projektu podl'a podmienok zmluvy o poskytnuti
nendvratného financného prispevku z verejnych prostriedkov v sulade so zdkonom
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Nenavratny financny prispevok
V projekte generujicom prijem

1) Projekt ESF, ktory ma z prostriedkov nenavratného finan¢ného prispevku financované
kapitalové vydavky, ktorych celkové naklady st vysSie ako 1 milion EUR a c¢innost’
projektu je typu, ktory podporuje Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (d’alej len
»ERDF), sa povaZzuje za projekt generujici prijern48 s vynimkou projektu, ktory
podlieha pravidlam Statnej pomoci.

2)  Vysku opravnenych vydavkov pre projekt generujici prijem upravuje ¢l. 55 nariadenia
Rady (ES) ¢. 1083/2006. Projektom generujucim prijem je projekt, ktory:

a) zahfia investiciu do infrastruktiry, ktorej pouzivanie je spoplatnené a priamo
uhradené uzivatel'mi a / alebo;

b) zahfia predaj alebo prenajom pozemkov alebo budov a / alebo;
C) zahfia poskytovanie sluzieb za poplatok.

3) Vyska opravnenych vydavkov na projekt generujuci prijem pre investicie do
infrastruktury alebo projekt, pri ktorom mozno dopredu objektivne odhadnut’ prijmy,
nesmie prevysit sucasnu hodnotu investicnych vydavkov, po odpocitani sucasnej
hodnoty &istého primu z investicie za stanovené referenéné obdobie. Cisté prijmy st
definované ako rozdiel medzi prijmami (podla ¢l. 55 vSeobecného nariadenia)
zvySenymi o pripadnil zostatkovii hodnotu investicie v poslednom roku referen¢ného
obdobia a prevadzkovymi vydavkami projektu (okrem finanénych vydavkov — platba
urokov a odpisov) v ramci celého referencného obdobia. Ak na spolufinancovanie nie st

*8 v zmysle ustanovenia &lanku 55 ods. 5 nariadenia (ES) &. 1083/2006 (d’alej aj ,,vieobecného nariadenia®)
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

opravnené vsetky vydavky, cisty prijem sa prideli pomerne k opravnenym
a neopravnenym castiam investi¢nych vydavkov.

Stanovené obdobie pre vypocet Cistej sucasnej hodnoty prijmov projektu v zmysle
predchadzajiceho odseku pocitaného od zaciatku realizacie aktivit projektu (napriklad
zaCiatok rekonstrukcie, zaCiatok vystavby) je:

a) 15 az 25 rokov v sektore energetiky;

b) 30 rokov v sektore zivotného prostredia a vodného hospodarstva;
c) 30 rokov v sektore zelezni¢nej dopravy;

d) 25 az 30 rokov v sektore cestnej dopravy;

e) 25 rokov v sektore leteckej a lodnej dopravy;

f) 10 rokov v sektore priemyslu;

g) 15 rokov v ostatnych sektoroch sluzieb.

Finan¢nd analyza projektu je vykonavana prirastkovou metddou, t.j. projekt sa hodnoti
na zéklade rozdielov v hotovostnych tokoch medzi scenarom s realizaciou projektu a
alternativnym scendrom bez realizacie projektu.

V pripade podpory existujuceho zariadenia/ sluzieb je nutné zohl'adnit historické
naklady a porovnava sa scenar bez existencie prislusného zariadenia a scenar z ucinnej
prevadzky po realizacii projektu. Investicné néklady su v tomto pripade tvorené
investicnymi nakladmi na novy projekt a sucasnou zostatkovou hodnotou existujiiceho
zariadenia alebo sucasnou hodnotou dlhovej sluzby za nesplatené pdzic¢ky existujiceho
zariadenia.

Ziadatel’ je povinny pri finanénej analyze projektu pouzivat’ stale ceny (referenény rok je
rok zaciatku realizacie aktivit projektu) a diskontni sadzbu pre stanovenie Ccistej
sti¢asnej hodnoty vo vyske 5%. RO/SORO moze akceptovat’ navrh ziadatel'a 0 NFP na
zvySenie diskontnej sadzby v pripadoch sukromno-verejnych partnerstiev, ak je navrh
zvysenia diskontnej sadzby riadne zdévodneny a podloZzeny overitelnymi tidajmi.

Vyska opravnenych verejnych vydavkov (NFP) je stanovena v troch krokoch:

a) zistenie miery finanénej medzery vo financovani ako podielu rozdielu
diskontovanych investi¢nych vydavkov a diskontovaného ¢istého prijmu projektu
k diskontovanej hodnote investi¢nych vydavkov;

b) zistenie vysky modifikovaného zakladu pre vypocet NFP, teda vypocet hodnoty na
ktora sa bude aplikovat miera podpory, ako si¢in miery financnej medzery
a opravnenych vydavkov projektu;

C) vypocet prispevku z prislusného opera¢ného programu (prislusny eurdépsky fond
a Statny rozpocet) ako sucinu vysky modifikovaného zakladu pre vypocet NFP
a percentualneho podielu pomoci z prislusného fondu EU a $tatneho rozpoétu
vycleneného na prisluSna prioritni os v zmysle operacného programu
a programového manualu.

Uprava nenavratného finanéného prispevku v projekte
v ktorom sa nepredpokladalo generovanie prijmu

V pripade vzniku prijmov az v priebehu realizacie projektu je prijimatel’ povinny uviest
tuto skutocnost RO/SORO v monitorovacich spravach a ten je povinny zohladnit tieto
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1)

2)

3)

4)

prijmy, a to s ohl'adom na ich vplyv na schopnost’ prijimatel'a objektivne odhadnut
budtice prijmy:

a) prijmy mozno odhadnut’ - ak vzniknuté prijmy umoznuju odhadnut’ vysku prijmov
buducich, tzn. moznost’ aplikacie finan¢nej medzery, RO/SORO vyzve prijimatel’a
na vykonanie finan¢nej analyzy na zaklade predikcie rozhodujucich veli¢in
vzniknutych pocas referencného obdobia. Na zdklade poskytnutych udajov
RO/SORO ur¢i novi vysku NFP, pricom zohl'adni uz vyplateni vysku NFP tak,
aby sucet vSetkych poskytnutych platieb nepresiahol novo stanovenu vysku NFP;

b) prijmy nie je mozné odhadniut - ak vzniknuté prijmy pocas realizacie projektu
neumoznuju prijimatel'ovi objektivne odhadntt’ buduce prijmy, RO/SORO zahrnie
Cisté prijmy vzniknuté v priebehu realizacie do vySky odpoctu, t. j. celkového
stctu Cistych prijmov vytvorenych do piatich rokov od ukoncenia realizacie
projektu.

Spolo¢né ustanovenia k prijmom projektu

Skutoéné ¢Cisté prijmy generované projektom je Prijimatel’ povinny uvadzat
Vv monitorovacich spravach, bez ohl'adu na skuto¢nost, ¢i v ¢ase predlozZenia ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok (d’alej len ,,ZoNFP*) &isté prijmy projektu bolo alebo
nebolo mozné odhadnut’. Tymto spdsobom sa zabezpecuje monitorovanie prijmov pocas
doby definovanej v ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) 1083/2006 v platnom zneni.

v

V zmysle ustanovenia § 24 ods. 2 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni nesk. predpisov plati, ze: ,, ak
bol pocas realizacie a v piatich rokoch od ukoncenia projektu vytvoreny prl'jem,49
prijimatel’ je povinny vratit prispevok vo vyske prijmu z projektu podla osobitného
predpisu 0 za podmienok a spésobom uvedenym v zmluve alebo v rozhodnuti o schvaleni
Ziadosti podla § 12 ods. 1, pomerna cast prispevku z prostriedkov Statneho rozpoctu
urcenych na financovanie spolocnych programov Slovenskej republiky a Europskej unie
je prijmom Statneho rozpoctu. Ak bol predpokladany prijem z projektu zohladneny pri
poskytovani prispevku, prijimatel’ je povinny vratit' prispevok podla prvej vety, len ak je
vytvoreny prijem vyssi, ako bol predpokladany prijem.

Odvod prijmu je prijimatel’ povinny, v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP/rozhodnutia
0 schvaleni ziadosti o NFP*, vykonat’ najneskor do 31. janudra roku nasledujuceho po
roku, vktorom bol prijem vytvoreny na ucet uvedeny na internetovej stranke
http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=696 (Schéma k vrateniu finan¢nych
prostriedkov).  Pri uskutoCneni platby je prijimatel povinny vyznacit' identifikaciu
platby v stlade s ,,Usmernenim Ministerstva financii SR k identifikacii platieb na tcely
jednozna¢ného wurcenia typu finanéného vysporiadania nenavratného finan¢ného
prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre konecnych
prijimatelov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov ¢islo MF/019956/2008-552.

Ak z objektivnych pri¢in nie je mozné vopred odhadntt’ prijmy projektu, Cisté primy
vygenerované do piatich rokov od ukoncenia projektu sa odpocitavaju v sulade s ¢l.

9 (1. 55 nariadenia (ES) &. 1083/2006 v zneni nariadenia (ES) &. 1341/2008

*0 Nariadenie (ES) ¢&. 1083/2006

5L &1. 10 vieobecne zmluvnych podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP/rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP
%2 yid'. Finanény spravodajca &. 7/2008
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5)

6)

55 odsekom 3 nariadenia Rady ES 1083/2006 v platnom zneni od vydavkov vykazanych
Komisii.

Projekty ESF z pravidla negenerujt prijem. V pripade, ak by projekt generoval prijem
na ktory sa vztahuje ¢lanok 8 a 9, pri vypracovani analyzy je potrebné¢ vychadzat
zZ aktualneho metodického pokynu CKO ¢. 2
(http://www.nsrr.sk/dokumenty/metodicke-pokyny-cko/), z revidovaného
usmernujuceho pokynu k ¢lanku 55 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 pre ERDF a
KF: Projekty generujuce prijmy COCOF 07/0074/09 z 30. 11.2010 a z pracovného
dokumentu ¢. 4 0 analyze nakladov a prinosov
(http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/working/sf2000_en.htm).

Za prijem z projektu sa povazuju aj prijmy ziskané z projektu pocas obdobia jeho
spolufinancovania z verejnych prostriedkov. Jedna sa napr. o prijmy za predaj
publikécii, vyrobkov, poplatky za Skolenia, zapisné a pod. Tieto prijmy je prijimatel’
povinny vysporiadat’ najneskor pri podani poslednej ziadosti o platbu (Ziadost” o platbu
— zavereCna) a to formou vratenia finanénych prostriedkov, resp. vzajomnym
zapocitanim priamo v ziadosti o platbu. O vzniknutych prijmoch je prijimatel’ povinny
priebezne informovat’ poskytovatel'a pomoci v monitorovacich spravach.
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Priloha ¢. 1 — Ciselnik opravnenych vydavkov OP ZaSI, K prilohe ¢&. 2 - Zakladné pravidla pre opravnenost’ vydavkov v ramci OP ZaSI

Programového manudlu pre OP ZaS], verzia 3.2

Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu uctovnu osnovu

trieda podtrieda polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket Uét. skup.
600 Bezné vydavky | 610620 Osobné 610620 osobné ano nie | 521 Mzdové naklady | 52 Osobné naklady
naklady® naklady 524 Zakonné
socialne poistenie
525 Ostatné socialne
poistenie
527 Zakonné
socialne naklady
528 Ostatné socialne
naklady
630 Tovary a 631 Cestovné 631001 Tuzemskeé 631001 Tuzemské ano nie | 512 cestovné 51 sluzby
sluzby nahrady cestovné nahrady
631002 Zahrani¢né 631002 Zahrani¢né ano nie | 512 cestovné 51 sluzby
cestovné nahrady
632 Energie, vodaa | 632001 Energie 632001 Energie ano nie | 502 Spotreba 50 Spotrebované
komunikacie energie nakupy
632002 Vodné, 632002 Vodné, ano nie | 502 Spotreba 50 Spotrebované
stocné stoéné energie nakupy
632003 Postové 632003 Postové ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
sluzby a sluzby a
telekomunikacné telekomunikaéné
sluzby sluzby
632004
Komunika¢na
infrastruktira
633 Material 633001 Interiérové 633001 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
vybavenie Interiérové materialu nakupy
vybavenie
633002 Vypoctova 633002 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
technika Vypoétova materialu nakupy
technika
633003 633003 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
Telekomunikacna Telekomunika¢na materidlu nakupy
technika technika
633004 633004 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
Prevadzkové stroje, Prevadzkové stroje, materidlu nakupy
pristroje, zariadenie, | pristroje,
technika a naradie zariadenie,

technika a naradie

%3 Komplementarne financovanie v stlade s ¢l. 34 od. 2 Nariadenia ES 1083/2006 (tzv. ,krizové financovanie®)
> Pokryva podtriedy 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania a 620 Poistné a prispevok do poistovni
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Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda podtrieda polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket Uét. skup.

600 Bezné vydavky | 630 Tovary asluzby | 633 Material 633005 Specidlne 633005 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
stroje, pristroje, Specidlne stroje, materialu nakupy
zariadenie, technika | pristroje,

a naradie zariadenie,
technika a naradie
633006 Vseobecny 633006 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
material Vseobecny materialu nakupy
633007 Specialny 633007 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
material Specialny materidlu nakupy
633009 Knihy, 633009 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
Casopisy, noviny , Knihy, ¢asopisy, materialu nakupy
ucebnice, ucebné noviny , u¢ebnice,
pomocky a uc¢ebné pomocky a
kompenzacné kompenzaéné
pomdcky pomdcky
633010 Pracovné 633010 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
odevy, obuv a Pracovné odevy, materialu nakupy
pracovné pomocky obuv a pracovné
pomocky
633012 Osobna 633012 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
spotreba diet’ata Osobna spotreba materidlu nakupy
dietat’a
633013 Softvér 633013 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
softvér materidlu nakupy
633015 Paliva ako 633015 Paliva ako ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
zdroj energie zdroj energie materialu nakupy
633016 633016 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
Reprezentacné Reprezentaéné materialu nakupy
633018 Licencie 633018 Material ano Nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
licencie materialu nakupy
633019 633019 Material ano nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
Komunikacna komunikaéna materidlu nakupy
infrastruktira infrastruktira
633200 Ostatny 633200 Material ano nie | 501 spotreba 50 Spotrebované
ostatny materidlu nakupy
634 Dopravné 634001 Palivo, 634001 Palivo, 4no nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
maziva, oleje, maziva, oleje, materialu nakupy
Specidlne kvapaliny Specidlne kvapaliny
634002 Servis, 634002 Servis, 4no nie | 501 Spotreba 50 Spotrebované
udrzba, opravy a udrzba, opravy a materidlu nakupy
vydavky s tym vydavky s tym
spojené spojené (dopravné)
634003 Poistenie 634003 Poistenie ano nie | 568 Ostatné 56 Finan¢né naklady
(dopravné) finan¢né naklady
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Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda

podtrieda

600 Bezné vydavky

630 Tovary a sluzby

polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket Uét. skup.
634 Dopravné 634004 Prepravnéa | 634004 Prepravné ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
najom dopravnych a ndjom
prostriedkov dopravnych
prostriedkov
634005 Karty, 634005 Karty, ano nie | 568 Ostatné 56 Finan¢né naklady
znamky, poplatky znamky, poplatky finan¢né naklady
(dopravné)
634006 Pracovné 634006 Pracovné ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
odevy, obuv a odevy, obuv a udrZiavanie
pracovné pomocky pracovné pomocky
(dopravné)
635 Rutinna a 635001 635001 Udrzba ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
Standardna udrzba Interiérového Interiérového udrziavanie®
vybavenia vybavenia
635002 Vypoctovej | 635002 Udriba ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
techniky Vypoctovej udrziavanie®
635009 Softvéru techniky
635010
Komunikacnej
infrastruktiry
635003 635003 Udrzba ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
Telekomunikacnej Telekomunikaénej udrziavanie®
techniky techniky
635004 635004 Udrzba ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
Prevadzkovych Prevadzkovych udrziavanie®
strojov, pristrojov, strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky a | zariadeni, techniky
naradia a naradia
635005 Specialnych | 635005 Udrzba ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
strojov, pristrojov, speciélnych udrziavanie™
zariadeni, techniky a | strojov, pristrojov,
naradia zariadeni, techniky
a naradia
635006 Budov, 635006 Udriba 4no nie | 511 Opravy a 51 sluzby
objektov alebo ich Budov, objektov udrziavanie®
Casti alebo ich ¢asti
635007 Pracovnych | 635007 Udriba ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
odevov, obuvi a Pracovnych udrziavanie®
pracovnych odevov, obuvi a
pomdcok pracovnych
pomodcok

% pre polozku 635 Rutinna a Standardna Udrzba plati, ze v pripade, Ze je tato Udrzba vykonavana svojpomocne, ekvivalent v Uétovej klasifikacii je Ucet 501 Spotreba materialu, G¢tovna skupina 50 Spotrebované nakupy.
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Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda podtrieda polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket Uét. skup.
600 Bezné vydavky | 630 Tovary asluzby | 635 Rutinnd a 635008 Knih, 635008 Udriba ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
Standardna udrzba ucebnych pomocok Knih, u¢ebnych udrziavanie®
a kompenzac¢nych pomdcok a
pomocok kompenzaé¢nych
pomdcok
635200 Ostatného 635200 Udrzba ano nie | 511 Opravy a 51 sluzby
Ostatného udrziavanie™
636 Najomné za 636001 Budov, 636001 Najom ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
najom objektov alebo ich Budov, objektov
Casti alebo ich ¢asti
636002 636002 Najom ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
Prevadzkovych Prevadzkovych
strojov, pristrojov, strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky a | zariadeni, techniky
naradia a naradia
636008
Komunikacnej
infra§truktiry
636003 Specialnych | 636003 Najom ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
strojov, pristrojov, Specialnych
zariadeni, techniky, strojov, pristrojov,
naradia a materialu zariadeni, techniky,
naradia a
materialu
636004 Dopravnych | 636004 Najom ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
prostriedkov Dopravnych
prostriedkov
636005 Zo zmluvy 636005 Najom Zo ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
0 najme veci s zmluvy o najme
pravom kuapy veci s pravom kupy
prenajatej veci prenajatej veci
636006 Vypoctovej 636006 Najom ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
techniky vypoctovej
techniky
636007 Softvéru 636007 Najom ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
softvéru
637 Sluzby 637001 Skolenia, 637001 Skolenia, ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
kurzy, seminare, kurzy, seminare,
porady, konferencie, | porady,
sympozia konferencie,
sympézia
637002 Konkurzya | 637002 Konkurzy ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
sutaze a siitaze
637003 Propagacia, | 637003 ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
reklama a inzercia Propagacia,

reklama a inzercia
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Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda podtrieda polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket Uét. skup.
600 Bezné vydavky | 630 Tovary asluzby | 637 Sluzby 637004 Vseobecné 637004 Vseobecné ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
sluzby sluzby
637005 Specidlne 637005 Specidlne ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
sluzby sluzby
637006 Nahrady 637006 Nahrady ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
637007 Cestovné 637007 Cestovné ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
nahrady inym ako nahrady inym ako
vlastnym vlastnym
zamestnancom zamestnancom
637009 Nahrada 637009 Nihrada 4no nie | 518 Ostatné sluzby> | 51 sluzby
mzdy a platu mzdy a platu
637010 Na ulohy 637010 Na tlohy ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
vyskumu a vyvoja vyskumu a vyvoja
637011 Studie, 637011 Studie, 4no nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
expertizy, posudky expertizy, posudky
637012 Poplatky 637012 Poplatky ano nie | 568 Ostatné 56 finan¢né naklady
a odvody a odvody finanéné naklady
637014 Stravovanie | 637014 4no nie | 518 Ostatné sluzby>’ | 51 sluzby
Stravovanie
637015 Poistné 637015 Poistné iné ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
ako do ZP, SP
a povinného
poistenia vozidla
637023 Kolkové 637023 Kolkové ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
znamky znamKky
637026 Odmeny 637026 Odmeny a ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
a prispevky prispevky
637027 Odmeny 637027 Odmeny ano nie | 518 Ostatné sluzby 51 sluzby
zamestnancov zamestnancov
mimopracovného mimopracovného
pomeru pomeru
637036 637036 ano nie | 513 Naklady na 51 sluzby
Reprezentacné Reprezentaéné reprezentaciu
vydavky vydavky
640 Bezné transfery | 641 Transfery 641001 641001 Transfery ano nie | 359 Transfery 35 Zuctovanie medzi
V ramci verejnej Prispevkovej prispevkovej medzi subjektami subjektami verejnej
spravy organizicii organizacii verejnej spravy spravy
641006 Rozpoctove] | 641006 Transfery 4no*® nie | 359 Transfery medzi | 35 Zuétovanie medzi
organizacii rozpoltovej subjektami verejnej subjektami verejnej

6y pripade, Ze ide o vlastnych zamestnancov, pouZije sa tcet 528 Ostatné socialne néklady a prislusna uctova skupina, t,. 52 — Osobné naklady
My pripade, Ze ide o vlastnych zamestnancov, pouZije sa Ucet 527 Zakonné socialne davky a prislusna uctova skupina, t.j. 52 — Osobné naklady

% lenv projektoch pre ktoré bola CKO udelena individualna vynimka.
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Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda podtrieda polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket Uét. skup.
organizicii spravy spravy
600 Bezné vydavky | 640 Bezné transfery | 641 Transfery 641009 Ohci 641009 Transfery 4no* nie | 358 Zuétovanie 35 Zigtovanie medzi
V ramci verejnej obciam transferov zo subjektami verejnej
spravy Statneho rozpoctu spravy
voéi subjektom
lzemnej samospravy
641010 Vyssiemu 641010 Transfery 4no* nie | 358 Zuétovanie 35 Zuctovanie medzi
uzemnému celku vysSiemu transferov zo subjektami verejnej
tuzemnému celku Statneho rozpoctu spravy
voéi subjektom
izemnej Samospravy
642 Transfery 642001 642001 Transfery 4no™ nie | 372 Transfery a 37 Iné pohladavky a
jednotlivcom a Obcianskemu ob¢ianskemu ostatné zactovanie zavazky
neziskovym zdruZeniu, nadacii zdruZeniu, nadacii so subjektami mimo
pravnickym osobam | a neinvesti¢nému a neinvestiénému verejnej spravy
fondu fondu
642002 Neziskovej 642002 Transfery 4no™ nie | 372 Transfery a 37 Iné pohladavky a
organizacii neziskovej ostatné zactovanie zavazky
poskytujtcej organizacii 50 subjektami mimo
vseobecne prospesné | poskytujucej verejnej spravy
sluzby vSeobecne
prospesné sluzby
642007 Cirkvi, 642007 Transfery 4no> nie | 372 Transfery a 37 Iné pohladavky a
nabozenskej cirkvi, naboZenskej ostatné zuctovanie zavizky
spolocnosti spolo¢nosti 50 subjektami mimo
a cirkevnej charite a cirkevnej charite verejnej spravy
642014 642014 Transfery ano nie | 372 Transfery a 37 Iné pohladavky a
Jednotlivcovi jednotlivcovi ostatné zactovanie zavazky
so subjektami mimo
verejnej spravy
642027 Napenazné | 642027 Transfery ano nie | 379 Iné zaviazky 37 Iné pohladavky
prispevky na Na penazné a zavazky
kompenzaciu prispevky na 548 Ostatné naklady | 54 Ostatné néklady
kompenzaciu na prevadzkova na prevadzkovu
¢innost’ ¢innost’
642030 Priplatky a 642030 Transfery ano nie | 379 Iné zaviazky 37 Iné pohladavky
prispevky Priplatky a zavizky
a prispevky 548 Ostatné naklady | 54 Ostatné naklady
na prevadzkovu na prevadzkovi
¢innost’ ¢innost’
642 Transfery 642032 Na aktivne 642032 Transfery ano nie | 358 Zuctovanie 35 Zuctovanie medzi
jednotliveom a opatrenia trhu prace | Na aktivne transferov zo subjektami verejnej

neziskovym
pravnickym osobam

opatrenia trhu
prace

Statneho rozpoctu
voci subjektom
lzemnej Samospravy
359 Transfery APTP

spravy
37 Iné pohl'adavky a
zavazky

Programovy manual pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia verzia 3.3

151




Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda podtrieda polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket U¢ét. skup.
600 Bezné vydavky | 640 Bezné transfery | 642 Transfery medzi subjektami
jednotlivcom a verejnej Spravy
neziskovym 372 Transfery a
pravnickym osobam ostatné zuétovanie
so0 subjektami mimo
verejnej spravy
644 Transfery 644 Transfery 644000 Transfery 644000 Transfery ano nie | 372 Transfery a 37 Iné pohladavky a
nefinanénym nefinanénym nefinan¢nym nefinanénym ostatné zactovanie zavazky
subjektom subjektom subjektom inStitdciam so subjektami mimo
a transfery a transfery a transfery verejnej Spravy
prispevkovym prispevkovym prispevkovym
organizaciam organizaciam organizaciam
nezaradenym vo nezaradenym vo nezaradenym vo
verejnej sprave verejnej sprave verejnej sprave
V registri organizacii | V registri organizacii | V registri organizacii
vedenom vedenom vedenom
Statistickym uradom | Statistickym tradom | Statistickym tiradom
Slovenskej Slovenskej Slovenskej
republiky republiky republiky
644001 Pravnickej 644001 Transfery 4no> nie | 372 Transfery a 37 Iné pohladavky a
osobe zaloZenej pravnickej osobe ostatné zuctovanie zavizky
$tatom, obcou alebo zaloZenej $tatom, so subjektami mimo
vys§im izemnych obcou alebo vy$$im verejnej spravy
celkom uzemnym celkom
644002 Ostatnej 644002 Transfery 4no*® nie | 372 Transfery a 37 Iné pohladavky a
pravnickej osobe Ostatnej ostatné zuctovanie zavazky
pravnickej osobe 50 subjektami mimo
verejnej spravy
644003 Fyzickej 644003 Transfery 4no> nie | 372 Transfery a 37 Iné pohladavky a
osobe - Fyzickej osobe — ostatné zactovanie zavazky
podnikatel'ovi podnikatel’ovi 50 subjektami mimo
verejnej spravy
649 Transfery do 649 Transfery do 649003 649003 Transfery ano nie 35 Zuétovanie medzi
zahranicia zahranic¢ia Medzinarodnej medzinarodnej subjektami verejnej
organizicii organizacii spravy
700 Kapitalové 710 Obstaravanie 711 Nékup 711003 Softvéru 711003 Nakup nie ano | 013 Softvér 01 Dlhodoby
vydavky kapitalovych aktiv pozemkov a softvéru nehmotny majetok
nehmotnych aktiv
700 Kapitalové 710 Obstaravanie 713 Nakup strojov, 711004 Licencii 711004 Nakup nie ano | 014 Ocenitelné 01 Dlhodoby
vydavky kapitalovych aktiv pristrojov, zariadeni, licencii prava nehmotny majetok
techniky a naradia 713001 713001 Nakup nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
Interiérového interiérového hnutelné veci a hmotny majetok —
vybavenia vybavenia stibory hnutelnych odpisovany
veci
713002 Vypoctovej | 713002 Nakup nie 4no | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
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Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda podtrieda polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket Uét. skup.
700 Kapitalové 710 Obstaravanie 713 Nakup strojov, techniky vypoctovej hnutel'né veci a hmotny majetok —
vydavky kapitalovych aktiv pristrojov, zariadeni, techniky stibory hnutel'nych odpisovany
techniky a naradia veci
713003 713003 Nakup nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
Telekomunikacnej telekomunikaénej hnutel'né veci a hmotny majetok —
techniky techniky stbory hnutel'nych odpisovany
veci
713004 713004 Nakup nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
Prevadzkovych prevadzkovych hnutelné veci a hmotny majetok —
strojov, pristrojov, strojov, pristrojov, stibory hnutel'nych odpisovany
zariadeni, techniky a | zariadeni, techniky veci
naradia a naradia
713005 Specialnych | 713005 Nakup nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
strojov, pristrojov, $pecialnych strojov, hnutelné veci a hmotny majetok —
zariadeni, techniky, pristrojov, subory hnutel'nych odpisovany
naradia a materialu zariadeni, techniky, veci
naradia
a materidlu
713006 713006 Nakup nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
Komunikacnej komunikaénej hnutel'né veci hmotny majetok -
infrastruktary infrastruktiry a subor hnutelnych odpisovany
veci
714 Nakup 714 Osobnych 714001 Nakup nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
dopravnych automobilov ** osobnych hnutel'né veci hmotny majetok -
prostriedkov automobilov a subor hnutelnych odpisovany
vSetkych druhov veci
718 RekonStrukcia 718002 Vypoctovej | 718002 nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
a modernizacia techniky Modernizacia hnutel'né veci a hmotny majetok —
strojov a zariadeni Vypoctovej subory hnutel'nych odpisovany
techniky veci
718003 718003 nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
Telekomunikacénej Modernizacia hnutelné veci a hmotny majetok —
techniky Telekomunikaénej stbory hnutel'nych odpisovany
techniky veci
700 Kapitalové 710 Obstaravanie 718 Rekonstrukcia 718004 718004 nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
vydavky kapitalovych aktiv a modernizacia Prevadzkovych Modernizacia hnutel'né veci a hmotny majetok —
strojov a zariadeni strojov, pristrojov, Prevadzkovych subory hnutelnych odpisovany
zariadeni, techniky a | strojov, pristrojov, veci
naradia zariadeni, techniky
a naradia
718 Rekonstrukcia 718005 Specialnych | 718005 nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
a modernizacia strojov, pristrojov, Modernizacia hnutel'né veci a hmotny majetok —
strojov a zariadeni zariadent, techniky a | Specidlnych stibory hnutel'nych odpisovany

naradia

strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky
a naradia

veci
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Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda podtrieda polozka podpolozka Skupina vydavkov ESF ESF Komp® Uket Uét. skup.
700 Kapitalové 710 Obstaravanie 718 Rekonstrukcia 718006 Softvéru 718006 nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
vydavky kapitalovych aktiv a modernizacia Modernizicia hnutel'né veci hmotny majetok -
strojov a zariadeni softvéru a subory hnutelnych | odpisovany
veci
718007 718007 nie ano | 022 Samostatné 02 Dlhodoby
Komunikacnej Modernizacia hnutel'né veci a hmotny majetok —
infrastruktary komunikacnej stibory hnutel'nych odpisovany
infrastruktiry veci
719 Ostatné 719013 Na nakup 719013 Nakup nie ano | 026 Zakladné stado 02 Dlhodoby
kapitalové vydavky zvierat zakladného zvierat zakladného a tazné zvierata hmotny majetok -
stada stada a tazné odpisovany
zvierata
720 Kapitalové 721 Transfery 721001 721001 Transfery nie ano | 358 Pohladavky 35 Pohl’ad. voci
transfery vramci verejnej Prispevkovej prispevkovej voci ucastn spolo¢. a zdruzeniu
spravy organizacii organizacii v ramci zdruzenia
verejnej spravy
722 Transfery 722001 722 Transfery nie ano | 358 Pohladavky 35 Pohl’ad. vo¢i
jednotlivcom Obcianskemu jednotlivcom voci Gcastn. spolo¢. a zdruzeniu
a neziskovym zdruzeniu, nadacif a neziskovym zdruzenia
pravnickym osobam | a neinvesti¢nému pravnickym
fondu osobam
722002 Cirkvi
722003 Neziskovej
pravnickej osobe
nezaradenej
Vv podpolozke
722001
a podpolozke
722002
722004
Jednotlivcovi
901 Odpisy ano nie | 551 Odpisy 55 Odpisy, rezervy
dlhodobého dlhodobého a opravné polozky
hmotného majetku nehmotného nakladov na
a majetku hospodarsku ¢innost’
a dlhodobého
hmotného majetku
902 Odpisy ano nie | 551 Odpisy 55 Odpisy, rezervy
dlhodobého dlhodobého a opravné polozky
nehmotného nehmotného nakladov na
majetku a majetku hospodarsku ¢innost’
a dlhodobého
hmotného majetku
910 — Pausalne ano nie | 5xx 5x Naklady
nepriame vydavky
920 - Rezerva na ano nie | xx XX

Programovy manual pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia verzia 3.3

154




Nadvéznost’ na ekonomicku klasifikaciu roz

poctovej klasifikacie (MF/010175/2004-42)

Opravnenost’ vydavkov

Nadviiznost’ na ramcovu u¢tovnu osnovu

trieda podtrieda

polozka

podpolozka

Skupina vydavkev

ESF ESF Komp™

Uket

Uét. skup.

nepredvidané
vydavky

** ywdavky su opravnené, ak boli pre projekt schvalené, okrem obdobia od 1.

N3/2007 v akt. zneni.

marca 2014 do xx.06.2015, kedy platilo obmedzenie v zmysle ¢l. 17 ods. 7) Usmernenia RO ¢.
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Priloha 3 Zakladné definicie a pojmy pre ucely programového manualu

Akceptacny list — doklad, ktorym prijimatel’ zavédzne vyjadruje suhlas s rozhodnutim
vyberovej komisie a zaroven deklaruje, ze ma k dispozicii dostatoéné finanéné prostriedky na
realizovanie projektu azaroven potvrdzuje, Ze projekt bude véas ariadne dokonéeny
Vv rozsahu schvéalenom vyberovou komisiou.

Archivacia - uloZenie starych, uzavretych originidlov dokumentov v papierovej podobe do
archivu, pre moznost’ ich opatovného a rychleho pristupu k nim.

Audit trail - podrobny popis riadenia a realizacie pomoci zo SF na vsetkych trovniach
zahrigjuci tok informacii, dokumentov, finanénych prostriedkov a kontrolu.

Certifikacia - potvrdenie spravnosti, opravnenosti a zakonnosti vydavkov a efektivnosti
systémov riadenia a kontroly Strukturalnych fondov.

Certifikacny organ — ndrodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
menovany ¢lenskym §tatom za ucelom certifikovania vykazov vydavkov a ziadosti o platbu
predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii (d’alej EK). V podmienkach Slovenskej republiky
certifikacny organ rovnako plni tlohy organu zodpovedného za vypracovanie ziadosti
0 platby, prijem z EK, ako aj realizaciu platieb. Ulohy certifika¢ného organu plni Ministerstvo
financii SR. Vo vztahu k Statnej pokladnici vystupuje certifikaény organ v mene Ministerstva
financii SR ako klient Statnej pokladnice.

Ciel’ Konvergencia (d’alej ,,ciel’ 1°) — ciel' ES umoziujici podporu zo Strukturdlnych fondov
pre zaostavajuce regiony, v ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kipnej sily
a vypocitana na zaklade tdajov ES v priemere za roky 2000-2002 je men$ia ako 75%
priemeru EU 25.

Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (d’ale; ,.ciel 2“) — ciel ES
umoziujuci podporu regionov z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a Eurdpskeho
socidlneho fondu pre regiony s vynimkou najmenej rozvinutych regionov.

Ciel’ Europska uzemna spolupraca (d’alej ciel 3) — ciel ES umoZziujici podporu
Z Eur6pskeho fondu regionalneho rozvoja zameran na cezhrani€n, nadnarodnt
a medziregiondlnu spoluprécu.

Dopytovo orientovay projekt — projekt, pri ktorom sa predkladatelia projektov uchadzaju
0 podporu zo SF na zaklade vyzvy na predkladanie projektov. Medzi predkladatelov patria
institacie verejného, stkromného a treticho sektora. Okruh opravnenych ziadatelov je vSak
vzdy bliZsie Specifikovany aZz v konkrétnej vyzve na predkladanie projektov.

Eurépska investicna banka (d’alej ,,EIB*) - medzinarodna finan¢na a tiverova institicia
poskytujica uvery uréené na spolufinancovanie projektov, resp. programovych dokumentov.

Europsky socialny fond (dalej ,,ESF“) - jeden zhlavnych nastrojov Strukturalnej
aregionalnej politiky ES napomahajuci dosiahnutiu cielov najmd v aktivnej politike
zamestnanosti a k volnému pohybu pracovnych sil v boji proti nezamestnanosti
a znevyhodneniu r6znych skupin I'udi na trhu prace.

Euro6psky trad pre boj proti podvodom (European Anti-Fraud Office, d’alej len ,,OLAF) -
inStitucia Eurdpskej komisie, ktorej hlavnym poslanim je ochrana finanénych zdujmov
Eurdpskej tnie, boj proti podvodom, korupcii a akymkol'vek inym nespravnym aktivitdm,
vratane zneuzitia Gradnej moci v ramei institacii EU.

Finanéné inZinierstvo (inovativne financné ndstroje) — aktivity definované ¢l. 44 nariadenia
Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorymi sa mdze prispievat’ predovsSetkym na podporu malych
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a strednych podnikatel’'ov, ako st napr. fondy rizikového kapitalu, zaru¢né fondy a pozickové
fondy, ana fondy mestského rozvoja, ako su napr. investicie do verejno-sikromnych
partnerstiev a inych projektov vratane integrovaného planu pre udrzatel'ny mestsky rozvoj.

Globalny grant — je t4 cast’ pomoci, ktorej vykonavanie ariadenie mozu byt zverené
jednému alebo viacerym schvalenym sprostredkovatel'om, vratane miestnych organov,
subjektov pre regionalny rozvoj alebo nevladnych organizacii, aktora je vyuZzivana
predovSetkym pre pomoc miestnym rozvojovym iniciativam. Rozhodnutie o pouziti
globalneho grantu prijme Clensky stat po dohode s Komisiou, alebo ich prijme riadiaci organ
po dohode s c¢lenskym S$tatom. V pripade programov iniciativ a inovaénych opatreni
Spolocenstva moze Komisia rozhodnut’ o pouziti globalneho grantu na cell pomoc alebo jej
Cast. V pripade iniciativ SpoloCenstva modze byt toto rozhodnutie prijaté len
s predchédzajicim suhlasom doty¢ného cClenského statu. MPSVR zvazuje ich pouzitie na
rieSenie vybranych problémov pri znizovani regionalnych disparit v zamestnanosti a socialnej
inklazii

Horizontalne priority — Vvramci Narodného strategického a referenéného rémca boli
stanovené Styri horizontalne priority: Marginalizované romske komunity, rovnost’ prilezitosti,
trvalo udrzatel'ny rozvoj a informatizécia spolo¢nosti

Integrované usmernenia pre rast a zamestnanost’ - usmernenia v ktorych sa zIucili dva
subory existujucich usmerneni; vS§eobecnych usmerneni pre hospodarske politiky a usmerneni
zamestnanosti, tvoria ucelent stratégiu makroekonomickej, mikroekonomickej politiky
a politiky zamestnanosti. Su zakladnym nastrojom pre tvorbu a vykonavanie (implementaciu)
obnovenej lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost. Integrované usmernenia vytvorili
zaklad pre novy cyklus riadenia a pre ndrodné lisabonské programy reforiem v ¢lenskych
Statoch. St urcené clenskym Stdtom ako voditko pre implementaciu narodnych reforiem
prostrednictvom ich narodnych programov reforiem.

IT monitorovaci systém (dalej ,ITMS*) — informacny systém, spracovany a vyvijany
centralnym koordinaénym orgdnom v spolupréci s riadiacimi organmi, certifikanym
orgadnom a organom auditu, ktory zabezpeci evidenciu idajov o NSRR, vsetkych operacnych
programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch za ucelom efektivneho
a transparentného  monitorovania  vSetkych  procesov  spojenych s implementaciou
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu. Zabezpecuje komunikéciu s databdzou SFC2007
EK, monitorovaci syst¢émami okolitych ¢lenskych krajin, ako aj prijimate'mi. Poskytuje
prepojenie s Informa¢nym systémom uétovnictva fondov (ISUF).

Konecny uzivatel’ - organ, organizdcia, pravnicka osoba, fyzickd osoba alebo
administrativna jednotka, ktorej prijimatel’ realizujlici narodny projekt financovany zo
strukturalnych fondov,  poskytuje finanéné prostriedky EU a §tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie na zdklade podmienok uréenych zmluvou.

Koordinaény vybor pre ESF - Poradny vybor ministra prace, socidlnych veci a rodiny
zriadeny pre zjednotenie systému riadenia, dohl'adu a monitorovania nad programovanim,
implementaciou a ukon¢enim OP ZaSI

Memorandum 0 porozumeni pre opera¢né programy ciel’a 3 - medzinarodna zmluva
podpisana medzi Slovenskou republikou a partnerskym Statom pre operacné programy ciel'a 3
zamerané na cezhrani¢nil spolupracu, ktord podrobne stanovuje ulohy, pravomoci
a zodpovednosti jednotlivych organov zapojenych do riadenia a implementécie spolo¢ného
programu.

Monitorovaci vybor pre operaény program — organ zriadeny riadiacim organom pre
opera¢ny program apo konzulticii s partnermi, ktory je zodpovedny za monitorovanie
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pokroku Vv realizacii priorit a cielov stanovenych v opera¢nom programe a schvalovanie
zmien Vv operacnom programe. Je zlozeny zo zastupcov prislusného riadiaceho organu pre
opera¢ny program, certifikacného organu a ostatnych zainteresovanych subjektov.

Narodny monitorovaci vybor (dalej NMV)— organ zriadeny centralnym koordina¢nym
orgdnom po konzulticii s partnermi, ktory je zodpovedny za monitorovanie pokroku
V realizacii priorit a cielov stanovenych v NSRR 2007-2013.

Narodny projekt — osobitny typ projektu financovany z ESF, ktory realizuje vybrany
prijimatel’ za ucCelom dosiahnutia cielov v oblasti aktivnej politiky zamestnanosti
a vzdelavania. Narodnymi projektmi su tiez projekty, ktoré maji celonarodnti posobnost’, su
unikatne a realizovat' ich mdze vylu¢ne iba jeden subjekt, alebo sa jedna o vytvorenie
a implementaciu pilotného projektu najmé v oblasti socidlnych a zdravotnych sluzieb, ako
aj socialnych a aktiva¢nych podnikov s cielom podpory udrzateI'nosti zamestnanosti.

Narodny strategicky referenény ramec (d’alej ,,NSRR*)- programovy dokument ¢lenského
Statu obsahujuci analyzu situdcie vzhl'adom na ciele uvedené v nariadeni Rady (ES) ¢.
1083/2006 a prioritné osi pre dosiahnutie tychto cielov, vratane stratégie, planovanych
¢innosti, ich Specifickych cielov a S tym spojenych finanénych prostriedkov. Tvori referencny
nastroj na pripravu programovania Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre ciele 1 a 2,
pripade aj pre ciel’ 3, ak sa tak ¢lensky stat rozhodne. V podmienkach SR sa NSRR vztahuje
na ciel’ 1 a 2 a bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 1005/2006 zo dia 6.12.2006.

Nezrovnalost® (Iregularita) - akékol'vek porusenie prava Eurdpskych spolocenstiev, ktoré
vyplyva z konania alebo opomenutia hospodérskeho subjektu, désledkom ¢oho je alebo by
mohlo byt poskodenie vSeobecného rozpoctu Europskej tunie zatazenim vSeobecného
rozpoctu neopravnenou vydavkovou polozkou.

Operacia (aktivita) - projekt alebo subor projektov vybranych riadiacim organom prislusného
opera¢ného programu, alebo na jeho zodpovednost’.

Operaény program - dokument predlozeny clenskym Stitom a prijaty Komisiou, ktory
urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat’
s pomocou fondu.

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skutoéne vynaloZzené v ramci obdobia
stanoveného v rozhodnuti o poskytnuti pomoci vo forme ndkladov a vydavkov prijimatela
a ktoré boli vynaloZené vradmci operacii vybranych na podporu v ramci operacnych
programov V sulade s kritériami vyberu a obmedzeniami stanovenymi nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) €. 1081/206. Opravnené vydavky pre projekty generujice prijem
upravuje ¢l. 55 naradenia Rady (ES) ¢. 1083/2006. V podmienkach SR za stanovenie
minimalnych Standardov k opravnenosti vydavkov zodpoveda centralny koordinacny organ.

Organ auditu — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt funkcne
nezavisly od riadiaceho a certifikacného organu urceny ¢lenskym Statom pre kazdy operacny
program  zodpovedny za overenie riadneho fungovania systému riadenia a kontroly.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy orgénu auditu Ministerstvo financii SR.
A medzi spolupracujiice organy patria spravy financnej kontroly so sidlom v Bratislave,
Zvolene, Kosiciach, kontrolné utvary prislusnych ministerstiev a Pédohospodarskej platobnej
agentury, resp. inych ustrednych organov Statnej spravy vykondvajucich kontrolu vzorky
operacii.

Platobna jednotka — organizacnd zlozka ustredného organu Statnej spravy alebo ina
pravnickd osoba zodpovednd za prevod prostriedkov z ESF a statneho rozpocétu na
spolufinancovanie prijimatelovi na zaklade vykonania predbeZnej finan¢nej kontroly pred
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platbou prijimatel’'ovi. Platobnu jednotku urcuje vlada v sulade s osobitnym predpisom. Vo
vzt'ahu k Statnej pokladnici vystupuje platobna jednotka v mene prisluSného ministerstva ako
vnuatorna organizacna jednotka klienta Statnej pokladnice.

Pomoc ,,de minimis*“ - pomoc, ktora u podnikatel’a neprekro¢i suhrnne v prepocte 200 000
EUR v priebehu troch po sebe nasledujtcich kalendarnych rokov a jej poskytnutie je v stilade
S pravnym predpisom spolocenstva o poskytnuti pomoci ,,de minimis®.

Poskytnutie zalohovej platby prijimatelovi — poskytnutie finanénych prostriedkov
z vydavkov §tatneho rozpottu za zdroj EU a spolufinancovanie  §tatneho rozpoétu
prijimatel’ovi z verejnej spravy a prijimatelovi — stkromnej zakladnej a strednej Skole
(vratane cirkevnej), formou zalohovej platby pre projekty financované z ESF, resp. pre vSetky
projekty zo vSetkych fondov, ak je prijimatel'om Statna rozpoctova organizacia, do vysky 40%
z relevantnej Casti rozpoctu projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu z prostriedkov
zodpovedajucich podielu ES a statneho rozpoctu na spolufinancovanie po podpise zmluvy
0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku a preukazani prijimatel’a o zacati realizacie.

Predfinancovanie - poskytnutie finanénych prostriedkov prijimatelovi z verejnej spravy
(okrem S$tatnych rozpoctovych organizacii) a prijimatelovi — mimovladnej organizacii pri
projektoch financovanych ESF, zvydavkov Statneho rozpo¢tu =za zdroje ESF
a spolufinancovania $tatneho rozpoc¢tu na uhradzanie zaviazkov voc¢i dodavatel'ovi v lehote
splatnosti na zdklade predlozenia neuhradenych tuctovnych dokladov vystavenych
dodavatel'om.

Prehlasenie o overeni - dokument vyplneny riadiacim orgénom/ sprostredkovatel'skym
organom pod riadiacim orgdnom, potvrdzujlci, ze Ciastky deklarované prijimatelom su
opravnene.

Prijimatel’ (Beneficiary) - organ, organizicia, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
administrativna jednotka, ktorej su za i¢elom realizacie projektu alebo operacie poskytované
prostriedky z ESF a prostriedky Statneho rozpoc¢tu uréené na spolufinancovanie.

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v operacnom programe, ktora sa sklada zo skupiny
navzajom suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi.

Programovy manuél - dokument na narodnej Grovni vypracovany riadiacim organom pre
kazdy operacny program ciela 1 aciela 2, prostrednictvom ktorého sa realizuje stratégia
a priority pomoci, obsahujlici podrobné prvky na trovni opatreni.

Riadiaci organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo stikromny organ
uréeny Clenskym Stdtom, ktory je zodpovedny za riadenie operacného programu. Riadiaci
organ je menovany pre kazdy operacny program. V podmienkach SR urcuje jednotlivé
riadiace organy vlada SR.

Schémy Stitnej pomoci a schémy pomoci “de minimis“ - dokumenty, ktoré presne
stanovuju pravidla a podmienky, na zéklade ktorych mézu poskytovatelia pomoci poskytnat
Statnu pomoc a pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Splnomocnenie o delegovani pravomoci certifikatného organu na sprostredkovatel’sky
organ pod certifikatnym organom - podrobna zmluva o delegovanych tlohach,
pravomociach a zodpovednostiach zmluvnych stran.

Splnomocnenie o delegovani pravomoci riadiaceho organu na sprostredkovatel'sky
organ pod riadiacim organom - podrobna zmluva o delegovanych tlohach, pravomociach
a zodpovednostiach zmluvnych stran.
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Sprostredkovatel’sky organ pod certifikacnym organom - verejny alebo sikromny organ
konajiici v zodpovednosti  certifikaéného organu, alebo vykonavajuci ulohy v
mene certifikacného organu. Rozsah a definovanie tloh sprostredkovatel'ského organu pod
certifikaénym organom je v kompetencii certifikaéného organu a tvori stcast’ splnomocnenia
0 delegovani pravomoci.

Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom - verejny alebo sikromny organ
konajuci v zodpovednosti riadiaceho organu, alebo vykonavajtci ulohy v mene riadiaceho
organu. Rozsah a definovanie uloh sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgédnom je
v kompetencii riadiaceho organu a tvori sucast’ splnomocnenia o delegovani pravomoci.

Strategické usmernenia Spolocenstva o Kohézii (Community Strategic Guidelines on
Cohesion - dalej ,,CSG“) — strategicky dokument na trovni ES schvaleny Radou EU dia
6.10.2006, ktory pri zohladneni ostatnych prislusnych politik ES vymedzuje ramec pre
pouzivanie Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre kazdy z cielov.

Stratégia financovania Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007-2013 - komplex na seba nadvazujucich a vzajomne prepojenych podsystémov
a ¢innosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje ucinné finanéné planovanie,
rozpoctovanie, uctovanie, vykaznictvo, platba prijimatel'om, sledovanie finan¢nych tokov a
overovanie pri realizacii pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu. Material bol
schvaleny uznesenim vlady €. 835 zo dia 6.10.2006.

Systémové integrované projekty st projekty, pri ktorych dochadza k efektu synergie. Mozu
byt zadané v predstihu uréenému prijimatel'ovi, kedy su zndme aktivity a navrh rozpoctu
prijimatel’a. Podstatnou zlozkou tychto projektov je vytvorenie partnerstva. MPSVR zvazuje
implementaciu takymito projektami v oblasti zamestnanosti — spolupraca s MH SR, SOPK
a VUC, pre projekty rozvoja 'udskych zdrojov vo vybranych sektoroch — napr. v cestovnom
ruchu.

Statna pokladnica - organ $titnej spravy zriadeny v zmysle zakona &. 291/2002 Z. z. o
Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov zabezpecujici ststavu &innosti
vramci systému Statnej pokladnice, najmi centralizaciu riadenia verejnych financif,
realizéciu rozpoctu subjektov verejnej spravy, vedenie a spravu Uctov klientov a realizaciu
platobného styku klientov.

Statna pomoc - akékolvek pomoc poskytovana z prostriedkov $titneho rozpoétu alebo
akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatelovi, ktord narusa sutaz alebo hrozi
naruSenim sutaze tym, Ze zvyhodiuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov
a moze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi ¢lenskymi §tatmi Spolo€enstva.

Strukturilne fondy - néastroje trukturalnej politiky ES vyuZivané na dosiahnutie jej cielov.
K Strukturdlnym fondom patria Eurdpsky fond regionalneho rozvoja a Eurdpsky socialny
fond.

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov. Pre ucely predkladania Ziadosti prijimatel’a o platbu a Ziadosti
prijimatel'a o zii€tovanie zalohovej platby sa vyZaduje splnenie ndleZitosti definovanych v §
10 ods. 1 pism. a), b), ¢), d) af) predmetného zdkona, pricom za dostato¢né splnenie
nalezitosti podl'a pism. f) sa povazuje prehlasenie prijimatela v Ziadosti o platbu v casti 10
Cestné prehlasenie v zneni ,,Dalej prehlasujem, Ze originaly dokumentacie tejto platby,
definované na prilozenom zozname, su v drzbe tohto subjektu, nalezite opeciatkované,
podpisané, pristupné na konzultovanie pre ucely kontroly a su riadne zaznamenané uc¢tovnym
zapisom v Uctovnictve prijimatela v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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Veduci partner (Lead Partner) - organizacia, vystupujiuca v mene projektového partnerstva
pri operaCnom programe ciela 3.

Vlastné zdroje prijimatel’a - finan¢né prostriedky, ktorymi sa podiela prijimatel’ na
financovani projektu v stanovenej vyske a urcenom podiele. Za tieto zdroje sa povazuju aj tie
prostriedky, ktoré prijimatel’ ziskal z iného zdroja (okrem zdroja Statneho rozpoctu), ako napr.
uver z banky alebo prispevok tretej osoby.

Vykaz vydavkov - dokument obsahujuci suhrn opravnenych vydavkov uskuto¢nenych
Vv priebehu stanoveného obdobia za prislusny operacny program podl'a jednotlivych zdrojov,
na zaklade ktorého sa preplacaju zdroje EU. Vykaz je vypracovany certifikaénym orgdnom
a tvori prilohu k Zziadosti o priebeznu a zavere¢nu platbu z EK.

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - podrobna zmluva o podpore
projektu financovaného z ESF astitneho rozpoctu uzatvorend medzi riadiacim
organom/sprostredkovatel'skym orgdnom pod riadiacim orgdnom a prijimatelom urcujica
podmienky poskytnutia pomoci, ako aj prava a povinnosti zucastnenych stran.

Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych priloh, na
zaklade ktorého st prijimatel'ovi uhradzané prostriedky ESF a spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu v prislusSnom pomere.
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Priloha 4 Zoznam pouZzitych skratiek

APTP
AOTP

BOZP
BSK

CR
DOP
EAFRD

EES
EFF
EIB
EK
ERDF
ESF
ES
EU
EU 15

EU 25

FSR
HDP

HP IS
HP MRK
HP RP
HP TUR
IKT
ILO
ITMS
JPD
KEGA
KF
KSU
LPSI
LSS
MDVRR SR
MF SR
MPC

Aktivna politika trhu prace
Aktivne opatrenia na trhu prace

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Bratislavsky samospravny kraj

Ceska republika

Dopytovo orientovany projekt
European Agricultural Fund for Rural Development - Europsky
pol'nohospodarsky fond pre podporu rozvoja vidieka

Europska stratégia zamestnanosti

European Fisheries Fund - Europsky fond pre rybné hospodarstvo

Europska investicna banka

Europska komisia

European Regional Development Fund - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
European Social Fund - Europsky socialny fond

Eurdpske spolocenstva

Europska tnia

tzv. ,staré”“ Clenské Staty Europskej tnie (Velka Britania, Taliansko,
Francuzsko Belgicko, Daénsko, Finsko, Grécko, Irsko, Luxembursko,
Holandsko, Nemecko, Portugalsko, Raktsko, Spanielsko, Svédsko)

,staré® Clenské krajiny plus ,,nové™ ¢lenské krajiny (Slovensko, Cesko, Pol'sko,
Mad’arsko, Litva, LotySsko, Estonsko, Slovinsko, Cyprus, Malta)

Fond socialneho rozvoja

hruby domaci produkt

horizontalna priorita Informacna spolo¢nost’
horizontélna priorita marginalizované romske komunity
horizontéalna priorita Rovnost’ prilezitosti
horizontalna priorita Trvalo udrzatel'ny rozvoj
informac¢no-komunikaéné technologie
International Labour Organization

IT monitorovaci systém

Jednotny programovy dokument

Kultaurna a edukacna grantova agentura
Kohézny fond

Krajsky Skolsky urad

Lokalne partnerstva socidlnej inklazie
Lisabonska stratégia pre Slovensko

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Metodicko-pedagogické centrum
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MPSVaR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MRK marginalizované romske komunity

MSP malé a stredné podniky

MSVVS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MV Monitorovaci vybor

MVO Mimovladne organizacie

NP Narodny projekt

NPR Narodny program reforiem

NSRR Narodny strategicky referencny ramec

NR SR Nérodna rada Slovenskej republiky

NSK Nitriansky samospravny Kraj

NSTUR Narodna stratégia trvalo udrZateIného rozvoja Slovenskej republiky
NUTS Nomenclature des Unitées Territoriales Statistiques - klasifikacny systém

Statistickych tzemnych jednotiek zavedenych EUROSTATom v spolupraci
S narodnymi Statistickymi Gradmi

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organisation for Economic
Co-operation and Development)

OP OperaCny program

PD IS EQUAL — Programovy dokument iniciativy spolocenstva EQUAL

RO riadiaci orgén

SAV Slovenské akadémia vied

SEA Strategické environmentalne hodnotenie

SIA Socialna implementacné agentira

SOP CZ Sektorovy operacny program Ludské zdroje

SO/RO sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom

SR Slovenska republika

SUS Strategické usmernenia Spolocenstva (Community Strategic Guidelines)

SWOT Strengths/Weaknesses/Opportunities/Threats — Silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti a ohrozenia

SF Strukturalne fondy

SU SR Statisticky urad Slovenskej republiky

TA, TP technicka asistencia, technickd pomoc

UIPS Ustav informacii a prognéz kolstva

UMS Unia miest Slovenska

UoZ uchadzaci o zamestnanie

UPSVaR SR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

uv uznesenie vlady

USVRK Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity
ZMOS ZdruZenie miest a obci Slovenska
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ZoZ zaujemcovia o zamestnanie

VEGA Vedecka grantové agentira MSVVS SR a SAV
VOS vyssia odborné Skola
vucC vysSie uzemné celky
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Priloha 5 Programové ukazovatele OP ZaSI vo vzt'ahu k NSRR SR a horizontalnym
prioritam na urovni NSRR SR

A: Programové ukazovatele OP ZaSI vo vztahu k NSRR SR

Specificka priorita Nazov ukazovatela Merna jednotka
3.2 podpora rastu zamestnanosti, socialnej . . y .
inklazie a budovanie kapacit (Ciel 3P 3.2: Rast Miera rizika chudoby po socialnych davkach %
zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, socialna
inkluzia a budovanie administrativnych kapacit - OP | miera dihodobej nezamestnanosti %
ZaSl)
Zdroj: Eurostat
B: Programové ukazovatele OP ZaSI vo vztahu k horizontalnym prioritdm na Grovni NSRR
Horizontalna Nazov ukazovatela Typ ukazovatela | Merna jednotka
priorita
Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK dopad pocet
MRK Pocet uspesnych absolventov - obyvatelia MRK dopad pocet
Hodnota projektov cielene zameranych na MRK vystup EUR
Pocet projektov cielene zameranych na MRK vystup pocet
Pocet projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vystup podet
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti prileZitosti vystup EUR
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov —
muzi vystup pocet
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov -
zeny vystup pocet
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo
veku 15 — 24 vystup/vysledok pocet
Pocet osbdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo
veku 55 — 64 vystup/vysledok pocet
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov -
zdravotne postihnuté osoby vystup/vysledok pocet
RP Pocet opatreni zameranych na predchadzanie a eliminaciu
diskriminacie a zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota vystup podet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest, obsadenych muzmi vysledok/core pocet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest, obsadenych zenami vysledok/core podet
Pocet zamestnavatelov zi€astnenych na projektoch prorodinne
orientovanych politik a politik na podporu rodovej rovnosti na
pracovisku vystup pocet
Pocet uspesne umiestnenych uchadzacov o zamestnanie — muzi vysledok podet
Pocet uspedne umiestnenych uchaddzacov o zamestnanie — Zeny vysledok pocet
Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnutu dobu,
obsadenych muzmi vysledok pocet
Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnutu dobu,
obsadenych Zenami vysledok pocet
Miera zamestnanosti (15 - 64) vo vztahu k EU-15 kontext %
Miera rizika chudoby po socialnych davkach kontext %
Miera dlhodobej nezamestnanosti kontext %
Podiel obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100
obyvatelov vo veku 25 - 64 rokov kontext %
Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Trvalo udrzatelny
TUR rozvoj vysledok pocet
Objem finan€nych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej
priorite Trvalo udrzatelny rozvoj vysledok EUR
Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informacna
IS spolo¢nost vysledok podet
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej
priorite Informaéna spolo¢nost vysledok EUR
Zdroj: RO, SORO, Eurostat
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Priloha 6 Ukazovatele s vizbou na globalny ciel’

KIlucové ukazovatele na irovni operacného programu s viizbou na globalny ciel’

Kategoria Indikator Vymedzenie indikatora Merna | Potiato¢na hodnota® | Cielova Zdroj
jednotka | Ukotvend v | Hodnota | hodnota v
roku roku 2013
Pocet podporenych projektov }?ocevt Pro] ektczv, na ktoré bola poskytnuté podpora a boli pocet 2006 0 5882 RO
uspesne ukonéené
Pocet 0s6b cielovej skupiny L e . .,
Vystup  |zapojenych do podporenych Celkovy pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do pocet 2006 0| 1083414 RO
. podporenych projektov
projektov
Poce.t podporovanych osob ciel'ovej |Pocet QSob.cwvl ovej skuplfly, ktoré ukoncili aktivitu podet 2006 0 65045 RO
skupiny (vzdelavanie, Skolenie atd’.)
les el Pt tacovnych ety Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest, ktoré boli N g s
Vysledok > muj drzané minimalne 1 rok po ukonceni aktivit pocet 2006 0 24998 RO
ysiedo > Zeny b P vy 0 44727
Pocet uspesne umiestnenych osob  |Pocet 0sob umiestnenych na trhu prace po ukoncéeni aktivity pocet 2006 0 158400 RO
Miera nezamestnanosi Podiel poctu nezamestnanych na celkovom pocte ekonomick 134 8,0
> muzi oo o P Y % 2006 11,0 70|  Eurostat
> Zeny yv 14,2 94
Miera dihodobej nezva.mesmanos“ Podiel dlhodobo nezamestnanych (12 mesiacov a viac) na 0 102 9,2
» muZi celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva % 2006 .4 8,7 Eurostat
> Zeny P Y y 11,2 98
4y e .. Podiel 0s6b s vyrovnaného disponibilnym prijmom pod
Dopad |Podiel Tudi Zijicich v riziku chudoby |, . oo izika chudoby, ktord je stanovend ako 60% ndrodného| % 2010 196 186|  Eurostat
a vylucenia . R - .
medidnu vyrovnaného prijmu (po socidlnych odvodoch)
Miera rizika chudoby Podiel 0s6b s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod 60% 12,2 9,2
» muzi medianu narodného ekvivalentného prijmu triedené podla veku % 2006 12,3 9,1 Eurostat
> Zeny (0-15; 16+;16-64; 65+) a pohlavia (ukotvené v roku 2005) 12,1 9,4
M[era uspeanstl umiestiovania Poc_he_rl poctu oséb umles:[nenych na trhu’prace po ukonceni % 2006 42,9 26.8 RO
0s0b na trh prace aktivity na celkovom pocte podporovanych osob
% Ide 0 rotné hodnoty
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Priloha 7 Programové ukazovatele OP ZaSI vo vzt’ahu K horizontalnym prioritam a ich

Systémom koordinacie a implementacie jednotlivych horizontalnych priorit

A: Meratelné ukazovatele MRK pre OP ZaSI v €leneni na prioritné osi

Nazov ukazovatela Typ indikatora Merna jednotka k?)ﬁloer\iltig(jngsi

Pocet programov dalSieho vzdelavania pre osoby . -

podielajuce sa na socialnej inkluzii osdb z MRK vysledok pocet 2.
Pocet osidleni MRK, v ktorych boli realizované aktivity vosledok ocet 2 3
komunitného charakteru Y P v
Pocet vytvorenych lokalnych partnerstiev socialnej inkluzie, wsledok ocet 2
vytvorenych za U€elom rozvoja marginalizovanych komunit Y P '
Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK vysledok pocet 1,2,3,4
Pocet uspesnych absolventov - obyvatelia MRK dopad pocet 1.
Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuZivaju vysledky dopad ocet 2
projektu P P ’
Zdroj: ITMS, RO, SORO

B: Meratelné ukazovatele HP RP pre OP ZaSl v éleneni na prioritné osi

Nazov ukazovatela Typ indikatora Merna jednotka k?)(raii)er\iltir;(jngsi

Pocet projektov s prispevkom k rovnosti prileZitosti vystup pocet 1.,2,3.,4.
Hodnota projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vystup EUR 1.,2,3,4.
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych wstu ocet 1.2 3.4
projektov- Zeny ystup P 52,3, 4
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych wstu ocet 1.2.3 4
projektov- muzi ystup p ., 2,3, 4.
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych . .

projektov vo veku 15-24 vystup pocet 1.2,3.4.
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych . N

projektov vo veku 55 - 64 vystup pocet 1.2,3.4.
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych . .

projektov - zdravotne postihnuté osoby vystup pocet 1.2,3.4.
Pocet opatreni zameranych na predchadzanie a eliminaciu wstu ocet 123 4
diskriminacie a zosuladovanie pracovného Zivota ystup P v E
Pocvet .novovytvorenych pracovnych miest obsadenych vystup/vysledok podet 1.2.3. 4
muzmi

I?ocet rjovovytvorenych pracovnych miest obsadenych vystup/vysledok podet 1.2.3. 4.
Zenami

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené wstu ocet 1.2.3 4
skupiny v dbésledku realizacie projektu ystup P ven e
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Pocet 0sbb s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli

aktivity na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a vysledok pocet 1.,2,3
zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani -muzi
Pocet 0sbb s rodinnymi povinnostami, ktorym sa poskytli
aktivity na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a vysledok pocet 1.,2,3
zamestnali sa/udrzali sa v zamestnani - Zeny
Pocet oséb vyvzdelanych v oblasti problematiky nasilia . .
pachaného na Zenach a detoch vystup pocet 1.2,3
Pocet uspesne umiestnenych UOZ - Zeny vysledok pocet 1,3
Pocet uspesSne umiestnenych UOZ - muzi vysledok pocet 1., 3.
Pocet zamestnavatelov zu€astnenych na projektoch
prorodinne orientovanych politik a politik na podporu vysledok pocet 2,3
rodovej rovnosti na pracovisku
Pocet udrzanyc;h p[acovnych miest, ktoré naplnili dohodnutu vysledok podet 1.2.3. 4
dobu obsadenych Zenami
Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnutu . .
dobu obsadenych muzmi vysledok pocet 1.2,3.4.
Pocet qs()b zaradenych do projektov zameranych na rodovu vysledok pocet 1.,2. 3. 4.
rovnost
Pocet uspesne vyskolenych osdb - muzi vysledok pocet 1.,2,3,4.
Pocet uspedne vyskolenych osdb - Zeny vysledok pocet 1.,2,3,4.
Zdroj: ITMS, RO, SORO, UPSVaR
C: Meratelné ukazovatele IS pre OP ZaSI v ¢leneni na prioritné osi
Nazov indikatora Typ indikatora Merna jednotka kRe_Ie\_/an(_:la n
prioritnej osi
Pocet u€astnikov vzdelavacich aktivit zameranych na wstu ocet 1.2 3.4
ziskanie IKT zrugnosti ystup P v S &
Pocet zamestnancov vyuzivajucich IKT vysledok pocet 1,2,3,4.
Pocet vySkolenych u€astnikov v IKT zruénostiach vysledok pocet 1,2,3,4.
Zdroj: RO, SORO, UPSVaR
D: Meratelné ukazovatele TUR pre OP ZaSl v éleneni na prioritné osi
Nazov indikatora Typ indikatora Merna jednotka kRQIeyangla .
prioritnej osi
Pocet novovytvorenych pracovnych miest vystup pocet 1.,2,3,
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit . .
projektu vystup pocet 1.,2,3,4.
Pocet osbdb vyskolenych v projekte vystup pocet 1.,2,3,4.
Pocet UspeSne vyskolenych oséb vysledok pocet 1.,2,3,4.

Zdroj: RO, SORO, UPSVaR
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